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NSTITUT ‘/W\U
Ortskernentwicklungskonzept fiir die Gemeinde Wohltorf RAUM& /.
Ergebnisprotokoll — 1. Arbeitsgruppe ,,Gemeinschaftliches Dorfleben” ENERGIE

BegriiBung

Johanna Johncock, Institut Raum & Energie, begriif$t die Teilnehmenden. Frau Faschian, Koordinatorin
der Lenkungsgruppe, vertritt die Lenkungsgruppe in der Arbeitsgruppe und begriSt die Teilnehmen-
den ebenfalls.

Frau Johncock erlautert das bisherige Vorgehen im Ortskernentwicklungskonzept und die Zielsetzung
der Arbeitsgruppe. Die erste Arbeitsgruppensitzung dient dazu, die identifizierten Handlungsbedarfe
aus der Bestandsaufnahme zu vertiefen, um daraus konkrete MalRnahmen fiir eine zweite Arbeits-
gruppe abzuleiten. Es besteht eine enge Verknlipfung zu der Arbeitsgruppe , Treffpunkte und Orts-
kerne”, die Ergebnisse aus dieser Arbeitsgruppe werden in die AG , Treffpunkte und Ortskerne” einge-
speist.

Bestandsaufnahme und Vorstellung der Ausgangssituation

Die Ergebnisse der Bestandsaufnahme kénnen der Prasentation entnommen werden. Aus der Analyse
ergeben sich folgende Handlungsbedarfe:

Ausgangssituation: Handlungsbedarfe

Aktives, attraktives Dorfleben
Was fehlt, um das Dorfleben attraktiver fir Jung und Alt zu gestalten?

Wie kann besser auf die Belange von Jugendlichen, Senior*innen und jungen
Familien eingegangen werden?

Neue ,,Aktive" gewinnen
Wie kdnnen Jugendliche, jingere Familien und Neublrger*innen starker ins
Dorfleben eingebunden werden? / Wie erreichen wir ,neue" Aktive?
Arbeitsteilung priifen
Wie kénnen Aufgaben sinnvoll (und verlésslich) auf mehrere Schultern verteilt
werden? Welche Optionen der Entlastung und Anerkennung gibt es?
Kooperationen erweitern und Ressourcen biindeln
Ist die Kooperation von Vereinen/Institutionen eine Méglichkeit, um ein
vielfdltigeres (kulturelles) Angebot bieten zu kénnen?
Transparenz verbessern
Wie schaffen wir es, die Transparenz in der Gemeinde / den Vereinen zu erhdhen?
(Was ist wann geplant? Was lduft gut? Was fehlt?)
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Ergebnisse der Handlungsbedarfe und -optionen
Aktives Dorfleben

e Fiir ein aktives Gemeinschaftsleben fehlt es an Begegnungsmoglichkeit und Raumlichkeiten im
Ort.

e Um das Dorfleben aktiver zu gestalten, wird der Einsatz der Biirger*innen benétigt. Die Bir-
ger*innen werden zur Eigeninitiative aufgefordert. Die Gemeindevertretung ist als
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Unterstiitzerin flr Veranstaltungen und weitere Moglichkeiten des Gemeinschaftslebens vor
Ort. Es wird angemerkt, dass die finanziellen Mittel der Gemeinde jedoch eingeschrankt sind.

e Der Tonteich sollte fur Veranstaltungen starker genutzt werden. Zurzeit richten sich die Ver-
anstaltungen Gberwiegend an Personen {iber 50 Jahre, das Angebot sollte auf jingere Alters-
gruppen ausgeweitet werden.

e Konkret wird vorgeschlagen , Wohltorfer Gartenkonzerte” durchzufiihren. Die groRziigigen
Garten bzw. Felder wiirden sich fir Veranstaltungen eignen. Frau Dobisch erklart sich bereit,
diese Idee weiter zu verfolgen. Die Veranstaltungen sollen nicht gewinnmaximierend sein, son-
dern kostendeckend, sodass ein geringer Eintrittspreis angestrebt wird.

e Das Haus Billtal steht fur Veranstaltungen fiir die gesamte Dorfgemeinschaft zur Verfligung. Es
wird vorgeschlagen, im alten Dorfkern einen Pavillon zu errichten, der als 6ffentlicher Treff-
punkt genutzt wird. Dieser kdnnte auch flir Veranstaltungen genutzt werden.

e Der Bau eines neuen Gemeindesaals am Kirchberg soll als , kulturelles Zentrum*“ genutzt wer-
den und ein Ort fir die Bevolkerung, Institutionen und Vereine im Ort sein.

e Um die Ideen fir ein aktiveres Dorfleben finanziell umzusetzen, wird die Idee von Crowdfun-
ding-Tools vorgestellt. Durch Crowdfunding kénnen Initiativen und Veranstaltungen durch Pri-
vatpersonen finanziert werden.

e ,Arbeitenim Ort“ (wie z.B. Coworking schaffen) vereinfache die Teilnahme am Ehrenamt, wie
z.B. bei der Feuerwehr (wegen der Abrufbarkeit)

e Essind zu wenig Banke/ Sitzmoglichkeiten zum Verweilen oder zum Austauschen vorhanden

Kommunikation und Transparenz

e Das Thema Kommunikation und Transparenz nimmt eine entscheidende Rolle ein.

e Es wird deutlich, dass klare Kommunikationswege notwendig sind, um die Birger*innen und
Interessierte fur Ehrenamt zu erreichen.

e Die Schulfeste, z. B. Laternenlauf und Vogelschiel3en, sind 6ffentliche Veranstaltungen fir den
gesamten Ort, jedoch wird dies gegeniiber (Neu-)birger*innen wenig kommuniziert, sodass
der Eindruck besteht, dass es sich um schulinterne Festivitaten handelt.

e Senior*innen werden bestenfalls durch personliche Ansprache kontaktiert und Gber Veran-
staltungen etc. informiert.

e Es wird empfohlen, die vorhandenen Informationskanéle (z. B. Sachsenwalder) weiterhin zu
nutzen und ggf. zu starken bzw. besser zu nutzen, um eine breite Informationskampagne tber
vorhandene Veranstaltungen und Angebote der Allgemeinheit zur Verfliigung zu stellen.

e Es wird vorgeschlagen, einen ,Runden Tisch” einzurichten, dem die Vereine, die Kirchenge-
meinde und weitere Aktive im Ort angehoéren. Der Runde Tisch soll dazu dienen, sich regelma-
Rig (nicht monatlich) Gber laufende/geplante Projekte und Herausforderungen auszutauschen.

e Eswurde ein Schaukasten genannt, in dem es Informationen liber Veranstaltungen in Wohltorf
gibt.

e Eine breit angelegte Informationskampagne kann dazu beitragen, den Bekanntheitsgrad vor-
handener/neuer Angebote zu erhéhen. Die Informationskampagne sollte Gber verschiedene
Kanile bedient werden, z. B. Gber den Sachsenwalder, Newsletter der Kirche/Vereine, Soziale
Medien.

Neue Aktive gewinnen

¢ Um neue ehrenamtlich engagierte Personen zu aktivieren ist es notwendig, auf (interessierte)
Blrger*innen und Zugezogene zuzugehen.
e Es wird vorgeschlagen, die Amtsbroschiire an Neubiirger*innen zu verteilen.
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e Um neue Aktive zu gewinnen ist es notwendig, dass die Moglichkeiten des Engagements der
breiten Offentlichkeit vorgestellt werden. Konkret wird die Durchfiihrung eines ,,Willkommen-
festes” vorgeschlagen, bei dem Neublirger*innen begrifRt und in die Dorfgemeinschaft inte-
griert werden und die Vereine/Institutionen die Moglichkeit haben, sich vorzustellen. Eine wei-
tere Moglichkeit stellt eine ,,Ehrenamtsborse” dar.

e Die Sicherung des Brandschutzes in der Gemeinde ist gefahrdet. Zurzeit wird der Brandschutz
von 23 Kamerad*innen sichergestellt und die Zahl der Aktiven sinkt weiter. Die Vertiefung die-
ses Themas geht iber die Erarbeitung eines Ortskernentwicklungskonzeptes hinaus. Das OKEK
ist ein wichtiges vorbereitendes Element zur Erarbeitung einer Zukunftsstrategie zur Sicherung
des Brandschutzes. Um die Tagesbereitschaft sicherzustellen und weiterhin geniigend der ak-
tiven Mitglieder zu stellen, braucht die Freiwillige Feuerwehr dringend neue Aktive.

Jugendliche

e Der Jugendarbeit im Ort soll einen starkeren Stellenwert und die Jugendlichen sollen eine
Stimme erhalten. Der SSSJ hat sich dem angenommen.

e die Jugendlichen miissen gesondert und zielgruppenspezifisch angesprochen werden. Es wird
angeregt, einen Fragebogen oder einen offenen Abend (mit Workshopcharakter) fir die Ju-
gendlichen durchzufiihren, um deren Bedarfe zu identifizieren.

e die Vereine und Kirche sind wichtige Ansprechpartner*innen, um die Jugendlichen zu errei-
chen, aber die Kommunikation sollte nicht nur Gber die Vereine laufen.

e Eine Mdglichkeit ist die Einrichtung eines Jugendforums/Jugendbeirats, das sich aus Jugendli-
chen zusammensetzt und der Gemeinde (u. a. Vereinen und Politik) als Ansprechpartner dient.

e Die Jugendlichen bendtigen einen Treffpunkt auRerhalb der Vereine und weiteren Institutio-
nen. Dieser sollte zwanglos sein.

e Die offene Kinder- und Jugendarbeit des Amtes (OKJA) bietet gute Ansatzpunkte und sollte in
Anspruch genommen werden, evtl. gemeinsam mit Aumihle. Die OKJA betreibt Jugendzen-
tren und weitere Angebote fiir Jugendliche im Amt.

e Die generationeniibergreifende Vernetzung zwischen Jugendlichen und Senior*innen wird als
sehr positiv wahrgenommen und sollte weitergefiihrt werden.

Senior*innen

e Die Angebote werden von zahlreichen Senior*innen nicht angenommen, was teilweise damit
begriindet wird, dass die Mobilitdt einiger Senior*innen eingeschrankt ist und die Angebote
deshalb nicht erreichbar sind. Es wird angeregt, einen Shuttle-Service einzurichten, der die
Senior*innen (und weitere Nicht-Mobile) zu Veranstaltungen fahrt.

e Die Senior*innen werden Uber persénliche Ansprache und das DRK erreicht.

Weiteres Vorgehen
Die ldeen, Anregungen und Herausforderungen, die die , Treffpunkte” betreffen, werden in die Ar-
beitsgruppe , Ortskern und Treffpunkte” eingespeist und dort vertieft.

Nach der Sommerpause findet eine zweite Sitzung statt. Die zweite Sitzung dient dazu, die Vorschlage
und Ideen aus der ersten Sitzung zu vertiefen und konkrete Malnahmen zu entwickeln.

Wedel, 17.06.2021
1), AG
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