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Ablauf der Veranstaltung

1. BegrulRung

2. Prasentation zum bisherigen Prozess der Konzeptfortschreibung
3. Erwartungen und Wunschthemen

4. Diskussion der Herausforderungen

5. Ausblick

1. BegriiBung

Raoul Pahlich (Amtsvorsteher des Amtes Arensharde und Bilrgermeister der Gemeinde
Treia) begruRt die Anwesenden zum Wirtschafts-Workshop und dankt den Vertreter:innen
der Gewerbe und der Gemeinden fir ihre Teilnahme.

Katrin Fahrenkrug (Institut Raum & Energie) heilt die Anwesenden ebenfalls willkommen.
Im Rahmen der Fortschreibung des Amtsentwicklungskonzeptes sollen auch die
Rahmenbedingungen fiir einen attraktiven Arbeits- und Wohnort geschaffen werden.
Dabei stellt sich die Frage, welchen Beitrag das Amt zur Starkung der Wirtschaft in den
Kommunen leisten kann und welche Kooperationen sinnvoll sind. Das Ziel des heutigen
Workshops ist die Formulierung von Zielen und Projektideen, um das Amt Arensharde in
Bezug auf Wohnen und Arbeiten zu starken.
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2. Prasentation zum bisherigen Prozess der Konzeptfortschreibung

(Institut  Raum & Energie) erklart, dass im Rahmen des
Amtsentwicklungskonzeptes die neun Gemeinden und das Amt Arensharde gemeinsam
Entwicklungsziele, Handlungsschwerpunkte und Schlisselprojekte fir die zuklnftige
Entwicklung erarbeiten. Dadurch werden unter anderem Foérdergrundlagen fiir Projekte
geschaffen. Das Amtsentwicklungskonzept von 2017 wird durch die Fortschreibung auf
Aktualitat geprift und ergdnzt. Der Prozess besteht aus drei Phasen: Bestandsaufnahme,
Beteiligung und Ergebniszusammenstellung. In der ersten Phase wurden die wichtigsten
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken des Amtes Arensharde im Bereich Wirtschaft
erfasst. Dazu wurde eine SWOT-Analyse durchgefiihrt und andere Konzepte ausgewertet. Im
Rahmen der Beteiligungsphase fand in jeder Gemeinde eine Dorfkonferenz statt. Seitdem
werden einzelne Themen in Vertiefungsworkshops konkretisiert.

Die ersten Zielsetzungen im Bereich Wirtschaft betreffen die Rahmenbedingungen fir die
Schaffung eines attraktiven Arbeits- und Wohnortes. Hierzu zdhlen beispielsweise die
Entwicklung von kleinen, bezahlbaren Wohneinheiten, die Verbesserung der Erreichbarkeit
durch den o6ffentlichen Nahverkehr sowie die Schaffung von Co-Working-Standorten. Ein
weiteres Anliegen ist es, das bestehende Gewerbe in den Orten zu halten, zum Beispiel indem
Anbauten und Erweiterungen ermoglicht werden, und neues Gewerbe anzusiedeln, etwa in
einem neuen Amtsgewerbegebiet. Um sich zukunftsfahig aufzustellen, muss die Digitalisierung
immer berticksichtigt werden.

Die vollstéindige Préisentation befindet sich im Anhang.

3. Erwartungen und Wunschthemen

Zu Beginn sammeln die Teilnehmenden im ] Yol g
v Slo.

Plenum Themen und Erwartungen fir die ¥ (42" THEMEN
zukinftige  Entwicklung, die diskutiert (> Vacwauttunag /rlmange

werden sollen (siehe Abbildung 1). SR Nealzhr &:(\F&LL\%’:&%—

STlobi Ldax /0PN V Holliw apled ¢ Silloer
Slsla celichse (,(_U,\AUBL\,‘,Q_‘&WU\S
> puvallberts Woknraw M

a - (leaewith v 14
><§Aiij %h-uSC'no\aiOJ'\&f /L‘(U)

g -Wla dhen Sz VQn;h:.Un{'qu'\M
w;r"c"\u { @ Schule

: HGV &u:r Schub
; Va m“lo wiwnoy QL‘““;N&NJR N\H&’ia;{-

e Cnarni v Sﬁr du 'Q.La-'oh V\ld'tu\
o GE-Felihen - Cn duicK &mm«x{,mw,"(k‘?'
= Kovpprafion Cisain) HGVs

Abbildung 1: Themen der Gemeinde- und s Bie ‘XWEB

Gewerbevertreter:innen © Institut Raum & Energie h

Dﬂul’l U u‘o\l/l‘s
ok $ZA\.’/£\HJ—|




Protokoll des Wirtschafts-Workshops (Amt Arensharde 04.03.2024) RAUM&
ENERGIE

4. Diskussion der Herausforderungen

Die Teilnehmenden sehen dringenden Handlungsbedarf in Bezug auf das Mobilitatsangebot.
Insbesondere die Querverbindungen zwischen den Gemeinden Bollingstedt, Silberstedt und
Jibeck sind von groBer Bedeutung und derzeit eine Herausforderung. Es ist jedoch zu
beachten, dass das Angebot nicht das gesamte Problem abdeckt. Ein Teil des Problems besteht
darin, dass die Vermarktung vorhandener Angebote verbessert werden muss.

Ebenso wichtig ist es, verlassliche Kinderbetreuungsangebote sicherzustellen, um Eltern zu
ermoglichen, Beruf und Familie zu vereinbaren. Eine Schlisselrolle spielt dabei die
Flexibilisierung der Kita-Zeiten. Daruber hinaus ist flexibler und bezahlbarer Wohnraum
zentral, um sowohl bestehende als auch neue Fachkrafte in der Region zu halten oder
anzuziehen. Hierbei geht es auch um Sonderformen des Wohnens, wie beispielsweise
temporare Wohnraume. Besonders gefragt sind derzeit 1,5-Zimmer-Wohnungen aufgrund von
geringem Einkommen, temporarer Nutzungsdauer und dem Wohnbedarf von
Alleinstehenden. Eine vorgeschlagene Idee ist ein Studenten-/Azubi-Wohnheim mit
Busanbindung. Eine wichtige Weichenstellung fiir die Gewinnung junger Fachkrafte kann
durch die Verbindung von Wirtschaft und Schule erreicht werden. Es ist wichtig, das
Bewusstsein fiir Ausbildungspldtze in der Nahe zu starken und Schilerinnen und Schiiler
intensiv an Berufe heranzufiihren.

Um den Bedarf an Fach- und Arbeitskraften zu decken, spielt die Eingliederung von
auslandischen Fachkriften in den Arbeitsmarkt eine wesentliche Rolle. Um dieser
Herausforderung gerecht zu werden, braucht es Beratungsangebote fir Mobilitat,
Qualifizierung und Integration. Fir diese Gruppe besteht weiterhin ein Bedarf an
Sprachlernkursen. Als Hilfestellung konnte ein Amtskiimmerer eingesetzt werden.

Daran anlehnend sollen attraktive und nachhaltige Bedingungen fiir die Entwicklung von
Gewerbebetrieben geschaffen werden. Hier wird vorgeschlagen
Gewerbeinnenentwicklungspotenziale zu erheben und so eine planungsrechtliche Sicherheit
gewahrleistet. Es sollte dabei definiert werden, welche Flache fiir welche Art von Gewerbe
zulassig ist. Um die Entwicklung von Gewerbe zu starken und einen Beitrag zur lokalen,
dynamischen Wirtschaft zu leisten, sollen Flachen aktiviert und als Gewerbeflachen
ausgewiesen  werden. Besonders Kleinunternehmen stehen vor finanziellen
Herausforderungen, wenn es um einen attraktiven Standort geht.

Um die Wirtschaft in Arensharde zu starken, sind zudem MaRBnahmen im Bereich Image und
Vermarktung erforderlich. Dafiir muss im kollektiven Gedachtnis klar definiert sein, worauf
man in Arensharde stolz ist und was das Amt attraktiv macht. Eine klare Identitat kann durch
die Erstellung eines Image-Films oder die Verwendung eines Slogans geschaffen werden. Es ist
wichtig, dass diverse Angebote in den Orten gehalten werden und Betriebe ihren
geografischen Standort nicht alle in die zentralen Orte verlagern. Bei der Vermarktung ist zu
beachten, dass es verschiedene Zielgruppen gibt, wie Unternehmen, Blirger:innen sowie Fach-
und Arbeitskrafte. Die Bedeutung von Social Media fir die Vermarktung ist hervorzuheben.
Dafiir ist jedoch jedes Unternehmen selbst verantwortlich. Eine Moglichkeit, wie das Amt
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beitragen kann, ist das Amtsblatt ,Arensharde Aktuell”. Die anwesenden Gewerbetreibenden
wussten nicht, dass sie ihr eigenes Unternehmen hier vorstellen kénnen. Es wiirde sich lohnen,
das Format noch starker zu bewerben, auch fiir die Azubi-Gewinnung. Auf diesem Weg
werden besonders die Eltern der potenziellen Nachwuchskrdfte erreicht, die einen
malgeblichen Einfluss auf ihre Kinder ausiiben kénnen. Die Unternehmen missen die
Jugendlichen verstarkt einbinden und iber Unternehmen in den Orten informieren.

Ein weiteres Thema umfasst den Bereich Energie und damit die E-Mobilitdt. Die
Gewerbetriebenden sprechen das Problem an, dass die E-Mobilitdt den Schwerlastverkehr
nicht ausreichend abdecken kann. Generell sollte das Ziel sein, dass die Erzeugnisse aus der
lokalen Stromerzeugung regional genutzt werden.

L}

THEMEN

Qv\faut;um

n 0 Q &h:l'
Q_uo\n\LnH( u

Vtxh\av Wah

Vorhan L s

Rellin :\S\Uf Araclote
Cllgux stesk .
ju&uﬂ

lina g'e/
Vzrh\o.vfdmg

.&b.h

W thie o
- 3 Lheuh W uhlv-\

Wehw u:.v ks

o Bk ge_ge.ut

gmdah&
\‘-(LS\A A
]“é{"‘ Che l\f\., Yo +J

Gub inolen
le ((ahh
CRAHMEN s,

Abbildung 2: Ableitung von Herausforderungen © Institut Raum & Energie

Qrwbi-
glwww\uﬁj




Protokoll des Wirtschafts-Workshops (Amt Arensharde 04.03.2024) RAUM&
ENERGIE

5. Ausblick

Das Amtsentwicklungskonzept Arensharde soll bis August 2024 fertiggestellt werden.

AuBerdem soll die Vernetzung zwischen Unternehmen und Handels- und Gewerbevereinen
gestarkt werden, um eine gemeinsame Entwicklungsstrategie zu erarbeiten. Eine Méglichkeit
hierfir ware die Etablierung eines Unternehmens-Stammtisches oder eines &dhnlichen
Formats. Ziel ist es, eine gemeinsame Perspektive in den Bereichen Gewerbeentwicklung,
Mobilitat und Vermarktung zu erarbeiten. Fiir die Umsetzung ist eine aktive Beteiligung der
Wirtschaft erforderlich.

Wie das Amt und die Gemeinden die Rahmenbedingungen ausgestalten kénnen, wird im
Rahmen der nachsten Lenkungsgruppensitzung und basierend auf den Workshop-Ergebnissen
erortert.
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Anlage 1: Liste der Teilnehmenden

Nr. Name, Vorname \ Gemeinde/ Institution

1 Berns, Frank Konzept 17 GmbH

2 Dorre, Hannes Amt Arensharde

3 Drews, Annica Annica Drews Birodienstleistungen

4 Fahrenkrug, Katrin Institut Raum & Energie

5 Fechner, Ragnar Kase- und Wildspezialitdten

6 Fey, Dirk Dirk und Bettina Fey Windkraft GbR

7 Forster, Sonja Dip-Fee KG

8 Hassel, Thorsten Gemeinde Silberstedt

9 Henken, Andrea Autohaus Henken GmbH

10 Hesse, Amely Institut Raum & Energie

11 Hoffmann, Peter Baudienst Peter Hoffmann GmbH&Co.KG / Gemeinde Hollingstedt
12 Kendler, Florian Amt Arensharde

13 Klopfer, Sonke Klopfer Steuerberatungs GmbH

14 Kux, Timo

15 Otzen, Burkhard WIREG mbh

16 Pahlich, Raoul Amtsvorsteher Amt Arensharde / Gemeinde Treia
17 Rusack, Manuel GrinWert Schleswig-Holstein GmbH & Co KG
18 Schnoor, Kim Dieter Schnoor GmbH & co. Kg

19 Schnorr, Sven Fa. Dieter Schnoor GmbH & Co.KG

20 Schnoor, Lutz Amt Arensharde

21 Scholz, Nele Institut Raum & Energie

22 Schulze, Petra Gemeinde Schuby Biirgermeisterin

23 Timm, Hans Hermann Gemeinde Lirschau

24 Wesemann, Stefan IHK Flensburg, Geschaftsstelle Schleswig

25 Wolff, Thomas Gemeinde Ellingstedt
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ENERGIE
Wirtschafts-Workshop Wohnen und arbeiten im Amt Arensharde
04.03.2024 — Wie kdnnen wir den Standort starken?

Institut Raum & Energie

Katrin Fahrenkrug und
Nele Scholz




Die neun Gemeinden und das Amt Arensharde
erarbeiten gemeinsam

| )
I . .

| Entwicklungsziele |
l ',

l‘\'— .

—_—

. Handlungsschwer- |
|
| punkte ;

L" .

_———— -
‘ |
1 '.
. Schliisselprojekte |
|

Li" .

fur die zuktnftige Entwicklung.
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Amtsentwicklungskonzept?
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Fortschreibungsprozess
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* Auswertung von Daten/  Dorfkonferenzen * Dorfentwicklungskonzepte

vorhandener Planungen * Online-Beteiligungen * Ableitung von Handlungs-
* Gemeindegesprache * Themenspezifische empfehlungen und

* SWOT-Analyse Vertiefungsworkshops Schlusselprojekten







SWOT-Analyse Wirtschaft

‘ STARKEN

hohe Erwerbsquote im regionalen Vergleich
Interkommunales Gewerbegebiet Schleswig-Schuby

Amt Teil der WIREG Schleswig-Flensburg

Unternehmen organisieren sich in ortlichen Handels- und
Gewerbevereinen

Online Blrgerportal - seit Juni 2023

‘ SCHWACHEN

wenig Arbeitsplatze innerhalb des Amtes

Arbeitsplatze erst in umliegenden Mittel- bzw. Oberzentren
negatives Pendlersaldo (Uber 50 % pendeln aus dem Amt
hinaus)

Beschaftigung im Dienstleistungssektor stark saisonal gepragt
ausbaufiahige Kooperation zwischen den Handels- und
Gewerbevereinen insbesondere zur Fragestellung der
gemeinsamen AulRendarstellung

Q Chancen

Standortfaktor Tourismus nutzen / Vermarktung als
Welterberegion

Lage an der BAB7, als wichtige Logistikachse fiir den Handel
Nordeuropas

Lokal produzierten Strom aus Erneuerbare Energien auch
regional nutzen

Digitalisierung (Unterstltzung bei Arbeitsablaufen etc.)
»Sharing Economy“: Co-Working, Mobilitat etc.

A Risiken

Abwanderung der jungen Bevoélkerung/Familien aufgrund
fehlender Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebote

Weiterer Wegfall von Fachkraften durch den demographischen
Wandel

Schlechte Erreichbarkeit von Arbeitsplatzen aufgrund
mangelnden OPNV-Angebots = unattraktiv fiir Auszubildende




Handlungs-
empfehlungen aus
dem AEK 2017

Nutzung des Amtsblattes zur Vorstellung von Unternehmen,
Platzierung von Stellenanzeigen zur Forderung der Transparenz
uber das vorhandene Angebot

Abstimmung tGber gemeinsames Marketing / Image z.B. durch
eine gemeinsame Zeitung

Gemeinsame Begegnung des Fachkraftemangels
Forderung von Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft

e Aktion ,Azubis werben Azubis”
* Patenschaften zwischen Schiilern und Wirtschaft
* regelmdfiige Projekttage

Bewussteinskampagne ,,Lokal kaufen” (Sensibilisierung der
Bevolkerung fir Angebote vor Ort (regionale Produkte /
Dienstleitungen) und den damit verbundenen Nutzen
(Wertschopfung, Arbeitsplatze, Versorgungsqualitat)



1 Rahmenbedingungen fiir einen attraktiven Arbeits-
/Wohnort schaffen

* Schaffung von kleinen, bezahlbaren Wohneinheiten

» Gute Erreichbarkeit durch den OPNV gewdihrleisten

* Entwicklung/Angebot geeigneter Co-Working Standorte

* Standortvermarktung zur Férderung der Ansiedlung von
Einzelhandel und Gewerbe, aber auch von Neublirger:innen

* Praktikanten- und Schnupperangebote im Amtsgebiet

Gewerbe in den Orten halten, z. B. Anbauten/

2 Erweiterungen ermoglichen
Erste
Z|e|f0rmU||erur_‘8€n 3 Griindung eines neuen Amts-Gewerbegebietes: neue
zum Thema Wirtschaft Gewerbeansiedlungen biindeln und alle Gemeinden
beteiligen
-

4 Digitalisierung immer mitdenken!
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Institut Raum & Energie

Katrin Fahrenkrug und

. .. Nele Scholz
Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit und Mitarbeit!
Lilanden 98
22880 Wedel

04103 / 16041

institut@raum-energie.de

www.raum-energie.de




