EINLADUNG
ZUR
AUFTAKTVERANSTALTUNG

am 21.11.2016 um 18.00 Uhr
im Gaste- und
Veranstaltungszentrum Biisum
(Stidstrand 11, 25761 Biisum)

4
!“ Was muss in Ihrer Gemeinde und

=< dem Amt vorrangig angepackt werden?

Wy

Impressionen aus dem Amtsbereich und ein Ausschnitt aus dem Einladungsflyer

Protokoll zur Auftaktveranstaltung des
Amtsentwicklungskonzeptes

am Montag, den 21.11.2016, um 18 Uhr
fur alle Gemeinden des Amtes Biuisum-Wesselburen

im Géaste- und Veranstaltungszentrum Blisum

Veranstalter: Amt Bliisum-Wesselburen
Amtsvorsteher: Wilhelm Hollmann
Ltd. Verwaltungsdirektor: Jorn Timm

Durchfuhrung und Protokoll: Institut Raum & Energie GmbH INSTITUT
Katrin Fahrenkrug RAUM &
Teike Scheepmaker ENERGIE
Carsten Pieper
Eileen Seitz
Gertz Gutsche Riimenapp GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
MartinAlbrECht Stadtentwicklung und Mobilitéat
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Jens-Martin Gutsche
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1 Ablauf der Veranstaltung

% Begrif3ung und Darstellung der Ziele des Amtsentwicklungskonzeptes

% Hintergrundinformationen Entwicklungen im Amt und Kreis

¢ Auswertung der Eingangsbefragung und Ermittlung von Handlungsfeldern

% Schlaglichter auf mogliche Handlungsfelder

s Sammlung und Entwicklung von Projektideen und MaRRnahmen fir die Gemein-
den in Kleingruppen

s Zusammenfuhrung der Ergebnisse aus den Kleingruppen

% Weiteres Vorgehen

2 BegrufRung und Einfuhrung

Der Amtsvorsteher Wilhelm Hollmann begrif3t die anwesenden interessierten Einwohnerin-
nen und Einwohnern. AnschlieBend fiihrt Katrin Fahrenkrug, Institut Raum & Energie, thema-
tisch in das Thema Amtsentwicklungskonzept ein und stellt das Gutachterteam (Institut
Raum & Energie und Gertz Gutsche Rumenapp) sowie den Arbeitsprozess vor. Das Amts-
entwicklungskonzept soll Handlungsschwerpunkte und konkrete Handlungsansatze bis zum
Jahr 2030 aufzeigen. Als Herausforderungen werden vor allem strukturelle Veranderungen
und die Auswirkungen des demographischen Wandels gesehen.

Zielsetzung der Auftaktveranstaltung im Rahmen des Amtsentwicklungskonzeptes ist es, von
den Einwohnerinnen und Einwohnern zu erfahren, welche Themen in ihren Gemeinden an-
stehen und was vorrangig angepackt werden sollte. Es soll diskutiert werden, wie sich das
Amt und dessen Gemeinden auf kinftige Entwicklungen und die mit dem demografischen
Wandel einhergehenden Veranderungen einstellen kénnen bzw. einstellen sollten.

Martin Albrecht
- Amtsvorsteher - - Institut Raum & Energie - - Gertz Gutsche Rimenapp -

Wilhelm Hollmann

INSTITUT

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
1 Stadtentwicklung und Mobilitat RAUM&
Planung Beratung Forschung GbR EN ERGIE




Amtsentwicklungskonzept Biasum-Wesselburen | Auftaktveranstaltung, 21.11.2016

3 Ausgangslage in den Gemeinden

Frau Fahrenkrug stellt die aktuelle Prognose zur Bevilkerungsentwicklung bis 2030 im Kreis
Dithmarschen des Landes Schleswig-Holsteins vor. ,Wir werden weniger, alter und bunter” —
so lautet das Motto mit Blick auf die demografische Entwicklung des Landes und des Krei-
ses. Mit den Folgen dieser Veranderungen muissen sich die Beteiligten im Amt und in den
Gemeinden in Zukunft auseinandersetzen:
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Altersstrukturveranderung im Kreis Dithmarschen. Datenquelle: Gertz Gutsche Rimenapp GbR

e Die Gruppe der Kinder und Jugendlichen wird im Kreis Dithmarschen um lber 26% ab-
nehmen, daraus entstehen Herausforderungen fir ein qualitatsvolles Bildungs- und Be-
treuungsangebot.

e Die 19- bis 49-Jahrigen werden im Kreis Dithmarschen um fast ein Viertel zuriickgehen.
Damit nimmt genau die Altersgruppe ab, die Familien grindet und Bauland nachfragt.

e Zunehmen wird die Altersgruppe der lber 65-Jahrigen: 2030 wird die Altersgruppe der
65 bis 75-Jahrigen um etwa 10% gréR3er sein als in 2008.

e Besonderes Augenmerk muss auf den Anstieg der Gber 75-Jéahrigen gelegt werden (im
Kreis Dithmarschen Anstieg von 48,8%). Hieraus entstehen besondere Bedarfe fur neue
Wohnformen und Unterstitzungsstrukturen, die ein Altwerden in vertrauter Umgebung
ermoglichen.
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4 Handlungsbedarfe aus Sicht der Bewohnerlnnen

Beim Eintreffen werden Einwohnerinnen und
Einwohner gebeten, die Lebensqualitat ihres
Dorfes zu bewerten. Die Bewertung bezieht sich
im ersten Schritt auf die aktuelle Situation und in
einem zweiten Schritt auf die (vermuteten) Ver-
haltnisse in 15 Jahren. Die aktuelle Situation
wird mit nur wenigen  Abweichungen
Ubereinstimmend als gut bis sehr gut eingestuft.
Rund ein Drittel der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer rechnet mit einer Verschlechterung
der Lebensqualitat in den néachsten 15 Jahren.

Einschatzung der Wohn- und Lebensqualitat im Amt

Im Anschluss haben die Biurgerinnen und Burger die Mdglichkeit, konkrete Themen zu benen-
nen, die ihnen Sorgen bereiten oder die sie in ihrer Gemeinde vermissen. Als Hauptthemen
wurden hierbei genannt:

¢ Kommunale Zusammenarbeit

¢ Wohnraumliche Entwicklung

e Mobilitat

¢ Ehrenamt und Feuerwehr

¢ Demographischer Wandel

e Seniorenarbeit und hauséarztliche
Versorgung

o Familien

o Kostensteigerung des Lebensunterhaltes

e Wirtschaft und Arbeit, im speziellen

Tourismus
¢ Windkraftanlagen
e Breitband

Hinweise zu Starken und Schwachen im Amt
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5 Schlaglichter auf Handlungsfelde

Im Anschluss an die Einfihrung werden einige Handlungsfelder nochmals vertiefend
betrachtet und mit einigen Burgermeistern (Wilhelm Hollmann, Oesterdeichstrich; Ulf
Jacobsen, Norddeich; Hans-Jirgen Lutje, Busum; Klaus Nicolay, Hedwigenkoog), dem
Amtswehrfuhrer (Siegfried Annies), einem Vertreter des Kreises Dithmarschen (Dennis
Smuda, FD Regionalentwicklung) sowie dem Vorsitzenden des TSV Biusums (Thomas
Schréder) diskutiert.

Das ersten Panel befasst sich mit den Themen Dorfleben, Kommunale Zusammenarbeit
und Wohnungsbau:

Dorfleben Wohnungsbau
¢ fehlende Gemeinderdume und e bauliche Potentiale identifizieren und
Treffpunkte ggf. Entwicklungen vorantreiben
o kulturelle Angebote sind tiberregional ¢ Nachfrage bedienen
vorhanden — polarisierende e Positionierung als ,kommunale
Diskussion ob dieses Angebot Allianz" ware ein ,Gewinn fur die
ausreichend ist Region"

¢ Innenentwicklungspotentiale
identifizieren, nutzen und Eigentiimer
Uberzeugen

¢ Nachnutzung alter Hofstellen

Kommunale Zusammenarbeit
e _vorhandene Grenzen Uberwinden®,
Z.B. im Bereich Tourismus
e _Gemeinsam sind wir starker"
Zusammenarbeit ausbauen

Das zweiten Panel befasst sich mit Herausforderungen und Lésungsansétze im Bereich
Ehrenamt und Feuerwehr:

Vereinswesen Feuerwehr

e qualifizierte Ubungsleiter fehlen e entlastende Strukturen entwickeln

e Unterstutzungstrukturen sind nicht und mit verantwortlichen Gremien
vorhanden gemeinsam Lésungen entwickeln

e Vorstande kénnen nicht besetzt e Selbsthilfepotentiale starken
werden e Attraktivitat der Feuerwehr

¢ neue Vereinsstrukturen sollten verbessern; Gemeinden fur Aufgabe
angedacht werden sensibilisieren

e Sind grof3e Vorstande noch e Entburokratisierung (zu hohe
notwendig? — (Teil-) Kooperationen rechtliche und zeitliche
und Zusammenschlisse andenken Anforderungen)
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Im dritten Panel stellt Jens-Martin Gutsche vom Biro Gertz Gutsche RUmenapp einige Be-
darfe und Ansatze fir den Bereich Mobilitat vor. AnschlieRend werden verschiedene Bedien-
formen kritisch diskutiert:

Mobilitat
e ,Der OPNV ist nur in den beiden groRen Gemeinden gut"; der schienengebundene
Verkehr leistet dort einen wichtigen Beitrag fir die Mobilitat.
o Handlungsbedarf: Anschluss der Dérfer abseits des Schulbusses. Alternative
kleinteilige Bedienformen notwendig:
o Birgerbus (erfordert Ehrenamt)
o Mitnahmesysteme / Apps (Nutzung durch Senioren fraglich)
o Taxischeine vom Amt
e Verzahnung mit Aktivitaten des Kreises:
o Buslinien werden neu ausgerichtet und Hauptverbindungen gestéarkt
(Konzept der ,Starken Linien*)
o Fordermdglichkeiten z.B. fur einen Burgerbus durch den Kreis vorhanden —
Verbindungen zu starken Linien sind daftir notwendig
o Radverkehr als Alternative attraktiver gestalten

6 ,Vision2030" - Wege zum Ziel

An verschiedenen Zukunftstischen wurden Visionen fir 2030 auf Gemeindeebene bzw.
interkommunaler Ebene erarbeitet. Gleichzeitig wurden Ideen entwickelt, wie diese Ziele
erreicht werden kénnen.

Gemeinden Hedwigenkoog, Wesselburener Deichhausen, Reinsbttel

Vision 2030 Ideen zur Zielerreichung

¢ Eigenstandigkeit der Gemeinden aber o Gewerbeflachen ausweisen, Ansiedlung
auch der Feuerwehren ist bewahrt fordern

o Ubergreifendes Mobilitatskonzept, das e bezahlbaren Wohnraum schaffen
auch E-Mobilitat fordert ¢ kein weiterer Ausbau der Windkraft

e Mehrgenerationenhaus, Senioren kbnnen e Férderung von Arbeitsplatzsansiedlungen
so lange wie maglich im Dorf leben o Kommunikation der Vereine stérken

e Arbeitsplatze in der Region erhalten und e gemeinsamer Biirger-/ Gemeindebus fiir
schaffen zwei bis drei Gemeinden

e gemeinsamer Schulstandort e Abstimmung unter den Feuerwehren

e gemeinsames Brandschutzkonzept » Mehrgenerationenhéfe — Arbeiten und

e gemeinsames Tourismuskonzept Leben kombinieren

e gemeinsame Vereins-Kultur-Arbeit e gemeinsame (interkommunale) Dorftreff-

e gemeinsames Naturschutzkonzept punkte (Frage der Finanzierung)
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Gemeinden Wesselburen, Stribbel, Schilp, Wesselburenerkoog, Oesterwurth

¢ stabile Grundversorgung ¢ Kommunikation zwischen den Gemeinden
e Tagesverfigbarkeit der Feuerwehr ist starker in den Blick nehmen
verbessert ¢ eigene Starken herausstellen
¢ zukunftsorientierte Arbeitsplatze wurden e gute Schulversorgung mit allen Abschlis-
geschaffen sen
e es gibt schnelles Internet e Tourismus fordern
¢ Durchschnittsalter ist gesenkt ¢ Integration von Neuburgern

e bezahlbaren Wohnraum schaffen
e Deichbau fordern

Gemeinden Oesterdeichstrich, Warwerort, Bisumer Deichhausen, Friedrichsgabe-
koog, Westerdeichstrich

e Taxischeine
o Bedarfshaltestellen bei der Bahn / App
o Ortskernentwicklung, Innenentwicklung

¢ eine bedarfsgerechte Mobilitat wurde
entwickelt

e junge Leute kdnnen angeworben werden

¢ schnelle Internetverbindung ist vorhanden

¢ Mehrgenerationenhaus wurde entwickelt

¢ gemeindliche Strukturen inkl. der Infra-
strukturen sind erhalten geblieben

o Ortskerne haben Bestand, Gastronomie
und Dorfzentren sind vor Ort

e arztliche Versorgung vorhanden

o Dorfladen regt ein aktives Dorfleben an

o die Orte sind flr junge Familien attraktiv
(erreichbare Arbeitsplatze, Gewerbe, Bil-
dung als Standortfaktor, besondere Kos-
tenvorteile)

o Ehrenamt wird gefordert

Starken der einzelnen Gemeinden her-
ausheben

Angebote zur Beteiligung schaffen
Dorfleben unterstitzen

Anzahl der Ferienwohnungen begrenzen
Altbestand identifizieren, aufkaufen und
ggf. abreiRen: Platz fur eine Innenentwick-
lung schaffen

Standorte fur die Entwicklung von Projek-
ten identifizieren

vorhandene Laden erhalten

eigene Starken hervorheben

Gemeinden missen finanzstark sein und
bleiben
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Gemeinde Blisum

Gewerbeansiedlungen im nichttouristi-
schen Sektor wurden forciert

belebtes Zentrum durch dauerhafte Ver-
mietungen

bezahlbarer Wohnraum ist vorhanden
Begegnungsstatten wurden entwickelt
Altersgerechtes Wohnen in ausreichender
Anzahl (z.B. Alten-WG)

Ort ist barrierefrei

Kinder und Jugendliche werden gefordert
gute Schulen im Amt

Altersdurchschnitt ist gesenkt

e Taxi-Schein

o Mitfahrbank

e Familienzentrum

e Masterplan fur Barrierefreiheit im Ort

¢ Jugendzentrum, Jugend-App, Jugendmo-
bilitdt ganzheitlich mitdenken
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7 Weiteres Vorgehen

Die Ideen und Handlungsanséatze werden in den kommenden Monaten von den Beratungs-
firmen auf ihre Realisierbarkeit Gberprift. In Zukunftswerkstatten und Arbeitsgruppen fur die
verschiedenen Handlungsfelder werden die Probleme und Ideen weiter thematisiert. Aus
diesen sollen konkrete Ergebnisse fiur die einzelnen Gemeinden und das Amt Blsum-
Wesselburen herausgearbeitet werden. Ziel ist es den Endbericht des Amtsentwicklungs-
konzeptes bis Ende 2017 an das Amt Blsum-Wesselburen zu Uibergeben.
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Nach einer Podiun haben die Teineh in kleinen Arbeitsgruppen Konzepte erarbeitet. Fotos: Tiessen

Einwohner basteln an der Zukunft

Auftakt zur kiinftigen Entwicklung der Gemeinden im Amt Bisum-Wesselburen

Von Ralf Tiessen

Biisum — Die Einwohner des
Amtes Bisum-Wesselburen
haben Visionen. Diese sollen
greifbar und lebendig werden,
und nicht wie Seifenblasen
zerplatzen.

s ist uns ja nicht untersagt,
dass wir uns iiber unsere
Zukunft Gedanken machen
diirfen”, sagte Amtsvorsteher
Wilhelm Hollmann. .Und wenn
wir schon basteln, dann lasst
uns gemeinsam an unserer Zu
kunft bastein.” Ein Jahr lang
werden die beiden Planungs
biiros Raum und Energie aus
Wedel sowie Gerz, Gutsche, Rii-
meapp aus Hamburg den Pro-
zess begleiten. Zur Auftaktver
anstaltung am Montagabend
waren knapp 100 Eanwohner

aus der Region ins Gaste- und
Veranstaltungszentrum  nach
Buasum gekommen.

«Es wird kein neues Gutach
ten geben”, versprach Katrin
Fahrenkrug, geschiftsfithrende
Gesellschafterin vom Institut
Raum und Energie. Wir er
stellen einen Handiungsplan
mit ganz konkreten Empfehiun
gen, die die Gemeinden abarbei
ten konnen.” Doch das Papier
mit Inhalten zu Ffllen ist
Aufgabe der Menschen in der
Region.

ln Sachen Mohilitit, ein vor-
gegebener Themenschwer

nkt, wurde unter anderem
uber die vielerorts angedachten
Burgerbus-Konzepte diskutiert.
Es wird wohl kein Modell fiir
das  Amt  Biisum-Wessel
buren.  Wir brauchen eine noch
kileinteiligere Variante®, forder

Fast roo Tednehmer habsn ds Atﬂ'zaknerarz;dnng zur

enes Entwickl

Basum-

Wesss)bursn besucht.

ptes m t

Presseberichterstattung Auftaktveranstaltung (Quelle:

te KarlHeinz PapenfuB aus
Biosum. Wilhelm Hollmann
berichtete von der Maglichkeit,
Taxi-Gutscheine auszugeben.
Im Raum Wilstermarsch gibt es
dieses Modell schon langer.
Altere Einwohner kénnen so
ihren Wochenmarkteinkauf im
Nachbardorf regeln, Schiiler
sich zum Treff mit Freunden
das Taxi rufen — auch wenn sie
abends von der Disko nach
Hause wollen. Fiir ale Fahrten
innerhalb der Region erstatten
die Kommunen den halben
Fahrpreis. Die Idee ist wirklich
gut”, sagte Jorg Wollatz aus
Norddeich. Bosums Burger
meister Hans Jirgen Lutje
{FWB) ist auch begeistert von
dem Vorschlag: Das Angebot
koante in Bisum zum Beispiel
auch innerorts genutzt wer
den.” Details und Lisungsvor
schlige werden in den kommen
den Monaten in Arbeitsgrup-
pen vertieft.

Ein weiteres thkm sehen

den sind, dann gibt es vielleicht
in anderen Orten Maglichkei
ten.  Wir mussen begreifen,
dass es kein personlicher Ver
lust ist, wenn ein Interessent
dann im Nachbardorf baut®,

sagte Smuda. .Aber bis wir |

soweit sind, ist es ein langer
Prozess.” Fiir Wilhelm Holl
mann eine unbefriedigende

Entwicklung: .Das beschleunigt |

das Sterben der kleinen Dérfer
doch nur noch.”

Im ersten Halbjahr 2017 sol
len diese und weitere Themen,
wie zum Beispiel die Entwick-
lung der Vereine und Feuer-
wehren, detaillierter beraten

das Konzept mit gezielten Auf-
gaben dann fertig”®, sagte )\alnn
Fahrenkrug zur

die

I

Dns Fal‘nchen ﬂs@sn

gehensweise.

einige A beim
Thema Wohnbauentwicklung,
Jch habe jedes Jahr zwei bis
fiinf Interessenten, die bei uns
bauen wollen®, sagte UIP
Jacobsen, Burnermﬂslzr aus
Norddeich. _Aber ich kann
nichts anbieten.” Das wurde er
gerne andern, da die Einwol
nerzahl in den vergangenen
acht Jahren um zehn Prozent
geschrumpft ist. Dennis Smuda,
Demografiebeauflragter  des
Kreises, rit, in solchen Fallen,
nicht nur innerhalb der
Gemeindegrenzen zu schauen.
‘Wenn keine Bauliicken vorhan-

'unggednehmsr

= “in 45 dabeon
-

Mernuidsr Tednehmer zu aktuelien und zur kanfigen Wohn-

und L
aberwisgend positiv.

Blisumer Nachrichten, 23.11.2016)

nssituation im Amtsgebret. Noch ist die Memnung
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Veranstalter und Ansprechpartnerinnen

Veranstalter und Projekttrager: Amt Busum-Wesselburen

Amtsvorsteher: Wilhelm Hollmann
Ansprechpartner: Jorn Timm (LVB)
Kaiser-Wilhelm-Platz 1, Rathaus | 25761 Blsum

Tel.: 04834 /909200 |
E-Mail: info@amt-buesum-wesselburen.de
www.amt-buesum-wesselburen.de

Beratung / Prozessmanagement: Raum & Energie

INSTITUT Institut fur Planung, Kommunikation und Prozessma-
RAU M & nagement GmbH

[ hrenkrug und Teike Scheepmaker
ENERGIE Katrin Fa

Hafenstral3e 39 | 22880 Wedel / Hamburg

Tel.: 04103/ 16041 | E-Mail: institut@raum-energie.de
www.raum-energie.de

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP  Gertz Gutsche Rimenapp

e B e i ees  Stadtentwicklung und Mobilitat Planung
Beratung Forschung GbR
Dr. Jens-Martin Gutsche und Martin Albrecht
RuhrstraRe 11 | 22761 Hamburg

Tel.: 040 / 85373741 | E-Mail: albrecht@ggr-planung.de
www.ggr-planung.de

Das Amtsentwicklungskonzept fir das Amt Bisum-Wesselburen wird unterstitzt durch die
AktivRegion Dithmarschen mit Férderung aus Mitteln des Landesprogrammes landlicher
Raum (LPLR) Schleswig-Holstein 2014-2020.

Wir férdern den landlichen Raum

mEeusH=¥  AktivRegion

Landesprogramm landlicher Raum: Geférdert durch
die Europaische Union - Europiischer Landwirtschaftsfonds /"ﬂr

L]
I o~
fir die Entwicklung des léndlichen Raums (ELER)
Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete VoV
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