GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
Stadtentwicklung und Mobilitat
Planung Beratung Forschung GbR
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Erfahrungen aus unseren bisherigen
Projekten zum Thema Brandschutz

Beitrag zur Auftaktsitzung der AG Brandschutz/Feuerwehrwesen
im Rahmen des Amtsentwicklungskonzeptes Blisum-Wesselburen

Dipl.-Ing. Martin Albrecht, GGR
Wesselburen, den 9. Marz 2017



Idealtypische Leistungen unseres S GMEY

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&

Buros im Themenfeld Brandschutz SRS I R e ENERGIE

- Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.
* Analysen des bestehenden Schutzniveaus
* Analysen zur Personalsituation

* Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit
- Abschatzungen zu den kunftigen Herausforderungen
- Abbildung der Folgewirkungen von kunftigen Entwicklungen

- Ableitung und Strukturierung von denkbaren
bedarfsgerechten Handlungs- und MaBBnahmenansatzen

- Modellhafte Abbildung der Folgewirkungen einer Umsetzung
der Strategien (auf das Schutzniveau, auf die Kosten, ...)

- Entwicklung von Hilfsmitteln far die weitere Planung und
Organisation
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- Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.
* Analysen des bestehenden Schutzniveaus
* Analysen zur Personalsituation

* Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit
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Analysen zum Status Quo T R

Emtreffzelten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten
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Analysen zum Status Quo T R

Emtreffzelten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten
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Eintreffzeiten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten
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wird innerhalb von ... Minuten erreicht
Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge
Werra-Meissner-Kreis (2011)
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Eintreffzeiten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten
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wird innerhalb von ... Minuten erreicht
Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge
Werra-Meissner-Kreis (2011)
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Personalverfiigbarkeit und Tagesalarmbereitschaft

35 -
30  Werktags tagsiiber
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30
25
20
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10

Anzahl der innerhalb von 8 und zusatzlich innerhalb
von 13 Minuten ausriickebereiten Einsatzkrafte

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge
Gllckstadt und Umland
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Organisation und bestehende Strukturen der Zusammenarbeit *)

Blomesche\Wildnis

Engelbrechtsche|Wildnis)

\

e ) . ) ) ) Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge
*) Alle Einsatze in den Umlandgemeinden von Glickstadt im Zeitraum von 2007 bis 2012 Gliickstadt und Umland
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Organisation und bestehende Strukturen der Zusammenarbeit *)

100% -
90% - » Einsatze mit mehr
; als einer Feuerwehr
80% - (mit FF Gliickstadt)
70% -
60%
M Einsatze mit mehr
50% als einer Feuerwehr
(ohne FF Gliickstadt)
40%
30%
20% W Einsatze mit einer
Feuerwehr
10%
UDf'b T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Anteil der Einsdtze an allen Einsatzen
nach Anzahl der beteiligten Feuerwehren

- ) . . . . . Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge
*) Alle Einsatze in den Umlandgemeinden von Glickstadt im Zeitraum von 2007 bis 2012 Gliickstadt und Umland
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Idealtypische Leistungen unseres

Bluros im Themenfeld Brandschutz e Sietues e o Eﬁgg‘é‘nﬁ
- Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.
* Analysen des bestehenden Schutzniveaus
* Analysen zur Personalsituation
* Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit
~N

-
- Abschatzungen zu den kunftigen Herausforderungen

*Abbildung der Folgewirkungen von kunftigen Entwicklungen
\ Y
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Stadtentwicklung
g Forschung GbR

Planung Beratun

Sicherung des Brandschutzes
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f'"“;;:;".:::ﬂagesalarmherellschaﬂ

www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de

09.03.2017 Amtsentwicklungskonzept flir das Amt Bisum-Wesselburen / 12



z
n
-
-
c
-

Mogliche Herausforderungen bei der )
. GERTZ GUTSCHE RUM ENAPP
Sicherung des Brandschutzes i vteny Fovung. Sos

m A
Z>
mC
<
[

A
@
m

Herausforderung: Uberalterung und Nachwuchsmangel

T @ FF Wewesfleth \ h
Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge 7% Y ’ Loh » FFGWW < Ste""b“"g
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PRl bis 2020 [ bis 2030
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Herausforderungen ool tacig wnsnet'is ENERGIE

Abschatzungen zur kiuinftigen Personalentwicklung

3.000 -

: IIIIIIII

m Uberginge aus den Jugendabteilungen (bis zum jeweiligen Jahr)
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Vorausschitzung der Mitgliederzahlen in den
Elnsatzabteilungen und Ubergénge aus den
Jugendfeuerwehren (Stand: 2011)

500 -

= Alterung und Ausscheiden heute aktiver Mitglieder (bis zum jeweiligen Jahr)

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge
Werra-Meissner-Kreis (2011)
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Abschatzungen zur kiinftigen Personalentwicklung
Hier: Ubergange aus den JFW in die Einsatzabteilungen

100% - 009%

0% 83%

80% - Vier Jahre nach Eintritt

0% sind es nur noch rund 50%

60% - /

%0% 11 Drei Jahre nach Eintritt
sind noch etwa zwei Drittel
der ,,Neumitglieder™ aktiv...

40%

40%

30% -

20% -

Anteil der weiterhin aktiven Feuerwehrangehdrigen

10% -

OD!{) T T T T 1
1 2 3 4 5
Anzahl der Jahre nach Eintritt

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge
Werra-Meissner-Kreis (2011)
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Idealtypische Leistungen unseres S GMEY

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&

Buros im Themenfeld Brandschutz SRS I R e ENERGIE

- Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.
* Analysen des bestehenden Schutzniveaus
* Analysen zur Personalsituation

* Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit
- Abschatzungen zu den kunftigen Herausforderungen

- Abbildung der Folgewirkungen von kunftigen Entwicklungen

/-Ableitung und Strukturierung von denkbaren N
bedarfsgerechten Handlungs- und MaBnahmenansatzen

- Modellhafte Abbildung der Folgewirkungen einer Umsetzung
der Strategien (auf das Schutzniveau, auf die Kosten, ...)

J
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Strategische Handlungs- und oG e

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&

MaBnahmenansatze SRS I R e ENERGIE

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept

4 )

Sicherung der Tageseinsatz-
bereitschaft, abgestimmte
Einsatzorganisation

4 )
Starkung der Eigenrettungs- Abgestimmte Aufgaben- und
und Selbsthilfepotenziale Investitionsplanung
\_ / \_ /
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StrategISChe Handlungs_ und GERTZGUTSCHERUMENAP‘P RAUM&
MaBnahmenansatze SR nfus, N ENERGIE

Beispiele fiir MaBnahmen im Themenfeld ,,Personal™

1. Personal- und Nachwuchssicherung und -gewinnung

BeispielmaBnahmen Ebene Aufwand  Effekt
Plakat- und Werbekampagnen Bund, Land O ]
Anpassung von Altersgrenzen im BrSchG Land O O
Anreizstrategien (z.B. Steuer, Rente) Bund, Land Q O
Anreizstrategien (kommunale Ebene) LK, Gemeinden O (]
Anreizstrategien fur Arbeitgeber Bund, Gem. O ()
Offentliche Wirdigung des Ehrenamtes Alle O )
Attraktivitatssteigerungen Jugendarbeit LK, Gemeinden O ()
Patenschaften JFw = Einsatzabteilung Gemeinden O ()

09.03.2017 Amtsentwicklungskonzept flir das Amt Busum-Wesselburen / 18 www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de



StrategISChe Handlungs_ und GERTZGUTSCHERUMEN_AP‘P RAUM&
MaBnahmenansatze e i e e ENERGIE

Beispiele fiir MaBnahmen im Themenfeld ,,Personal™

1. Personal- und Nachwuchssicherung und -gewinnung

BeispielmaBnahmen Ebene Aufwand  Effekt
Plakat- und Werbekampagnen Bund, Land O u
Anpassung von Altersgrenzen im BrSchG Land O O
Anreizstrategien (z.B. Verglitung, Rente) Bund, Land O O
Anreizstrategien (kommunale Ebene) LK, Gemeinden O [:]
Anreizstrategien fur Arbeitgeber Bund, Gem. O ()
Offentliche Wirdigung des Ehrenamtes Alle O )
Attraktivitatssteigerungen Jugendarbeit LK, Gemeinden O ()
Patenschaften JFw = Einsatzabteilung Gemeinden @, ()
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Beispiele fiir MaBnahmen im Themenfeld ,,Personal™

Das Engagement zahlt sich aus ,

~~r:;v,:«"’;:"’;' IS
Mit ungewohnlichen Ideen werben freiwillige Feuerwehren im Land um neue Retter — Gerade in kleineren Ger e -!;é;-*.‘
; B o, C3Uve £y 0. iy
. ellerwehr gllede,.
i za Noe
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ten Stadte, darunter auch v
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zahlen bei ihren freiwil- - Cutschey, e hlt P €r ') Uno- Wa
ligen Feuerwehren mel- . i er mej, uh o) UTey
den, milssen sich gerade : “ solley g;,, ,, l'erg(:h 1 n dep
kleinere Gemeinden et- Wiy “Ahl dey g il e eln i
was einfallen lassen, um m - 'BEN Rergep o i ‘;‘::'.‘:":7
fiir den Ernstfall genti- .\ sagy Untterst iy, " T S
gend Retter zu haben. :".‘6.;::% L"’::: by é;:
n‘!l.m . it % z I‘u.*
o w’.&m‘:ﬁ srehcleute e 2w )

Landesweit gibt es ver-
schiedene Ideen, das Eh-
renamt fiir Feuerwehr-
mann und -frau attrak-
tiver zu gestalten.

Die Landeshauptstadt

Billiger i,
F iglggscenter trainierep
. ’ Birger des gows

o
« Quelle: Segeberger Zeitung vom 23.2.2015
N - -
www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de
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StrategISChe Ha[]dlungS' Und GERTZ GUTSCHE RUMENAPP 'R;KUMU
MaBnahmenansatze SRS I R e ENERGIE

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept

[ N N

Sicherung der Tageseinsatz-
bereitschaft, abgestimmte
Einsatzorganisation

Personal- und Nachwuchs-
gewinnung und -sicherung

\_ /AN J
4 N )
Starkung der Eigenrettungs- Abgestimmte Aufgaben- und

und Selbsthilfepotenziale Investitionsplanung
\_ /NG /
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Strategische Handlungs- und
MaBnahmenansatze

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&

Stadtentwicklung und Mobilitat G
Planung Beratung Forschung GbR ENER IE

Beispiele fiir MaBnahmen im Themenfeld ,,Tagesalarmbereitschaft"

2. Sicherung der Tagesalarmbereitschaft

BeispielmaBnahmen

Unterstutzung durch hauptamtliche Krafte
Einflhrung Teilzeitfeuerwehren
Einfihrung Diensthabendensysteme
Pendlerfeuerwehr, Doppelmitgliedschaften
Verpflichtung 6ffentlicher Angesteliter

Feuerwehrfluhrerschein

Ebene Aufwand  Effekt

Gemeinden, LK O D

Gemeinden, LK O
Gemeinden, LK O
Gemeinden, LK O
EU, Gemeinde O
O

Bund, Lander

]
]
0
0
0
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Strategische Handlungs- und

. GERTZ GUTSCHE RUMENAP_P RAU M &
MaBnahmenansatze Siesiertuickiins wnd neviist ENERGIE
Eintreffzeiten einer Staffel (Status Quo)

Erreichbarkeit von ﬂ : Eefkemﬂ_e . Fa
Siedlungsflachen = "g : &
. L '.i. | ; % :I: TN &
Eintreffzeit einer ] -Tl.!"'."-
Staffel nach 1 e
Brandausbruch ... '§ - Eggesin
5 b
Einsatzperiode: i TE:IEIEWW N
Werktags zwischen I-__;'" ."'-@ :

6 und 18 Uhr

s

. f.b"-"i-’ﬁéi\.._\

-I'.‘@

-

(® Feuerwehrstandort

- <10 Min.
I:l 10 bis <13 Min.
I:l 13 bis <15 Min.
Mas?e‘ﬁs:fn B 550 <17 min,
- 17 Min und mehr Status Quo

Daseinsvorsorge
Stettiner Haff

y
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Eintreffzeiten einer Staffel (Unterstiitzung durch hauptamtl. Krafte)

Erreichbarkeit von
Siedlungsflachen

Eintreffzeit einer
Staffel nach
Brandausbruch

Einsatzperiode:

Werktags zwischen
6 und 18 Uhr

(® Feuerwehrstandort

Bl oM.
- 10 bis <13 Min.
1 13 bis <15 Min. Unterstiitzende
Quelle: | B 15 bic <17 Min. hauptamtliche Kréfte
Masterplan | _ an Schwerpunkt- und
Daseinsvorsorge 17 Min und mehr Stiitzpunktwehren
Stettiner Haff P
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Strategische Handlungs- und

. GERTZ GUTSCHE RUMENAP_P RAU M &
MaBnahmenansatze Siesiertuickiins wnd neviist ENERGIE
Eintreffzeiten einer Staffel (Status Quo)

Erreichbarkeit von ﬂ : Eefkemﬂ_e . Fa
Siedlungsflachen = "g : &
. L '.i. | ; % :I: TN &
Eintreffzeit einer ] -Tl.!"'."-
Staffel nach 1 e
Brandausbruch ... '§ - Eggesin
5 b
Einsatzperiode: i TE:IEIEWW N
Werktags zwischen I-__;'" ."'-@ :

6 und 18 Uhr

s

. f.b"-"i-’ﬁéi\.._\

-I'.‘@

-

(® Feuerwehrstandort

- <10 Min.
I:l 10 bis <13 Min.
I:l 13 bis <15 Min.
Mas?e‘ﬁs:fn B 550 <17 min,
- 17 Min und mehr Status Quo

Daseinsvorsorge
Stettiner Haff

y
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StrategISChe Handlungs_ und GERTZGUTSCHERUMENAP_P RAUM&
MaBnahmenansatze SR nfus, N ENERGIE

Qualifizierung bereits aktiver Mitglieder zum Einsatz unter Atemschutz

Erreichbarkeit von
Siedlungsflachen

Eintreffzeit einer
Staffel nach
Brandausbruch

Einsatzperiode: Iy T_E:rgelow .

Werktags zwischen [ - Sy ed T

6 und 18 Uhr R B T o
| ®.Pasewalk.’ . el .

(® Feuerwehrstandort

- <10 Min.
I:l 10 bis <13 Min.
I:l 13 bis <15 Min.
Mas?e‘ﬁslfn B 15 bis <17 min. o _
Daseinsvorsorge B v undenr «Qualifizierungsoffensive™
Stettiner Haff /
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StratteSChe Ha!’_\dlungs- und GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RNKUIU\&
MaBnahmenansatze Planung Beratung forachung GoR ENERGIE

Kosten-Nutzen-Betrachtungen von denkbaren Handlungsstrategien

20
g Quelle:
= Masterplan
3 18 Daseinsvorsorge
Stettiner Haff

16

—
N9

—_
Y]

e
o

-
o —
2
3
w
£
c
E
b
o —
o
fu
H ]
[
=
L]

20.000 40.000 60.000 80.000 100,000 120.000
Anzahl der zusatzlich innerhalb von 13 Minuten erreichten Personen
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Strategische Handlungs-und e
MaBnahmenansatze stiing (i ENERGIE

3. Optimierung der Einsatzorganisation

BeispielmaBnahmen Ebene Aufwand  Effekt

Optimierung der Alarm- und Ausrlickeordn. = Gemeinden, LK
Abgestimmtes Alarmierungshandeln Gemeinden, LK
Starkung Rendez-Vous-Verfahren Gemeinden, LK
Ausweitung interkommunale Kooperationen =~ Gemeinden, LK
- Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen = Gemeinde, LK
- Gemeinsame Beschaffungsstrategien Gemeinde, LK

Verbindliche Unterstitzungsstrukturen Gemeinde, LK

Einflihrung Technik mit Riickmeldeoption Alle
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Strategische Hapdlungs— und \ SaUME Y
MaBnahmenansatze Siesiertuickiins wnd neviist ENERGIE

3. Optimierung der Einsatzorganisation

-BeispielmaBnahmen .Ebene | Aufwand | Effekt

Optimierung der Alarm- und Ausrlickeordn.  Gemeinden, LK
Abgestimmtes Alarmierungshandeln Gemeinden, LK

Starkung Rendez-Vous-Verfahren Gemeinden, LK

Ausweitung interkommunale Kooperationen =~ Gemeinden, LK

- Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen = Gemeinde, LK O .
- Gemeinsame Beschaffungsstrategien Gemeinde, LK . .
Verbindliche Unterstitzungsstrukturen Gemeinde, LK . .
Einfihrung Technik mit Riickmeldeoption Alle O ()
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MaBnahmenansatze L I LN ENERGIE

Einsatzgebiet
Fokusstandort
Staffel

(Werktags von 6-18h)

@ Freiwillige Feuerwehr

O Freiwillige Feuerwehr
(Parameterschatzung)

—— BundesstraBen
——— LandesstraBen

Bendtigte Standorte

- nur Fokusstandort
Fokusstandort +1
Fokusstandort +2
Fokusstandort +3

Fokusstandort nicht
beteiligt

JAUE

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge Nordfriesland
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Einsatzgebiet
Fokusstandort
Staffel

(Werktags von 6-18h)

@ Freiwillige Feuerwehr

© Freiwillige Feuerwehr
(Parameterschatzung)

—— BundesstraBen
——— LandesstraBen

Bendtigte Standorte

- nur Fokusstandort
Fokusstandort +1
Fokusstandort +2
Fokusstandort +3

Fokusstandort nicht
beteiligt

JEUE

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge Nordfriesland
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Einsatzgebiet
Fokusstandort
Staffel

(Werktags von 6-18h)

@ Freiwillige Feuerwehr

© Freiwillige Feuerwehr
(Parameterschatzung)

—— BundesstraBen
——— LandesstraBen

Bendtigte Standorte

- nur Fokusstandort
Fokusstandort +1
Fokusstandort +2
Fokusstandort +3

Fokusstandort nicht
beteiligt

JEUE

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge Nordfriesland
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3. Optimierung der Einsatzorganisation

BeispielmaBnahmen Ebene Aufwand  Effekt

Optimierung der Alarm- und Ausrlickeordn. = Gemeinden, LK
Abgestimmtes Alarmierungshandeln Gemeinden, LK
Starkung Rendez-Vous-Verfahren Gemeinden, LK
Ausweitung interkommunale Kooperationen =~ Gemeinden, LK

- Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen = Gemeinde, IK

- Gemeinsame Beschaffungsstrategien Gemeinde, LK

Verbindliche Unterstitzungsstrukturen Gemeinde, LK

Einflihrung Technik mit Riickmeldeoption Alle
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GERTZ GUTSCHE RUMENAPP

MaBnahmenansatze SRS I R e ENERGIE

Erstangriff durch ortliche Feuerwehren

. Deeim Brandschutz ist wegen der Entfernungen der Gemeinden und
Ortschaften in dinn besiedelten Gebieten nach wie vor von den Freiwilligen Feu-
erwehren dieser Gemeinden und Ortschaften zu leisten.

Wegen der kinftig nur beschrankt zur Verfigung stehenden personellc

cen haben diese Gemeinden miteinander gemeindelibergreifende
rungen abzuschlielfen, nach denen die in den verschiedenen Gemeirids _
schaften vorhandenen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren abwechselnd zu

einzelnen Tagesbereitschaften eingeteilt und herangezogen werden.

Verbindliche Vereinbarung uber Zweckverbande
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Unterstiitzungseinheiten an zentralen Standorten

e Zur Unterst rafte sind in zentral gelegenen Gemein-

den/Stadten erstitzungseinheiten
halb der 9 min. Eint
fend eingreifen.

Zur Gewahrleistung einer vollen Ausschopfung der Rahmen beider Eintreffzeiten
miussen die Feuerwehrkrafte der Unterstitzungseinheiten unmittelbar nach der
Alarmauslésung zur Verfugung stehen und ausricken. Di
stitzungseinheit missen deshalb in angemessener Zahl\hauptamtliche Mitarbeiter
der Feuerwehr sein.

uen, welche nac lichkeit inner-
satzort gelangen bzw. nach weiteren 5 min. hel-

Gemeinsame Finanzierung!
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Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept

4 N [ )

Sicherung der Tageseinsatz-
bereitschaft, abgestimmte
Einsatzorganisation

\_ /NG /
4 )

Personal- und Nachwuchs-
gewinnung und -sicherung

Abgestimmte Aufgaben- und
Investitionsplanung

\_ /
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4, Starkung der Eigenrettungs- und Selbsthilfepotenziale

BeispielmaBnahmen Ebene Aufwand  Effekt

Verpflichtende Einflihrung von i}
Rauchwarnmeldern und Brandmeldeanlagen Bund, Lander ® .

Vorhalteverpflichtung flir Feuerloscher auch
in Privathaushalten

Vermittlung von Grundfertigkeiten (z.B. im

Bund, Lander O
Rahmen der Fihrerscheinausbildung) Bund .
O

Brandschutzerziehung an allgemeinbil- Lander,
denden Schulen (z.B. Ganztagesbereich) Schultrager
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Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept

4 N h

Sicherung der Tageseinsatz-
bereitschaft, abgestimmte
Einsatzorganisation

Personal- und Nachwuchs-
gewinnung und -sicherung

\_
N )
Starkung der Eigenrettungs- Abgestimmte Aufgaben- und
und Selbsthilfepotenziale Investitionsplanung
\_ J o\ Y
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GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&

Buros im Themenfeld Brandschutz SRS I R e ENERGIE

- Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.

* Analysen des bestehenden Schutzniveaus
* Analysen zur Personalsituation

* Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit
- Abschatzungen zu den kunftigen Herausforderungen
- Abbildung der Folgewirkungen von kunftigen Entwicklungen

- Ableitung und Strukturierung von denkbaren
bedarfsgerechten Handlungs- und MaBnahmenansatzen

- Entwicklung von Hilfsmitteln far die weitere Planung und
Organisation
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\ 3tienneckenstem SN f \
Eintreffzeiten / Kreiskonzept + 2

der Stltzpunktwehren o
B%d SachS;wmkenrie%gE“ ich
I\ | I’K; :

/Werktags tagsu
t‘)Liebenr D _.Nledersachswerfen 7

(O Stiitzpunktwehren

e o M Rottlebe
' - .

enngen

. Unter 5 Minuten _ g Bleicherode
[ 5 bis <10 Minuten

Wolkramshausen

)3
o
*

-1 10bis <15 Minuten ~ " | 4"
. 15 bis <20 Minuten v

B 20 Minuten und mehr *) Die Karte zeigt/die Eintreffzeiten
QueIIexMasterplan Daseinsvorsorge Nordthiringen der ersteintreffenden Einsatzkrafte.

09.03.2017 Amtsentwicklungskonzept flir das Amt Busum-Wesselburen / 41 www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de



Strategische Handlungs- und

. GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&
MaBnahmenansatze Srastentyickiung une mwoviitst  ENERGIE
\ a Benneckenstein f \
Eintreffzeiten Konzentration BF
der Stitzpunktwehren (A

o Werktags tagsu

Bad Sach
C . S:;Walkenried g

234 Elrich
e

e

. Liebenrode

(O Stiitzpunktwehren A

Rottlebe
Q

B Unter 5 Minuten

[ 5 bis <10 Minuten i S e
-1 10bis <15 Minuten =~ 5
_ | 15 bis <20 Minuten e

B 20 Minuten und mehr *) Die Karte zeigt/die Eintreffzeiten
QueIIeNMasterplan Daseinsvorsorge Nordthiringen der ersteintreffenden Einsatzkrafte.
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Eintreffzeiten // R Vier Stadte
der Stitzpunktwehren \_ 7 (A
~ ;S
A Werktags tags%i\-/ R ]
N . T
\\ Brad S Walkenried
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BewertungsmafBstab: Eintreffzeiten verschiedener Standortstrukturen

Anteil der Bevolkerung

Anteil der Bevolkerung nach Anteil der Bevolkerung nach
Eintreffzeit des ersten Fahrzeugs Eintreffzeit des vierten Fahrzeugs
100% — = 100%

90% 90%

// —Kreiskonzept
80% 80%
70% // 70% / /
60% /// 60% / /
50% 50% —Kreiskonzept +2
40% / 40% / /
30% 30%

20% - 20%
/ / Konzentration BF
10% 10% /
% Vv 7 7 7111 11 11111 %+
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
wird innerhalb von ... Minuten erreicht wird innerhalb von ... Minuten erreicht

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge Nordthiringen
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Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept

4 N h

Sicherung der Tageseinsatz-
bereitschaft, abgestimmte
Einsatzorganisation

Personal- und Nachwuchs-
gewinnung und -sicherung

\_
N )
Starkung der Eigenrettungs- Abgestimmte Aufgaben- und
und Selbsthilfepotenziale Investitionsplanung
\_ J o\ Y
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Standorte Freiwilliger Feuerwehren und Jugendfeuerwehren
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Wesselburenerkoog

\_ FF St

FF Neuenkirchen =
FF Schiilp ® ] X
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y Nz
e'é;se(bun e Oesterwurth *
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=11 Suderd‘elch
Hedwigenkoog
o FF Stderdeich =5 i

FF Hellschen-Heringsand-Unterschaar- || Hi N deenstricn . Qesteroeicnsirch : q

« Friedrichsgabekoog
: FF Lohe-Rickels ‘
X ® L

/ FF Reinsbiittel | |

e e \

FF Wo&hrden
®

o FF Hedwigenkoog

=R ( ] \ '
- Westerdeichstrich /] ! i ‘
= =] ahn e

j ;FF Hemmingstedt-Lieth
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