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   

Erfahrungen aus unseren bisherigen 

Projekten zum Thema Brandschutz 

Beitrag zur Auftaktsitzung der AG Brandschutz/Feuerwehrwesen 

im Rahmen des Amtsentwicklungskonzeptes Büsum-Wesselburen 

Dipl.-Ing. Martin Albrecht, GGR 

Wesselburen, den 9. März 2017 
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Idealtypische Leistungen unseres 
Büros im Themenfeld Brandschutz 

• Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.  

• Analysen des bestehenden Schutzniveaus 

• Analysen zur Personalsituation 

• Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit 

• Abschätzungen zu den künftigen Herausforderungen 

• Abbildung der Folgewirkungen von künftigen Entwicklungen 

• Ableitung und Strukturierung von denkbaren 

bedarfsgerechten Handlungs- und Maßnahmenansätzen 

• Modellhafte Abbildung der Folgewirkungen einer Umsetzung 

der Strategien (auf das Schutzniveau, auf die Kosten, …) 

• Entwicklung von Hilfsmitteln für die weitere Planung und 

Organisation 
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Idealtypische Leistungen unseres 
Büros im Themenfeld Brandschutz 

• Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.  

• Analysen des bestehenden Schutzniveaus 

• Analysen zur Personalsituation 

• Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit 
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Eintreffzeiten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten 

Wochenende 

Analysen zum Status Quo 

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge 
Werra-Meissner-Kreis (2011) 
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Eintreffzeiten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten 

Werktags tagsüber 

Analysen zum Status Quo 

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge 
Werra-Meissner-Kreis (2011) 
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Eintreffzeiten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten 

Wochenende 

Analysen zum Status Quo 

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge 
Werra-Meissner-Kreis (2011) 
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Eintreffzeiten einer Staffel an allen denkbaren Einsatzorten 

Werktags tagsüber 

Analysen zum Status Quo 

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge 
Werra-Meissner-Kreis (2011) 
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Analysen zum Status Quo 

Personalverfügbarkeit und Tagesalarmbereitschaft 

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge 
Glückstadt und Umland 
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Analysen zum Status Quo 

Organisation und bestehende Strukturen der Zusammenarbeit *) 

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge 
Glückstadt und Umland 

FF Glückstadt FF Blomesche Wildnis 

*) Alle Einsätze in den Umlandgemeinden von Glückstadt im Zeitraum von 2007 bis 2012 
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Analysen zum Status Quo 

Organisation und bestehende Strukturen der Zusammenarbeit *) 

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge 
Glückstadt und Umland *) Alle Einsätze in den Umlandgemeinden von Glückstadt im Zeitraum von 2007 bis 2012 
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Idealtypische Leistungen unseres 
Büros im Themenfeld Brandschutz 

• Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.  

• Analysen des bestehenden Schutzniveaus 

• Analysen zur Personalsituation 

• Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit 

• Abschätzungen zu den künftigen Herausforderungen 

•Abbildung der Folgewirkungen von künftigen Entwicklungen 
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Mögliche Herausforderungen bei der  
Sicherung des Brandschutzes 

? 
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Mögliche Herausforderungen bei der  
Sicherung des Brandschutzes 

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge 
Glückstadt und Umland 

Herausforderung: Überalterung und Nachwuchsmangel 
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Abschätzungen zu den künftigen 
Herausforderungen 

Abschätzungen zur künftigen Personalentwicklung 

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge 
Werra-Meissner-Kreis (2011) 
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Abschätzungen zu den künftigen 
Herausforderungen 

Abschätzungen zur künftigen Personalentwicklung 

Hier: Übergänge aus den JFW in die Einsatzabteilungen 

Drei Jahre nach Eintritt 
sind noch etwa zwei Drittel 
der „Neumitglieder“ aktiv… 

Vier Jahre nach Eintritt 
sind es nur noch rund 50% 

Quelle: Masterplan Daseinsvorsorge 
Werra-Meissner-Kreis (2011) 
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Idealtypische Leistungen unseres 
Büros im Themenfeld Brandschutz 

• Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.  

• Analysen des bestehenden Schutzniveaus 

• Analysen zur Personalsituation 

• Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit 

• Abschätzungen zu den künftigen Herausforderungen 

• Abbildung der Folgewirkungen von künftigen Entwicklungen 

• Ableitung und Strukturierung von denkbaren 

bedarfsgerechten Handlungs- und Maßnahmenansätzen 

• Modellhafte Abbildung der Folgewirkungen einer Umsetzung 

der Strategien (auf das Schutzniveau, auf die Kosten, …) 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept 

Personal- und Nachwuchs- 
gewinnung und –sicherung 

Sicherung der Tageseinsatz- 
bereitschaft, abgestimmte  

Einsatzorganisation 

Stärkung der Eigenrettungs- 
und Selbsthilfepotenziale 

Abgestimmte Aufgaben- und  
Investitionsplanung 

Personal- und Nachwuchs- 
gewinnung und –sicherung 



Amtsentwicklungskonzept für das Amt Büsum-Wesselburen / 18  www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de   09.03.2017 

Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Beispiele für Maßnahmen im Themenfeld „Personal“ 



Amtsentwicklungskonzept für das Amt Büsum-Wesselburen / 19  www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de   09.03.2017 

Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Beispiele für Maßnahmen im Themenfeld „Personal“ 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

20 

Quelle: Segeberger Zeitung vom 23.2.2015 

Beispiele für Maßnahmen im Themenfeld „Personal“ 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept 

Personal- und Nachwuchs- 
gewinnung und –sicherung 

Sicherung der Tageseinsatz- 
bereitschaft, abgestimmte  

Einsatzorganisation 

Stärkung der Eigenrettungs- 
und Selbsthilfepotenziale 

Abgestimmte Aufgaben- und  
Investitionsplanung 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Beispiele für Maßnahmen im Themenfeld „Tagesalarmbereitschaft“ 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Eintreffzeiten einer Staffel (Status Quo) 

Quelle:  
Masterplan 

Daseinsvorsorge 
Stettiner Haff 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Eintreffzeiten einer Staffel (Unterstützung durch hauptamtl. Kräfte) 

Quelle:  
Masterplan 

Daseinsvorsorge 
Stettiner Haff 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Eintreffzeiten einer Staffel (Status Quo) 

Quelle:  
Masterplan 

Daseinsvorsorge 
Stettiner Haff 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Qualifizierung bereits aktiver Mitglieder zum Einsatz unter Atemschutz 

Quelle:  
Masterplan 

Daseinsvorsorge 
Stettiner Haff 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Kosten-Nutzen-Betrachtungen von denkbaren Handlungsstrategien 

Quelle:  
Masterplan 
Daseinsvorsorge 
Stettiner Haff 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordfriesland 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordfriesland 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordfriesland 



Amtsentwicklungskonzept für das Amt Büsum-Wesselburen / 33  www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de   09.03.2017 

Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Erstangriff durch örtliche Feuerwehren 

Verbindliche Vereinbarung über Zweckverbände 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Unterstützungseinheiten an zentralen Standorten 

Gemeinsame Finanzierung! 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept 

Personal- und Nachwuchs- 
gewinnung und –sicherung 

Sicherung der Tageseinsatz- 
bereitschaft, abgestimmte  

Einsatzorganisation 

Stärkung der Eigenrettungs- 
und Selbsthilfepotenziale 

Abgestimmte Aufgaben- und  
Investitionsplanung 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept 

Personal- und Nachwuchs- 
gewinnung und –sicherung 

Sicherung der Tageseinsatz- 
bereitschaft, abgestimmte  

Einsatzorganisation 

Stärkung der Eigenrettungs- 
und Selbsthilfepotenziale 

Abgestimmte Aufgaben- und  
Investitionsplanung 
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Idealtypische Leistungen unseres 
Büros im Themenfeld Brandschutz 

• Differenzierte Analyse des Status Quo, z.B.  

• Analysen des bestehenden Schutzniveaus 

• Analysen zur Personalsituation 

• Analysen zur Organisation und Struktur der Zusammenarbeit 

• Abschätzungen zu den künftigen Herausforderungen 

• Abbildung der Folgewirkungen von künftigen Entwicklungen 

• Ableitung und Strukturierung von denkbaren 

bedarfsgerechten Handlungs- und Maßnahmenansätzen 

• Entwicklung von Hilfsmitteln für die weitere Planung und 

Organisation 



Amtsentwicklungskonzept für das Amt Büsum-Wesselburen / 41  www.ggr-planung.de | www.raum-energie.de   09.03.2017 

Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordthüringen 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordthüringen 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordthüringen 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Bewertungsmaßstab: Eintreffzeiten verschiedener Standortstrukturen 

Anteil der Bevölkerung nach 

Eintreffzeit des ersten Fahrzeugs 

Anteil der Bevölkerung nach 

Eintreffzeit des vierten Fahrzeugs 

Quelle:  Masterplan Daseinsvorsorge  Nordthüringen 
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Strategische Handlungs- und 
Maßnahmenansätze 

Handlungsfeld Brandschutz im Amtsentwicklungskonzept 

Personal- und Nachwuchs- 
gewinnung und –sicherung 

Sicherung der Tageseinsatz- 
bereitschaft, abgestimmte  

Einsatzorganisation 

Stärkung der Eigenrettungs- 
und Selbsthilfepotenziale 

Abgestimmte Aufgaben- und  
Investitionsplanung 
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Was benötigen Sie  
für Ihren Amtsbereich? 

Standorte Freiwilliger Feuerwehren und Jugendfeuerwehren  


