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Vom Gutachterteam begleiten sie heute:

Institut Raum & Energie Gertz Gutsche RUmenapp
Katrin Fahrenkrug Martin Albrecht

Carsten Pieper Jens-Martin Gutsche

Teike Scheepmaker

Eileen Seitz



INSTITUT

. - GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&
Institut Raum & Energie cenrz urscresomenner. RAUME. 1

Planung Beratung Forschung GbR

Erfahrungshintergrund und Referenzen

Seit Grundung im Jahre 1989 iberwiegend fur offentliche
Auftraggeber tatig:

MORO

A bundesweite Forschungsprojekte
A regionale und kommunale Entwicklungsprojekte im norddt. Raum

KLIMA
'=EaMORO

Tatigkeitsschwerpunkte
A Stadt- und Regionalplanung
A Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit Wir schaffen Zukunft )) Z
A i Nachhaltigkeit fur
A Prozessgestaltung und Konfliktmanagement e
A Burgerbeteiligungsprozesse

Interdisziplinares Team

A Acht festangestellte wissenschaftliche Mitarbeiter
plus studentische Mitarbeiter

A Geographen, Stadtplaner, Wirtschaftswissenschaftler,

Jurist, Mediatorin _ s
A3

metropolregion hamburg

Mittendrin ist in! S

-
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. : ; RAUM&
Institut Raum & Energie e peny ENERGIE

Wir gestalten Wandel - Projektbeispiele

Kommunale Allianzen
Stadt -Umland -Bereich Flensburg, Stadt -Umland -
Kooperation EImshorn, Fusion Fehmarn
Rheinisch -Bergischer Kreis 2030

Strukturfond:  AOP Wirtschafts - und Lebensraum
Rendsburg

Amtsentwicklungskonzepte Daseinsvorsorge

Eggebek , Arensharde , Gemeinden Vidl, Amt Hiuttener
Berge

Masterplane Demografischer Wandel
Grol3raum Braunschweig, Aktionsprogramm regionale
Daseinsvorsorge Westmecklenburg

Regionale Entwicklungskonzepte
REK A23 / B5, Landkreis Ludwigslust -Parchim, Westkiiste

Bundesweite Modellvorhaben

Anpassungsstrategien an den Klimawandel (z.B.
Transfer KlimaMORO mit 13 Modellkommunen)
Kommunen innovativ

Uberregionale Partnerschaften
Bundesweites Diskussionsforum Raumentwicklung
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INSTITUT

Gertz Gutsche Rimenapp serrzovmsoentnener  RAUM S 2

Planung Beratung Forschung GbR

Projektteam: Institut Raum & Energie

Katrin Fahrenkrug
A Studium Geographie und Politikwissenschaften
A M.A. Mediation

A 1989 Griindung Institut Raum & Energie GmbH,
geschaftsfihrende Gesellschafterin

Teike Scheepmaker
A M. Sc. Stadtplanung
A seit 2008 Mitarbeiter bei Institut Raum & Energie

JUrgen Wittekind
A Dipl. Betriebswirt
A seit 1990 Projektleiter bei Institut Raum & Energie

Carsten Pieper
A M. Sc. Spatial Planning
A seit 2016 Mitarbeiter bei Institut Raum & Energie

I
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. ; RAUMS&
Gertz Gutsche RUmenapp s memi ENERGIE

Kurzprofil

SN TV T R Ry
Inhabergefiihrtes Planungsbiiro i}
Grundung: 2003
Funf Gesellschafter

Funf feste Mitarbeiter/innen,
erganzend studentische
Mitarbeiter/innen
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) menare RAUME )
Gertz Gutsche RUmenapp Seaaiu e et ENERG | E

Thematische Schwerpunkte

Verkehr und Mobilitat

Ortsentwicklung und Infrastruktur

Siedlungsentwicklung und Finanzen

Simulation regionaler Entwicklungen

T
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INSTITUT

. -- RAUM&
Gertz Gutsche RUmenapp seaoicn ne v ENERG|E

Projektteam: Buro Gertz Gutsche RUmenapp (GGR)

Dipl-Ing. Martin Albrecht
A Gesellschaftedes Biiros GGR
A Handlungsfeld Brandschutz

Dr-Ing. JensMartin Gutsche
A Gesellschafter und Mitbegriindeles Biiros GGR
A Handlungsfeld Siedlungsentwicklung

M. Sc. Ben von Luder
A Mitarbeiter im Bliro GGR seit 2013
A Handlungsfeld OPNV

Dipl-Geogr. Anne Kis
A Mitarbeiterinim Biiro GGR seit 2009

A GISAuswertungen, Grundlagemnd Querschnittsanalysen
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MasterplanAmt
BUsum-Wesselburen = SEmcumcherivewe ENERGIE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Noch ein Gutachten?

Foto: mrPliskin@ Istock.com

Nein, ein umsetzungs
orientiertes Handlungskonzept!
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INSTITUT
Le |tg e d an ke N GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM& 1
Planuns Beratang rorscnuns cor ENERGIE

A keine Patentrezepte - Einbindung aller Gemeinden

A motivieren und beteiligen - breite Einbindung von Birgern, Verbanden und
Organisationen, Politik und Wirtschaft

A Nicht ,verzetteln" - frihzeitig Prioritaten setzen

A, Von anderen Lernen" - Erfahrungswissen einbinden

A Visionen ,erden" - Machbarkeit prifen

A Erfolge ,im Blick" - Wettbewerb, Férderung / Finanzierung

A Kommunale Allianzen - Kooperationen starken
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J RAUM &
Erfolgsfaktoren smzcemapunpy RADME S

Planung Beratung Forschung GbR

Die Referenten und Diskussionspartner (von links): Martin Albrecht (GGR Stadtentwicklung und Mobilitdts GbR), Jérn Timm (Amt Blisum-Wesselburen), Sieg-
fried Annies (Amtswehrfihrer), Hans-Jirgen Litje (Blrgermeister Bisum), Olaf Priil3 (Moderator), Christian Risen (Kreis Dithmarschen), Wilhelm Hollmann

(Amtsvorsteher), Heinz-Werner Bruhs (Blrgermeister Wesselburen) und Dennis Smuda (Regionalmanager Dithmarschen). Foto: Ulrich

AbSChied V()m KirChturmdenken Dithmarscher

. . ; . Landeszeitung
Die erste Regionalkonferenz des Kreises setzt auf kommunale Allianzen V. 24.4.2015

Beteiligung von Jung

N
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- ; RAUM&
Beteiligungsprozess SIS ENERGIE

Der Weg zum Ziel

1. Burgermeister- Gesprache
A Belange der Kommunen zusammentragen

A Multiplikatoren / Schlisselakteure identifizieren
2. Expertengesprache zur Ausgangsanalyse

3. Auftaktveranstaltung / Dorferkonferenz
A mit breiter 6ffentlicher Beteiligung

4. Thematische Arbeitsgruppen
A mit Experten und Interessierten

5. Burgerwerkstatt

A Transparenz und Akzeptanz starken
A Gemeindevertreterinnen und -vertreter einbinden

6. Vorstellen der Ergebnisse in Gemeindevertretungen /
Gemeindebeschluss

I
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: P, y RAUME&
Was passiert heute: B e ENERGIE

Sie sind gefragt!

Wenn die Strategie ihren Anspruch erfillen soll, dann sind wir auf ihre Mitarbeit/
UnterstUtzung angewiesen!

Daher:

Hintergrundinformationen zu Trends und Entwicklungen

Was lauft gut? Was kann verbessert werden®as muss vorrangig angepackt
werden?

Kleingruppen zu Themenschwerpunkten

Weiteres Vorgehen

I
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Wir werden weniger,

= GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM&
bunter un QL alter stsgientyickivng wnd wobilist ENERGIE

Den demographischen Wandel gestalten!

Herausforderung
Demographie:
Wie werden wir in Zukunft leben?

I
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Wir werden weniger, ity
il GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
bunter und alter e aian i ENERGIE

Voraussichtliche Veranderung der Altersstruktur im
Kreis Dithmarschen (2008 bis 2030)

i NN X

1 & 72 1t N

-26,4% -24,2% -3,7% +9,8% +48.8% 7. 7%
50.000
40.000
30.000 = 2008
20.000 = 2030
10.000
0
unter 18 18 - 44 45 - 64 65-74 ab 75 Jahre
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Wir werden weniger, ity
il GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
bunter und alter e aian i ENERGIE

Voraussichtliche Veranderung der Altersstruktur im
Kreis Dithmarschen (2008 bis 2030)

i NN X

1 & 72 1t N

-6.644 -10.487 -1.357 1.769 6.244 -10.474
Einwohner

50.000
40.000
30.000 2008
10.000

0

unter 18 18 - 44 45 - 64 65-74 ab 75 Jahre

21.11.2016 Daseinsvorsorgekonzept | Amt Busuvesselburery Auftaktversammlung 1 6



Einwohnerentwicklung cerrzaursoneramere RAU Ug;‘gl]E

Amt Busum-Waesselburen

14.000
m 75 Jahre
und &lter
12.000
m 65 bis unter
75 lahre
10.000
m 45 bis unter
65 Jahre
8.000
m 25 bis unter
45 lahre
6.000
18 bis unter
25 lahre
4.000
m 10 bis unter
2.000 18 Jahre
munter
0 10 Jahre

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Einwohnerentwicklung cesrzcurscueomerre RAU E\CEI]E

Weniger
Alter

Bunter

Den demographischen Wandel gestalten
far dieLebensqualitatder Menschen
Im Amt BlsurWesselburen

T
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INSTITUT

Was mussen W|r ar]l:)a(:kerf7 certz gutscHeRimMenapp RAUM &

Stadtentwicklung und Mobilitat
Planung Beratung Forschung GbR

21.11.2016 Daseinsvorsorgekonzept | Amt Busuvesselburery Auftaktversammlung 1 9



Schlaglichter auf mogliche vz curoonenomonrn RAUME
H an d | un g sfe | d er Planung Berstane rorscnune oon ENERGIE
Mobilitat
Brandschutz
Siedlungsentwicklung

Ehrenamt / Burgerschaftliches Engagement

I
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SChIagIICht: BurgerSChaft||Ches GERTZ GUTSCHE RUMENAPP ﬁKUM&

Engagement / Ehrena mt Stadtentwickiung una moviicat  ENIED (S| E
iy ¥ BT il £ @
RS

Anerkennungskultur

Mirestorun fir Sonales, ’
Gesurchoit, Famio
und Gleichstolung .
dos Landos Schioswig Holstoin (08

Deutscher

Marianne Mustermann Nr. 001234 e 2
Muster-Varein gultig bis: 01/2012 Bu rgerprels

www.engagiert -in-sh.de www.sgvsh.de/Burgerpreis.html
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Schlaglicht: Burgerschaftliches T

Engagement /[ Ehrenamt s et ENERGIE

‘ 4 -

Burgerschaftliches
Engagement starken

UnterstUtzung von
Projekten

Unterstutzungs
strukturen

Anstolden von
Ideen und neuen
Losungsansatzen

Offentlichkeits-

Qualifizierung

«
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Schlaglicht: Birgerschaftliches eevmsonsinmure RAUMEY
Engagement | Ehrenamt stedtentickiang und moviisnt ENERGIE
‘ -~ -

Motivation
neue Strukturen

Beratung
Entlastung

Jugendarbeit
Senioren

e < SR Sportvereine &

Sozialarbeit
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INSTITUT

Schlaglicht: Brandschutz cerrz curscre nomenare RAUM&
Planung Beratung forscnung on. ENERGIE

Standorte Freiwilliger Feuerwehren und Jugendfeuerwehren

" 2
\/’\L_/ FF Hemme
®

Gy
FF Stelle-Wittenfurth
FF Neuenkirchen
FF Schiilp
® (
FF Weddingstedt
®
Wesselburen-Stadt
= FF Heide-Stiderholm
FF Stderdeich @
FF Hellschen-Heringsand-Unterschaar” Heide
T FF Lohe-lﬁckelsdor‘f‘ FF Heide-Stadt

/ Eo i
FF Hedwigenkoog 4 FF Reinsbittel
[ ] ‘/°

] FF Wohrden
F Westerdeichstrich f

FF Hemmingstedt-Lieth
®

0 125 25 5 km

4 4 4 1 n I 4
I 1 + t T + + + 1
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Schlaglicht: Brandschutz e

Planung Beratung Forschung GbR

Mogliche Herausforderungen: Sicherung des Brandschutzes

FF Schiilp
” 10

2 FF Siider de ich
FF Hellschen-| He ngsand Unte schaar S

FF HEdwigenkoog 4 FF Reinsbiittel
° / f

" FF Westerdeichstrich [/
@ l 5
1 FF Warwerort

®

7
FF. Blsum
@

Nachwuchsmange\

e PRrsONAlmangel ...
AmB“SthlﬂUlB Abwa"dﬂ[llﬂ ﬂzﬂfsa%'wa‘h?gﬂi'%?n:ﬂ';feﬁana'“'*'"ﬂ"

fk
Finalze au(BAB Neitgberpoblema

wwlagesalarmherellschaﬂ

.
21.11.2016

FF Wesselhuren-Stadt

FF Hemme
®

Fl

FF Neuenkirchen
®

FF Lohe-Ric
[ ]

FF Wohrden
(]
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Schlaglicht: Brandschutz

Herausforderung S|cherung kurzfristiger Eintreffzeiten

\ﬂ’—/_f\«-'u

Geringe Eintreffzeit

\

(]
[
O
O
N
|
O

Werra- Melssnls (2011)
Loc

]\Langere Eintrefflzeilf 4 . { — Qﬂ_ Masterplan DaselnsvorSOfge
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Schlaglicht: Brandschutz e RAUNE ]

9 -

Herausforderung: Sicherung kurzfristiger Eintreffzeiten

\_
.

N

'\] ) 5 ‘ ]

. "\ Langere Eintreffze’i/t : lruelle-: Masterplan Daseinsvorsorge
» ,I Werra-Meissner-Kreis (2011)

}-P =
—
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INSTITUT ’ 1
GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &

Schlaglicht: Brandschutz Sy me ENERGIE

Planung Beratung Forschung GbR

Anzahl der innerhalb von 8 und zusatzlich innerhalb

Herausforderungq: Sicherunq der Tagesalarmbereitschaft

von 13 Minuten ausriickebereiten Einsatzkrafte

35 -
30  Werktags tagsiiber
25 -
20 -
15 -
10 -
5
0

35
30
25
20
15
10

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Glickstadt und Umland
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INSTITUT

Schlaglicht: Brandschutz GERTZ GUTSCHE RUMENAPP EQ‘EJE"G&IE

Planung Beratung Forschung GbR

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

Anteil der Einsétze an allen Einsétzen
nach Anzahl der beteiligten Feuerwehren

20%

10%

0%

i m Einsatze mit mehr \ 3.
als einer Feuerwehr \® |\ 8
1 (mit FF Gliickstadt) \\ i %
N | \\_
m Einsétze mit mehr e — R
] als einer Feuerwehr TS =
(ohne FF Gliickstadt) NS b
1 \ Y
N AN N\
B W \ A\ y
b oz y
7 B Einsétze mit einer N -
Feuerwehr e .

Im Amt bereits umgesetzte Strategieansatze (Auswahl)

A Gemeindesame Aufgabenplanung in Léschverbiinden
(inkl. gemeinsamer Finanzierung)

A Abgestimmte Alarm- und Ausriickeordnung,
A gleichzeitige Alarmierung bei bestimmten Alarmierungsstichpunkten
A Beriicksichtigung standortspezifischer Verfigbarkeiten,

A BeiBedarf: passgenaue Nachalarmierung

I
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Schlaglicht: Brandschutz e RAUNE ]

Herausforderung: Uberalterung und Nachwuchsmangel

D © FF WWeweisfeth

Quelle: Zukunftskonzept Daseinsvorsorge i
Glickstadt und Umland 3%

FFGlickstadt ., A0 N «KY [ ~ ;
a 219/ B (e 00 FF Gehlensiel
- 0 - 0 ) ] [ 13% AL \ . e
, ~ el -20% | -90%
'5».,:' : - Elé OI0 FF Elmshorn
16 bis unter 30 Jahre 1% | A7 FFlangenhals y =
. _ | \/'rm,t,_ ‘_Y_ i
. 30 bis unter 40 Jahre - ‘ —4! -17% -39%
’\_ rBoeienbe

. 40 bis unter 50 Jahre | v’
B 50 bis 67 Jahre

FF KoIImar Blelenbg ‘j‘

) e

PRl bis 2020 [ bis 2030
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Schlaglicht: Brandschutz
iy . GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
Mdgliche Schwerpunkte ey i s ENERGIE

Handlungsfeldrandschutam Amtsentwicklungskonzept

4 N h

Sicherung der Tageseinsatz
bereitschaft abgestimmte
Einsatzorganisation

Personalund Nachwuchs
gewinnungund -sicherung

\_ \_
4 ) 4 )
Starkung der Eigenrettungs Abgestimmte Aufgaberund
und Selbsthilfepotenziale Investitionsplanung
\_ / \_ /
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SChlaglICht. MObIlItat GERTZ GUTSCHE RUMENAPP ﬁKUM&

O P NV Aktu e | Ies An g e bot sisatentaiceiung wng mosias ENERG|E

= f_~:- = o -t . Amt Bisum-Wesselburen

LA —1“— ot = e i) -_-‘_—. = e . :
= = : il .;—;—_“::- 5 e P e N OPNV im Status Quo
- Anzahl = = L 30S )i = *" Striibbel B Haltestelleneinzugsgebiete
- - - . E > - \
- R e T — e s % \ Amtsgrenze
der Abfahrt = i .
er a en = - a]Abc]e
— - & -
B= - . . : . - | Strecken
= - "aee Typ-Nummer
—— ' P
—=—=—=- Bahnstrecke
Wesselblirenerkoog ‘ a® 2
ks . Nevenk: 1N HaltesteIIenginzugsgebiete/Schultag (Radius)
» . Anzahl Servicefahrten (AP)
.
| ts ‘- ) < . Weniger als 2 Fahrten / Tag (300m)
. .
& » v . .

5

o)} ww"
c:
(Vp]
C
T
M,
o
t'D
'I

— - Hiligroven
=] = W 2-5Fahrten/ Tag (300m)
~ 60-min-Takt eI
- —— = t ' 6-10 Fahrten / Tag (300m)
| I, — » ¥
e e O v s _ - N
=) = :
= = ¢ : 11 - 15 Fahrten / Tag (300
BUS 2610/2612 2 : Helischen-Heringsand-Unterschaar liinif Tag (300m)
d e o
Heide-Wesse s figlichen 16 - 20 Fahrten / Tag (300m)
.

RN

| " buren-Bisum:

21 - 25 Fahrten / Tag (600m)

Regelmalliges
Angebot
ohne Takt
und eindeutige
L|n|enfuhrung

rener 0
w sen , - 25 - 30 Fahrten / Tag (600m)

. > 30 Fahrten / Tag (600m)

i ”,II|'|I||I||l ! lll"u "',','

Keter, outtel

Flachen- o
~ erschlief3ung 8
schwierig

Quelle: Jahresfahrplan 2015 (Schulwerktag)
e § ‘
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SChlaglICht: MObIlItat GERTZ GUTSCHE RUMENAPP ﬁKUM&

OPNV = Plan 201 4 - 2018 iyt seein ftensys ENERGIE
Kreis vv?sttle":land ‘ g , Quelle: RNVP 20142018
Dithmarschen: ) Friedrichstadt ‘ Schleswig-

Flensburg
»,Grundnetz der . i M
. . Lehe i \ / A
starken Linien _
Lunden B ,
1 5, Rends-
burg -
i .. Eckern-
~ ‘~ -
~Jiennstedt a forde
n
¥ Pahlen-
[
[ |
eddingstedt
Neuenkirchen y : : Rendsburg
Wessel- Tiebensee Tellingstedt
buren
B

insbii '
Reinsbiittel Lohe-,

Rickelsdorf //

Wohrden
' Hemmingstedt

ZOB/Bhf Stadtverkehr Bhf.
x Heide v_# Neu-
miinstar

Blusum
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Schlaglicht: Mobilitat ity
iy . GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
Mogliche Schwerpunkte o sl mta s ENERGIE

HandlungsfeldMobilitat im Amtsentwicklungskonzept

Maoglicher SchwerpunkA Maoglicher Schwerpunks

Verbesserungem Neue Projektansatze
bestehenden OPNV fur die
auf den vorhandenen Flachenerschliel3ung
bzw. geplanterLinien

Barrierefreie Umbau
der Haltestellen

I
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Schlaglicht: Mobilitat

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &

Umbau von Bushaltestellen sisatentaiceiung wng mosias ENERG|E

Barrierefreier Neu-, Um- und Ausbau der
Bushaltestellen im Hamburger Verkehrsverbund

— Feste bauliche Standards und weitere Empfehlungen —

Ein Leitfaden fur Baulasttrager

HVV

Haltestellenausbau ‘ 5
KREIS DITHMARSCHEN

Neue Forderrichtlinie seit 01. Januar 2016

* Notwendigkeit der Erganzung der Richtlinie ergibt sich aus den gesetzlichen
Vorgaben zur Barrierefreiheit

—GemaR § 8 (3) Personenbeforderungsgesetz ist das Ziel einer vollstandigen
Barrierefreiheit bis 2022 im RNVP zu verankern, begriindete Ausnahmen sind zuléssig

« Bauliche Barrierefreiheit von Bushaltestellen kann vom Kreis nicht direkt
beeinflusst werden

« Kreis stimuliert das Vorankommen durch eine 50%ige Finanzierung der
férderfahigen Kosten

28/Juni 2016 Christian Risen Seite 31

I

21.11.2016
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Schlaglicht: Mobilitat ity
iy . GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
Mogliche Schwerpunkte o sl mta s ENERGIE

HandlungsfeldMobilitat im Amtsentwicklungskonzept

Maoglicher SchwerpunkA Maoglicher Schwerpunks

Verbesserungem Neue Projektansatze
bestehenden OPNV fur die
auf den vorhandenen Flachenerschliel3ung
bzw. geplanterLinien

Blrgerbusse

Barrierefreie Umbau
der Haltestellen

T
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Schlaglicht: Mobilitat
- GERTZGUTSCHERUMENAPP RAUM&
Burgerbus ey e e ENERGIE

Blrgerbusprojekte ‘

KREIS DITHMARSCHEN

Forderung der Projekte durch den Kreis
« Entwicklung einer Forderrichtlinie

» Unterstitzung von Initiativen, wenn diese den Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) erganzen

— Keine Parallelverkehre zum OPNV
« Fahrzeugftrderung

R
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Schlaglicht: Mobilitat

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &

BUrgerbus sitseapiciuns i wootitt ENERGIE
BUrgerbusprojekte ‘
KRE€IS DITHMARSCHEN

Forderung der Projekte durch den Kreis

BUIGerbusprojexte KReIS nlmmscn

Biirgerbusprojekt Burg - St. Michaelisdonn - Stadt Brunsbiittel
« \ereinsgriindung ist zu Beginn des Jahres erfolgt
« Amt Ubernimmt die Tragerschaft

» Erste Gesprache zwischen dem Verein und der SVG Siidwestholstein OPNV-
Verwaltungsgemeinschaft sind erfolgt
— Im Fokus steht die Erstellung eines Konzeptes, wobei noch keinen klaren Ziele
hinsichtlich des Streckenverlaufes oder der Bedienhaufigkeit getroffen worden sind

— Der Verein erarbeitet zurzeit ein Finanzierungskonzept und bemdaht sich um die
Gewinnung von Fahrerinnen und Fahrern

I
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Schlaglicht: Mobilitat L Y
CarSharing mit E-Mobil s dheys: ENERGIE

HandlungsfeldMobilitat im Amtsentwicklungskonzept

Maoglicher SchwerpunkA Maoglicher Schwerpunks

Verbesserungem Neue Projektansatze
bestehenden OPNV fur die
auf den vorhandenen Flachenerschliel3ung
bzw. geplanterLinien

Barrierefreie Umbau ! Birgerbusse |
der Haltestellen \ )
( A
CarSharing mit #obil
\ J

T
21.11.2016 Daseinsvorsorgekonzept | Amt Busuvesselburery Auftaktversammlung 3 9



Schlaglicht: Mobilitat

. . . menare RAUM&
CarSharing mit E-Mobil s dheys: ENERGIE

o .
Ein Auto fur alle Dorfbewohner

vom 3. Februar 2016 Aus der Redaktion des Nordfriesland Tageblatt ‘m”m"‘g‘:‘"f TAGEBLATT

Nach dem ,Dorpscampus® nun auch ein ,,Dorpscar“: Die Gemeinde Klixbiill steigt mit einem Elektrowagen in
das Carsharing ein

&3 23 X K - | = [ —

(Onrao | EDriveNow — amazonde | GROUPON

D baroeed || oo Moty By

Uber 65.000 Angebote
zur Wahl!

Jetzt zuschlagen und sparen

Fordermoglichkeiter,
Uber AktivRegion

Der zweitbeste Maurer

Deutschlands kommt
1voni aus Rodenis
B BAHNCHAOS

Wir fahren mit dem Strom vom Deich — statt mit dem Ol vom Scheich.” Unter diesem 02 Brandbrief nach Kiel
Motto, artikuliert von Stephan Wiese, geht Klixbull als erste Gemeinde in Schleswig-Holstein
das Unternehmen ,Dérpscar” an, wie die Klixbuller inren Einstieg in die Elektromobilitat 03 Lebhaftes J al}r fiir die
nennen werden. Stephan Wiese, Projektmanager der ,eE4mobile Genossenschaft eG*, und Feuerwehr Risum trotz
Werner Schweizer, Burgermeister in Klixbdll, erlauterten, worum es bei diesem weniger Einsitze
Unternehmen geht. GEDULDSPROBE

DA €Mt raichlich

I
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Schlaglicht: Mobilitat ity
il . GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
Mogliche Schwerpunkte o sl mta s ENERGIE

HandlungsfeldMobilitat im Amtsentwicklungskonzept

Maoglicher SchwerpunkA Maoglicher Schwerpunks

Verbesserungem Neue Projektansatze
bestehenden OPNV fur die
auf den vorhandenen Flachenerschliel3ung
bzw. geplanterLinien

Barrierefreie Umbau

der Haltestellen Burgerbusse

CarSharing mit-Eobil

Mitnahme-System

T
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Schlaglicht: Mobilitat

. ; RAUM&.
Mitnahme-System s memi ENERGIE

Dithmarschenbus

Startseite Angebot Fahrplan Tarife Senvic

<
& Die Mobilitit im Idndlichen Raum verbess

kein Problem mehr*, sagt Ame Hansen, ern soll eine lokale Mitfahrbérse f

. 5 tir d i . 3
Fraktionsvorsitzender der Griinen im Ki:islgzl,s‘ Ganz einfach per. Hﬂndy-APP‘ «Technisch ist das heute

*Foto: Materne

fic Die M. LOl{a‘le Mitfahr b

Angebot

& RuDi flincist das Mitfahrnetzwerk fur flexible Mobilitat in der Region. Gibt ein Nutzer sein
” Fahriziel an, schiagt flinc die passende Mitfahrgelegenheit vor - automatisch,

B {SchilerEcke adressgenau und in Echtzeit. Jeden Monat gibt es Gber 650.000 Fahrten auf flinc.

B flinc - Die Mitfahr-App Durch seine intelligente Vermittlungstechnologie vermittelt flinc Mitfahrer entlang

der gesamten Fahrerstrecke - auch wenn Fahrer und Mitfahrer nicht dieselben

B Sommerferienticket Schleswig-Holstein > £
Start- und Zielpunkte teilen.

Fahrer nutzen flinc an erster Stelle, um ihre Spritkosten zu refinanzieren. Mitfahrer Simple Show

itharrannt fline durch Elavihilitat Zaitarenarnic tind Knmfart Mit dar Knmhinatinn Cinan Lurran tnd uar allam "aimnlan™

21.11.2016 Daseinsvorsorgekonzept | Amt Busuvesselburery Auftaktversammlung 4 2



Schlaglicht: Mobilitat ity
il . GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &
Mogliche Schwerpunkte o sl mta s ENERGIE

HandlungsfeldMobilitat im Amtsentwicklungskonzept

Maoglicher SchwerpunkA Maoglicher Schwerpunks

Verbesserungem Neue Projektansatze
bestehenden OPNV fur die
auf den vorhandenen Flachenerschliel3ung
bzw. geplanterLinien

Barrierefreie Umbau

der Haltestellen Burgerbusse

CarSharing mit-Eobil

Mithnahme-System

T
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INSTITUT

Schlaglicht: Siedlungsentwicklung  ssmzeurscuesomemer RAUME 2

Planung Beratung Forschung GbR

»Siedlungsentwicklung" steht fir ,,Entwicklungschancen"
- und fir zukinftige Kostenstrukturen

Neue
Baugebiete

Nach-
verdichtung

Innen-
entwicklung

Infrastruktur-

folgekosten

in den
Bereichen

21.11.2016

i

R

Ubergeordnete
Verkehrsnetzeg.
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I L] I I ERTZ UT CHERUMENAPP RAUM&
Schlaglicht: Siedlungsentwicklung serrzeursaesneare RAUME 2

Intensivierung der gemeindeubergreifende/ amtsweiten Koordination
und Kooperation in ausgewahlten Aspekten der Siedlungsentwicklung
u.a. zu folgenden Themen:

Angebot kleinerer Wohnungen im Amtsbereich
Starkung der Innenentwicklung,

Folgen der Zweitwohnsitze in den Gemeinden:
fur das gesellschaftliche/ dorfliche Leben, die Identitat und

die Entwicklung der Grundstickspreise,

Umgang mit leerstehenden Hofstellen, Erhalt des baukulturellen Erbes

I
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Schlaglicht: Siedlungsentwicklung  ssmzeurscenomenser RAUME 2

Angebot kleinerer Wohnungen im Amtsbereich vor dem Hintergrund

demografischerVeranderungen,
neuer Lebensstile und Wohnformen,
und mit Blick auf eine Stabilisierung der Einwohnerzahl im Amtsbereich.

In Zukunft ist auszugehen von einer erheblich ansteigenden Nachfrage nach:
Bezahlbaren Mietwohnungsraum und
barrierefreien Wohnungen, altersgerechten Wohnmodellen und
Serviceangeboten.

FUr die Lebens- und Wohnqualitat in den Dorfern ist das nachbarschaftliche
Miteinander resp. das Dorfgemeinschaftsleben mitentscheidend.

I
21.11.2016 Daseinsvorsorgekonzept | Amt BusuiVesselburenj Auftaktversammlung 46



GERTZ GUTSCHE RUMEN/-\_P_P RAU M &
gltaandut:gntgéigtlﬁlrgg Fuonrgchlv\lJizllgt?Pf E N E R G I E

Foto:ximaginatior® 123RF.com

Blick in die Zukunft:
Vision 2030

Wie ist [hr Wunschbild an Ihre(n)
Gemeinde(n) im Jahr 20307

Welche Maldnahmen schlagen Sie
vor? (fUr Ihr Dorf, die Gemeinde)
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INSTITUT ’]
GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAU M &

Pianung Berstung rorecnung aorn ENERGIE
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
Externe Fotoquellen
Folie 9: mrPliskin @ Istock.com
Folie 47: ximagination © 123RF.com
Katrin Fahrenkrug Dr. JengMartin Gutsche
Institut Raum & Energie Gertz Gutsch&umenapp
Hafenstral3e 39, 22880 Wedel RuhrstralRe 11, 22761 Hamburg
Tel: 04103-16041 Tel: 040-85 37 37 41
Mail: fahrenkrug@raunenergie.de Mail: gutsche@ggplanung.de
Web: www.raumenergie.de Web: www.ggsplanung.de
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