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1 Anlass und Zielsetzung

Das Amt Biisum-Wesselburen steht aktuell vor vielfaltigen Herausforderungen. Die Entwicklung im Amt ist
gepragt von den Auswirkungen des demografischen Wandels sowie von einschneidenden wirtschaftlichen
Umstrukturierungen (Windenergie, Tourismus). Das Amt ist mit den bevorstehenden Aufgaben nicht allein.
Die Folgen des demografischen Wandels sind fast in der gesamten Bundesrepublik sichtbar, auch wenn
nicht alle Regionen in Deutschland gleichermaf3en von diesen Entwicklungen betroffen sind. Es ist zu erwar-
ten, dass sich vorhandene regionale Disparitaten verstérken werden und die Bundesrepublik in Schrump-
fungs- und Wachstumsgebiete teilt. Dabei sind insbesondere die landlichen Rdume im Fokus, in denen die
Handlungserfordernisse fur eine zukunftsféhige Entwicklung am dringlichsten sind. Die Veranderung der Al-
tersstruktur sowie die Schrumpfung der Bevolkerung sind letztlich keine Bedrohung der Zukunft, sondern
bereits heute deutlich sichtbar und fir viele Menschen spurbar.

In einigen Gemeinden des Amtes wurden erste Mal3hahmen im Bereich der Infrastruktur, der Wohnungs-
modernisierung und der Umfeldverbesserung sowie der Ortsentwicklung auf den Weg gebracht. Dennoch
bleibt das Gefihl, dass an manchen Stellen die "ziindende Idee" noch fehlt und die einzelnen Malinahmen
nicht ausreichend aufeinander abgestimmt sind bzw. noch keinem Gesamtkonzept fur die Entwicklung des
gesamten Amtsbereiches folgen. Nach dem Motto ,Agieren statt Reagieren sollen die Folgen des demo-
grafischen Wandels aktiv gestaltet werden. Die Gemeinden haben sich dazu entschlossen, ein amtsweites
Entwicklungskonzept auf den Weg zu bringen, das nachhaltige Daseinsvorsorge, Wachstum und Innovation
sowie Bildung ganzheitlich auf Amtsebene betrachtet. Bestimmte besonders dréngende Themenbereiche
wie Mobilitat, Siedlungsstruktur und Feuerwehr sollen mit innovativen Ansétzen weiterentwickelt und befor-
dert werden.

Besonders im Fokus stehen dabei auch neue Organisationsformen hinsichtlich des Zusammenwirkens der
amtsangehdorigen Gemeinden. Fir die einzelne Gemeinde ist eine verbindliche und langfristig tragfahige
Planung mit Mal3nahmen gegen den demografischen Wandel und zur Bereitstellung 6ffentlicher Infrastruktur
zur kommunalen Daseinsvorsorge aufgrund ihrer Kleinteiligkeit nicht sinnvoll zu leisten. Ein Ziel des Amts-
entwicklungskonzeptes ist es daher, den Ansatz der .,kommunalen Allianzen® weiterzudenken und soweit
mdglich modellhaft umzusetzen, um vorhandene Kréfte zu bindeln und Synergieeffekte zu nutzen. Dabei
bleiben die Gemeinden selbststandig und tragen zur regionalen Identitét fir die Blrger bei. Insbesondere in
den landlichen Regionen mit kleinen Gemeinden, wie auch im Amt Blisum-Wesselburen, ergeben sich erst
durch die kommunale Zusammenarbeit finanzielle und personelle Spielrdume, um sich mit den wichtigen
Themen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge auseinanderzusetzen und Anpassungen durch entsprechende
MafRnahmen und Projekte zu realisieren.

Das Konzept ist kein Schreibtischprojekt, sondern ein Gemeinschaftsprodukt mit Akteuren vor Ort, weshalb
die Erstellung des Amtsentwicklungskonzeptes mit intensiver Beteiligung der Blirger im Amt erfolgt. Die Kon-
zepterstellung ist eine komplexe Aufgabe, bei der es gilt, in einem heterogenen Geflecht aus unterschiedli-
chen Betroffenheiten und kontroversen Interessenlagen zu einem von breiter Akzeptanz getragen Ergebnis
zu kommen. Eine intensive Einbindung und Beteiligung der Offentlichkeit fir die Akzeptanz des Konzeptes
sowie die Sicherung der Mitwirkungsbereitschaft an der Planung und auch spéteren Umsetzung ist folglich
unabdingbar. Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Amt ist dabei ebenfalls von besonderer Be-
deutung. Kinder- und Jugendliche sind die Zukunft der Gemeinden, weshalb dies als Anlass genutzt werden
soll, die jungen Menschen nach ihren Wiinschen und Erfahrungen zu fragen und in die Erarbeitung des
Konzeptes einzubinden.

Im Ergebnis soll das Amtsentwicklungskonzept ein Handlungsleitfaden fir kurzfristige Investitionen, aber
insbesondere fir zukinftige Entwicklungen sein. Die knappen Mittel sollten nach Mdglichkeit in nachhaltige,
fur die positive Amtsentwicklung sinnvolle Projekte investiert werden, zunéchst vorrangig in den Bereichen
Siedlungsstruktur, Mobilitat und Feuerwehr. Neben Projektansétzen und Ma3nahmenvorschlagen enthélt es
daher zentrale Entwicklungsziele, die langfristig in der Férderlandschaft im oben genannten Sinne schliissig
und forderfahig erscheinen. Somit ist das vorliegende Amtsentwicklungskonzept nicht als Abschluss, son-
dern als ein Auftakt eines permanenten Diskussions- und Entwicklungsprozesses zu sehen.
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2 Arbeits- und Beteiligungsprozess

2.1 Allgemeines

Die Beteiligung der Birger des Amtes Blusum-Wesselburen sowie weitere relevante Akteure vor Ort
(z.B. Vertretern aus Kommunalpolitik, Wirtschaft, Vereinen und Verbanden) ist ein wichtiger Grundpfei-
ler im Erarbeitungsprozess des Amtsentwicklungskonzeptes. Nur wenn es gelingt, die lokale Bevdlke-
rung fur eine aktive Mitwirkung zu gewinnen, um gemeinsam bestehende Herausforderungen zu iden-
tifizieren und maogliche Losungswege zu entwickeln, kann ein solches Konzept erfolgreich sein. Ohne
diese Mitwirkung kénnen nur bedingt lokale Bezlige hergestellt werden, insbesondere fehlt es aber an
Akzeptanz und Identifikation, welche fur die Unterstiitzung bei der spateren Umsetzung und Reali-
sierung von Projekten von zentraler Bedeutung sind.

Die Erarbeitung des Amtsentwicklungskonzeptes fufdt daher auf fiinf zentrale Elemente zur Beteiligung
der Biirger sowie weiterer relevanter Akteure vor Ort:

AY
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’
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- . b . . ' ! Lenkungsgruppe/ | | .
Offentliche Burger- | !  Arbeitskreise /Ge- | | N 9 g_ PP ! 1 Presse und Offent-
I N [ Blrgermeister- b . . .
veranstaltungen | i sprachsrunden i i lichkeitsarbeit
i b werkstatt i
Gesonderte Kinder- und Jugendbeteiligung

Abbildung 1: Organisationsstruktur des Beteiligungsprozesses

Auf eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse des Beteiligungsprozesses wird bewusst verzichtet,
sondern im Netz bereitgestellt bzw. dem Anlagenband beigefiigt. Die Aussagen und Erkenntnisse aus
dem Beteiligungsprozess flieRen in die jeweiligen Kapitel direkt mit ein und wenn méglich werden Be-
zuige hergestellt.

Abbildung 2: Impressionen des Beteiligungsprozesses (Teil I)
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2.2 Offentliche Auftaktveranstaltung

Der offizielle Startschuss fir das Amtsentwicklungskonzept er-
folgte bei der Auftaktveranstaltung am 21.11.2016. Zielsetzung
der Auftaktveranstaltung im Rahmen des Amtsentwicklungskon-
zeptes ist es, von den Einwohnern zu erfahren, welche Themen
in ihren Gemeinden anstehen und was vorrangig angepackt wer-
den sollte. Es soll diskutiert werden, wie sich das Amt und dessen
Gemeinden auf kiinftige Entwicklungen und die mit dem demo-
grafischen Wandel einhergehenden Veranderungen einstellen
kann bzw. einstellen sollte.

Die vorbereitende Analyse und die Diskussion wahrend der Auf-
taktveranstaltung haben ein klares Bild ergeben, welche Themen
zukunftig in den Fokus gerlickt werden sollen: Kommunale Zu-
sammenarbeit, Wohnbauliche Entwicklung, Mobilitat, Brand-
schutz, Ehrenamt sowie Wirtschaft und Tourismus.

2.3 Vertiefung ausgewahlter Themen in Arbeitsgruppen

Die genannten Themen wurden in den darauffolgenden Monaten
vertieft durch das Gutachterteam bearbeitet. Auch hier waren wie-
der die Birger gefragt, um sich aktiv in den Erarbeitungsprozess
einzubringen. Je nach Themenbereich gab es Befragungen, re-
gelmaRige Arbeitsgruppensitzungen und Fachgespréache, in de-
nen die bestehenden Fragestellungen diskutiert und konkrete
MaRnahmen sowie Projektideen erarbeitet wurden.

Zu den Sitzungen wurden jeweils relevante Personengruppen
eingeladen. Fur einen transparenten Arbeitsprozess wurden die
Termine auch auf der Webseite des Amtes eingestellt.

Sitzungsubersicht:
= 09.03.2017 — 1. Arbeitsgruppe Feuerwehr/Brandschutz

= (08.05.2017 — 1. Arbeitsgruppe Siedlungsentwicklung/Wohnen

= 16.05.2017 — 1. Arbeitsgruppe Ehrenamt
= 21.11.2017 — 2. Arbeitsgruppe Ehrenamt

= 22.11.2017 — 2. Arbeitsgruppe Siedlungsentwicklung/Wohnen

= 23.11.2017 - 2. Arbeitsgruppe Feuerwehr/Brandschutz

INSTITUT

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM &

Stadtentwicklung und Mobilitat

Planung: Beratung: Forschung ShR ENERGIE

FUR DIE ZUKUNFT
UNSERER
GEMEINDEN

EINLADUNG ZUR
AUFTAKTVERANSTALTUNG

am Montag, dem 21.11.2016, um 18.00 Uhr
im Gaste- und Veranstaltungszentrum Bisum
(sidstrand 11, 25761 Biisum)

L%
Eg Was muss in Ihrer Gemeinde und

= ] i unserem Amt vorranglg angepackt werden?

Abbildung 3: Einladungsflyer zur Auftaktveran-
staltung am 21.11.2016

= (07.02.2018 — 1. Arbeitssitzung mit den Wehren (ohne Kommunalpolitik)
= (07.03.2018 — 2. Arbeitssitzung mit den Wehren (ohne Kommunalpolitik)

= 27.03.2018 — 3. Arbeitsgruppe Feuerwehr

Abbildung 4: Impressionen des Beteiligungsprozesses (Teil Il)



e

Amtsentwicklungskonzept Bisum-Wesselburen GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RA M &
Endbericht (Beschlussfassung v. 23.04.2018) s b g o B el et A

Planung: Beratung: Forschung ShR ENERGIE

2.4 Kinder- und Jugendbeteiligung?

Um ganz konkrete Wiinsche und Erwar-
tungen fir die Zukunft von den Kindern
und Jugendlichen des Amtes Bisum-
Wesselburen abzufragen, wurde eine
gesonderte Kinder- und Jugendbeteili-
gung durchgefuhrt.

Die Kinder- und Jugendbeteiligung star-
tete mit einem Online-Blog (www.jugend-
opn-doerp.blogspot.de), auf der die Ju-
gendlichen in Form von sogenannten
Posts bzw. Kommentaren (in Form von
Text, Bildern, Videos) ihre Wiinsche, Er-
wartungen und Ideen auf3ern konnten.

GESTALTE DEIN DORF! DEINE IDEEN SIND GEFRAGT!
oo | Hel

Busum | Busum usen | Friedrichsgabekoog | Hedwigenk <ch
Oesterwurth | R I Steilbbel | Stiderdeic

Abbildung 5: Flyer zur Bewerbung der Kinder- und Jugendbeteili-
gung

Parallel zum Blog wurden Schulworkshops an den weiterfihrenden Schulen durchgefihrt. Ziel der Schul-
workshops war es, Handlungserfordernisse und erste Ideen fur eine zukunftige Entwicklung des Amtes
aufzunehmen. Als dritter Baustein wurde eine Jugendwerkstatt durchgefuhrt, um die gesammelten Vor-
schlage und Ideen gemeinsam weiterzuentwickeln und diese zu konkretisieren sowie zu verorten.

HEALLTLL

Abbildung 6: Impressionen aus dem Jugendbeteiligungsprozess

2.5 Begleitende Lenkungsgruppe

Zur Steuerung des Arbeitsprozesses sowie zur Abstimmung und Feinjustierung der Ergebnisse aus
dem Beteiligungsprozess wurde dieser durch eine Lenkungsgruppe begleitet. Die Lenkungsgruppe
setzte sich aus Vertretern der Gemeinden und der Amtsverwaltung sowie dem beauftragten Gut-
achterbiiro zusammen.

2.6 Offentlichkeitsarbeit

Zur Information und der Herstellung von Transparenz tiber den gesamten Arbeits- und Beteiligungspro-
zess wurden alle relevanten Informationen (insbesondere PPP und Protokolle) auf der Webseite des
Amtes bzw. des Gutachterteams (www.raum-energie.de) bereitgestellt. Zusatzlich gab es regelméaRige
Presseberichte, z.B. zum jeweils aktuellen Stand des Prozesses, sowie zu Einladungen der Veranstal-
tungen.

Uber Projektvorschlage wie das Dorfgemeinschaftshaus in Hedwigenkoog (siehe Kapitel 6) ist dartiber
hinaus in Einwohnerversammlungen im Details informiert worden.

1 Ein ausfiihrlicher Bericht zur Kinder- und Jugendbeteiligung ist dem Anhang zu entnehmen.


http://www.jugend-opn-doerp.blogspot.de/
http://www.jugend-opn-doerp.blogspot.de/
http://www.raum-energie.de/
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Lenkungs- Amt Lenkungs- Amt
konferenz Endbericht

(Auftakt)

(Amtsauschuss)

- 5 Thematische Thematische
Biirgermeister- Arbeits- Arbeits- AG
gesprache gruppen Jugendbeteiligung gruppen Feuerwehr

Nov./Dez. Jan./Feb. Marz/April Mai/Juni Juli/Aug. Sept./Okt. Nov./Dez. Jan./Feb. Marz/April
2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2018 2018

Expertengespréche und Gespréachsrunden (Mobilitat, Enrenamt, Wohnen und Siedlungsentwicklung, etc. )

Befragung Wohnbauliche Entwicklung

Befragung Ehrenamt

Phase |: Ausgangsanalyse Phase II: Vertiefung von Handlungsschwerpunkten Phase llI: Prioritatensetzung

Abbildung 7: Gesamtiibersicht Giber den Beteiligungsprozess

3 Ausgangsanalyse

Grundlage fur die Erarbeitung des Amtsentwicklungskonzeptes ist eine detaillierte Bestandsaufnahme
und Erarbeitung einer SWOT-Analyse. Die themenspezifischen Erkenntnisse werden jeweils in den
Handlungsfeldern naher erlautert. Die SWOT-Analyse ist dem Bericht als Anlage (siehe Anlage 1) bei-
gefugt. Darin enthalten sind auch die Themenbereiche Medizinische Versorgung und Bildung, die im
Rahmen des Amtsentwicklungskonzeptes nicht tiefergehend behandelt wurden. Im Folgenden werden
fur das Amtsentwicklungskonzept wichtige Rahmenbedingungen, wie z.B. die zukiinftige demografische
Entwicklung und vorhandene Verflechtungsbeziehungen im Amt, nédher erlautert.

3.1 Beschreibung des Amtes Blusum-Wesselburen

Das Amt Busum-Wesselburen wurde am 25. Mai 2008 durch die Zusammenlegung der Gemeinden der
Amter Kirchspielslandgemeinde Biisum und Kirchspielslandgemeinde Wesselburen sowie der amts-
freien Stadt Wesselburen gegriindet. Es entstand ein Amt mit 18 amtsangehdrigen Gemeinden, in de-
nen mehr als 12.000 Einwohner leben. Das Amt Biisum-Wesselburen ist Teil der AktivRegion Dithmar-
schen.

Das Amt Busum-Wesselburen befindet sich im geografischen GroRraum Norddeutschland bzw. im
westlichen Teil Schleswig-Holsteins. Das Amt liegt nordwestlich im Kreis Dithmarschen und grenzt mit
funf der 18 Gemeinden (Bisum, Westerdeichstrich, Hedwigenkoog, Hellschen-Heringsand-Unter-
schaar, Wesselburenerkoog) direkt an die Nordseekuste. Die nadchstgelegenen wirtschaftlichen Zentren
sind die Stadte Heide (in etwa 15 km Entfernung) und Husum (in etwa 40 km Entfernung). Die 18 Ge-
meinden umfassen eine Flache von rund 143,76 km2 mit 12.881 Einwohnern. Das entspricht einer Be-
volkerungsdichte von 90 Einwohnern je km.

Die Gemeinden im Amtsgebiet sind vornehmlich landwirtschaftlich gepragt. Busum als Unterzentrum bie-
tet alle Einkaufsmaoglichkeiten fur den taglichen Bedarf. Fachgeschéafte mit unterschiedlichen Angeboten
und Handwerksbetriebe aller wichtigen Gewerke sind dort ansassig. Dartiber hinaus bietet die Stadt
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Wesselburen als landlicher Zentralort die Grundversorgung Bewohner aus dem Umland. Durch die Nahe
zur Nordsee hat sich der Tourismus im Amt in den letzten Jahren immer weiter positiv entwickelt (vgl. auch
Kapitel 3.4 Landes- und regionalplanerischer Vorgaben).

3.2 Verflechtungsbeziehungen im Amt Bisum-Wesselburen

Das Amt Bliisum-Wesselburen existiert in dieser Zusammensetzung seit 10 Jahren (25. Mai 2008). Die
Gemeinden des Amtes arbeiten aber schon wesentlich langer in unterschiedlichen Konstellationen zu-
sammen, wodurch wichtige Verflechtungsbeziehungen und funktionale Zusammenhange in vielen Jahr-
zehnten ganz unterschiedlich gewachsen sind.

Einerseits gibt es historisch bedingte Verflechtungsbeziehungen in den Grenzen der ehemaligen Amter
(Amt Kirchspielslandgemeinde Biisum, Amt Kirchspielslandgemeinde Wesselburen und ehemals amts-
freie Stadt Wesselburen). Wobei inshesondere die Verflechtungen zwischen den zentralen Orten und
den Umlandgemeinden nach Aussage der Birgermeisterinnen und Bilrgermeister sehr eng sind und
vielfaltige gemeindetibergreifende Kooperationen bestehen, so z.B. zwischen den Gemeinden

=  Bisum, Oesterdeichstrich, Blisumer Deichhausen, Warwerort, Westerdeichstrich und z.T. auch
Hedwigenkoog sowie

= der Stadt Wesselburen und seinen ehemaligen Umlandgemeinden (Amt KLG Wesselburen)

Andererseits sind die Verflechtungsbeziehungen im Amt durch kleinere teilrdumliche Kooperationen ge-
kennzeichnet. Es bestehen zahlreiche gemeindetbergreifende Kooperationen und Zusammenschliisse
zwischen Vereinen, Feuerwehren und sozialen Einrichtungen (siehe u.a. Kapitel 8 Lebendiges Ehren-
amt und Dorfleben). Andere Gemeinden wiederum orientieren sich aufgrund ihrer Randlage starker in
die umliegenden Amter oder der Stadt Heide (z.B. Strilbbel und Oesterwurth). Dies fiihrt zu Doppelbe-
lastungen fr die Gemeinden, wenn z.B. soziale Infrastrukturen in den Nachbaramtern genutzt werden.

Weitere Verflechtungsbheziehungen respektive funktionale Zusammenhénge ergeben sich aus der Wirt-
schaftsstruktur der einzelnen Gemeinden. Die Gemeinde Blsum und seine direkten Nachbarn (Wes-
terdeichstrich, Blisumer Deichhausen) sind wirtschaftlich sehr stark touristisch gepragt. Die tbrigen Ge-
meinden sind z.T. auch im Tourismussektor tétig, sind aber insbesondere durch Windkraft und Land-
wirtschaft gepragt.

Aus der vorherigen Analyse resultiert, dass das Amt und seine Gemeinden durch vielféltige Verflech-
tungsbeziehungen in ganz unterschiedlichen rdumlichen Kontexten gekennzeichnet sind. Dies ist ein
wichtiges Indiz dafir, dass die kooperative Zusammenarbeit gut funktioniert und bestehende ebenso
wie ehemalige administrative Grenzen im Sinne einer variablen Geometrie verwischt werden, aber auch
vereinzelt, nach Aussage einiger Blrgermeisterinnen und Blrgermeister, die alten Grenzen noch in den
Kopfen sind. Insgesamt ist festzustellen, dass sich im Grunde kaum bis keine spezifischen Teilrdume
hervortun, sondern thematische und funktionale Verflechtungen vor allem flieRend sind.
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3.3 Demografische Entwicklung

In Schleswig-Holstein wird bis 2030, bezo-
gen auf das Basisjahr 2014, die Bevdlke-
rung um 1,4% ansteigen. Bis 2020 profitie-
ren von dieser Entwicklung alle Kreise des
Landes, danach wird sich die positive Ein-
wohnerentwicklung vor allem auf die Rand-
kreise der Metropolregion Hamburg und
die Stadte Flensburg und Kiel beschran-
ken.

Der Altersaufbau der Bevdlkerung in
Schleswig-Holstein wird sich zu Gunsten
der alteren Bevdlkerungsgruppen veran-
dern. Die Altersgruppe ab 65 Jahre wird bis
2030 landesweit um 23% zunehmen. Die
Gruppe der 21- bis 65-Jahrigen wird um
knapp 5% abnehmen.

Das betrifft diejenigen, die u.a. Familien
grinden, Bauland nachfragen und aktiv im
Arbeitsleben sind. Die Riickgénge in der Al-
tersgruppe von 0-21 Jahre betragen zwi-
schen 5% und 6%. Betroffen von dieser
Entwicklung sind u. a. Schulstandorte und
die Angebote der Kinderbetreuung.

Die positive Grundtendenz der Bevolke-
rungsentwicklung gilt nicht fur den Kreis
Dithmarschen oder den Amtsbereich
Bisum-Wesselburen. Laut der aktuellen

Tabelle 1: Bevdlkerungsentwicklung 2014 — 2030 fur Schleswig- Holstein.
Datengrundlage: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein
(2016).

2014 2030 abSoltte Differenz in %
Differenz

21-65 1.635.958 1.550.800 -76.158
65 und alter 638.716 785.400 146.684

Tabelle 2: Bevdlkerungsentwicklung 2014 — 2030 fiir den Kreis Dithmar-
schen. Datengrundlage: Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fir den
Kreis Dithmarschen (GGR 2017)

2014 2030 abSOlUtE ifferenz in %
Differenz

18-64 78.947 67.798 -11.149
65 und alter 31.718 38.929 7.211

Tabelle 3: Bevdlkerungsentwicklung 2014 — 2030 fir das Amt Bisum-Wes-
selburen. Datengrundlage: KleinrAumige Bevoélkerungsprognose fir die
Gemeinden im Amt Bisum-Wesselburen (GGR 2017).

kleinrdumigen Bevolkerungsprognose wird die Bevdlkerung bis zum Jahr 2030 um 5,6% abnehmen,
wobei es sich um die zweitstarkste Abnahme in Schleswig-Holstein handelt. Im Amtsbereich wird ein
Bevdlkerungsriickgang von 12.372 auf 11.999 Einwohner prognostiziert, was einem Riickgang von 3%

entspricht.
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3.3.1 Demografische Entwicklung im Amt Blisum-Wesselburen?

‘Wesselburenerkoog ‘

Wesselburen

Wie auf Abbildung 8 zu erkennen ist, variiert die
Entwicklung deutlich in den einzelnen Gemeinden
und reicht von einer Abnahme der Bevélkerung
um 24,1% in Reinsbittel bis zu einer Zunahme
von 26,4% in Oesterdeichstrich. Die Bevolke-
rungszusammensetzung wird sich in den kom-
menden Jahren, wie auch auf Land- und Kreis-
ebene, stark verandern. Aufféllig ist vor allem der
Anstieg der Personen, die 75 Jahre oder alter
sind. Im Amtsbereich wird in dieser Altersgruppe
eine Zunahme von 27,3% Prozent prognostiziert.
In einzelnen Gemeinden, wie den Orten Bilisum
und Oesterdeichstrich erhoht sich der Anteil sogar
um 40,9% beziehungsweise um 60,4%, wohinge-

gen er in der Gemeinde Hedwigenkoog um 4,4% e
abnimmt. Insgesamt liegt der zu erwartende Zu-

Bevilkerungs-

entwicklung

2014-2030 relativ

Gesamt

- <15%

. 15% - 5%
-5% - 5%

wachs an Senioren (Bevolkerung liber 65 Jahren)
Uber dem Landesdurchschnitt von 23%.

- 15%

Westerdeichstrich .15

Der Anteil der Jingeren (Bevolkerungsgruppe 0-
17 Jahre) hingegen wird im Amt Blisum-Wessel-
buren voraussichtlich um 12,2% abnehmen. Die-

ser Wert stellt im Vergleich zum Land Schleswig- 7 e BRENE
Holstein eine wesentlich hdhere Abnahme (-5,6%) mmmmm————
dar. Besonders die Gemeinden Oesterwurth (- A0I0UnS Flognostzerie BEolieunasetiiuns
39,4%) und Reinsbuttel (-48,8%) werden von star-

ken Rickgéngen der jingeren Bevdlkerung betroffen sein. Ausnahmen bilden die Gemeinden Wester-
deichstrich (+20,3%) und Busumer Deichhausen (+31%), dort ist mit einer Zunahme dieser Bevolke-
rungsgruppe zu rechnen.

Buesum

-12% 8% -14 % 5% 27 % 3%

Y Y Y g d S

12.000
10.000
8.000
6.000

4.000

- . In II li .

0-17 18- 44 45- 64 65-74 Gesamt

Abbildung 9: Gesamtiber-
sicht der Veranderung der
Altersstruktur im Amt

2014 B 2030 Busum-Wesselburen

2 Quellen: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2016): Statistische Berichte Kennziffer: A 18 —j 16 SH ,Be-
volkerungsentwicklung in den Kreisen und kreisfreien Stéadten Schleswig-Holsteins bis 2030“ (fir Landes- und Kreisdaten);
GGR (2017): Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fur das Amt Bisum-Wesselburen (vorlaufig)
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Eine ahnliche Entwicklung ist in der mittleren Bevdlkerungsgruppe der 18- bis 44-Jahrigen zu beobach-
ten. Der Anteil der Bevdlkerung in der mittleren Altersklasse wird voraussichtlich um 7,7% abnehmen.
Eine stark ricklaufige Bevdlkerungsentwicklung ist ebenfalls wieder in den Gemeinden Reinsbiittel (-
37,2%) und Oesterwurth (-37,8%) zu erwarten. Dariiber hinaus sind fiinf weitere Gemeinden mit deutlich
negativer Entwicklung zu beobachten. Als Gemeinden mit deutlich positiver Entwicklung der mittleren
Bevolkerungsgruppe sind Oesterdeichstrich (37,2%) und Striibbel (38,2%) zu nennen.

Insgesamt ist eine stark auseinandergehende
Entwicklung der einzelnen Gemeinden im
Amtsbereich Blisum-Wesselburen zu beobach-
ten. Wahrend zum Beispiel die Gemeinde
Bisumer Deichhausen mit einer besonders
starken Zunahme an Kinder und Jugendlichen
(31%) heraussticht, weisen andere Gemeinden
stark rucklaufige Entwicklungen auf. Besonders
in der Gemeinde Reinsbittel sind diese drasti-
schen Rickgange zu beobachten. Die Ge-
meinde weist eine negative Bevodlkerungsent-
wicklung fir die Bevolkerungsgruppen von 0-
bis 17-Jahren (-48,8%) und 18- bis 44-Jahren (-
37,2%), jedoch einen deutlichen Zuwachs der
alteren Bevélkerung tber 75 Jahren (25,7%)
auf. Die Auswirkungen des demografischen
Wandels sind beispielsweise auch in Bisum zu
beobachten, wo der Anteil an Bevdlkerung tiber
74 Jahren bis 2030 auf voraussichtlich 40,9%
steigen wird, wahrend der Anteil an Kindern und
Jugendlichen um 15,9% zuriickgehen wird. Auf-
fallig sind ebenfalls die Gemeinde Oesterdeich-
strich und Striibbel, die als einzige eine durch-
weg positive Bevolkerungsentwicklung in allen
Bevolkerungsgruppen aufweisen.

Bevidlkerungs-
entwicklung
2014-2030 relativ
0-17 Jahre
-t

1z ENERGIE

Datergnindiags: kisinratmige Bevikenngsentvdcklung Kreis D vorlatAig), GEItz Gutsche RUienapp

Abbildung 10: Prognostizierte Bevodlkerungsentwicklung
2014-2030 der Altersgruppe 0-17 Jahre fir das Amt Biisum-
Wesselburen (relativ)
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Abbildung 12: Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung Abbildung 11: Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung
2014-2030 der Altersgruppe 18-44 Jahre fir das Amt 2014-2030 der Altersgruppe Uber 75-Jahrige fur das Amt
Blisum-Wesselburen (relativ) Blisum-Wesselburen (relativ)

3.4 Landes- und regionalplanerische Vorgaben

Landesentwicklungsplan Schleswig-Holstein (2010)

Der Landesentwicklungsplan (LEP) beschreibt die raumliche Entwicklung des Landes bis zum Jahr
2025 und ist zugleich Grundlage fur die neuen Regionalpléne in Schleswig-Holstein, deren Aufstellung
voraussichtlich 2019 abgeschlossen sein wird. Das Amt Bisum-Wesselburen wird dann dem neuen
Planungsraum IIl angehéren, der aus den Kreisen Dithmarschen, Steinburg, Segeberg, Pinneberg,
Stormarn, Herzogtum Lauenburg, Ostholstein und der Stadt Libeck bestehen wird. Auch der Landes-
entwicklungsplan wird in ndherer Zukunft fortgeschrieben werden. Grundlage hierfiir bietet die Landes-
entwicklungsstrategie, die zurzeit bearbeitet wird. Der LEP beschreibt das Amtsgebiet als landlichen
Raum, der u.a. als eigenstandiger, gleichwertiger und zukunftsfahiger Lebensraum gestarkt werden soll,
indem die Daseinsvorsorge sowie das Netz des OPNV gesichert werden.3 Dies schlie3t eine Verbes-
serung der Verkehrsbedienung durch neue Angebotsformen ein.

3 LEP 2010 - Ziele und Grundsétze in Bezug auf ,Landliche Radume* (S. 28)
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Relevante Festlegungen im LEP:

Gemeinde Blsum ist Unterzentrum (Ziffer 2.2.3)
e stellt den Grundbedarf an qualifizierten Gutern und Dienstleistungen sicher

Stadt Wesselburen ist landlicher Zentralort (Ziffer 2.2.4)
e stellt den Grundbedarf an Giter- und Dienstleistungen sicher

Gemeinde Busum ist Schwerpunktraum fir Tourismus und Erholung (Ziffer 3.7.1)
e Tourismus und Erholung soll besonderes Gewicht beigemessen werden bei raumbedeutsamen Planungen, Maf3nah-

men und Vorhaben
e hochwertige Standorte sollen zur Starkung des 6rtlichen und regionalen Tourismus hochwertigen Tourismuseinrichtun-

gen und -angeboten vorbehalten werden
Fast das gesamte Amtsgebiet ist Entwicklungsraum fur Tourismus und Erholung (Ziffer 3.7.2)
e gezielte regionale Weiterentwicklung der Méglichkeiten fur Tourismus und Erholung

e vorrangig Aufbau auf den vorhandenen (mittelstandischen) Strukturen
e weitere Erschlieung durch Ausbau von Einrichtungen fur die landschaftsgebundene Naherholung

Regionalplan fiir den Planungsraum Schleswig-Holstein Suid-West

Bis zur Aufstellung der neuen Regionalpléane gelten neben dem LEP die Festsetzungen des alten Re-
gionalplanes fiir den bisherigen Planungsraum Schleswig-Holstein Sud-West. Der gesamte Amts-
bereich ist danach als Gebiet mit besonderer Bedeutung fur Tourismus und Erholung gekennzeichnet,
wobei diese sich auf die im LEP dargestellten Gemeinden beschrankt.

Relevante Festlegungen im Regionalplan:

Gemeinde Biisum und Stadt Wesselburen sind baulich zusammenhangende Siedlungsgebiete eines zentralen Ortes (Ziffer 6.1):
e Zielsetzung ist eine vorausschauende Bodenvorratspolitik
e um den Bodenschutz zu gewahrleisten, soll eine Betonung auf der Innenentwicklung liegen
e Ortsteile, die im baulichen Siedlungszusammenhang stehen, sollen an der Entwicklung des zentralen Orts teilnehmen

Stadt Wesselburen ist als landlicher Zentralort festgelegt (Ziffer 6.1 (1))
« Wohnbautétigkeit ist weiter funktionsgerecht zu intensivieren
o fir gewerbliche Flachen soll ausreichend Flache vorgehalten werden

Gemeinde Busum ist Ordnungsraum fir Tourismus und Erholung (Ziffer 4.2)
e Umgang mit Freirdumen soll schonend passieren
e Qualitat und Struktur des touristischen Angebots sollen verbessert und erweitert werden

e der Bau von Zweitwohnungen soll zurlickhaltend erfolgen
e Ausbau fiir Stellplatze mit Entsorgungsmaglichkeiten sollen vermehrt unter Beriicksichtigung der Natur geschaffen wer-

den
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4 Handlungsstrategie ,,Perspektiven fiur die Zukunft
unserer Gemeinden*

Ubergeordnetes Ziel fir die Amtsentwicklung und die dazugehérigen 18 Gemeinden ist es, die gute
Lebensqualitat der Birger zu erhalten und zu verbessern. Ein integriertes und ganzheitliches Vorgehen
ist dabei zentrale Voraussetzung fir eine erfolgreiche Umsetzung. Soziale, wirtschaftliche und 6kologi-
sche Belange sind deshalb in gleicher Weise zu beriicksichtigen.

Die Handlungsstrategie ,Perspektiven fur die Zukunft unserer Gemeinden® basiert auf der freiwilligen
Zusammenarbeit der 18 Amtsgemeinden und soll die Entwicklung in den nachsten Jahren mafigeblich
leiten. Auf Basis der vorangegangenen Analyse, dem intensiven Beteiligungsprozess und der Abstim-
mung mit den Birgermeisterinnen und Blrgermeistern sind folgende Handlungsfelder schwerpunktma-
Big fur zukiinftige Entwicklung ausgewahlt worden;

= Abgestimmte Siedlungsentwicklung

= Attraktive Ortsmitten

=  Flexible Mobilitdt auf dem Land

= |Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

= Vielseitige Angebote fir junge Menschen

=  Tragfahige Feuerwehren

= Wirtschaftliche Entwicklung

= Digitalisierung (Querschnittsthema)

=  Weiterentwicklung der kommunalen Zusammenarbeit (Querschnittsthema)

Die genannten Handlungsfelder werden im Folgenden jeweils ausfihrlich mit einer kurzen Darstellung
der Ausgangslage, einer Ubersicht tiber die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses sowie daraus abge-
leiteten Handlungsempfehlungen und MaBnahmen bzw. Projektvorschlagen dargestellt. Damit werden
neben strategischen (Handlungs-)Ansatzen und Leitlinien auch praktische Lésungswege und erste Re-
alisierungsschritte aufgezeigt. Das Amtsentwicklungskonzept ist in diesem Zusammenhang nicht als
Endprodukt, sondern als Auftakt fir einen langfristigen Entwicklungsprozess zu sehen. Eine wichtige
Aufgabe des Amtes und der 18 Gemeinde ist es, die Handlungsstrategie und die damit verbundenen
Ansatze und Mallnahmen durch ein professionelles Projekt- und Umsetzungsmanagement in den
nachsten Jahren auf den Weg zu bringen.

Ubersicht der bisherigen Projekt- und MalBnahmenvorschlage:

Projekt- Titel des Projektes
nummer

Handlungsfeld ,,Abgestimmte Siedlungsentwicklung*”
PS1 Kooperationsvereinbarung S. 33
PS 2 Einfaches Flachenmonitoring S. 34

Handlungsfeld ,Attraktive Ortsmitten”

PO 1 Dorfgemeinschaftshaus Hedwigenkoog S. 39
PO 2 Sicherung des Gemeindetreffpunktes in Norddeich S. 40
PO 3 Ideenbdrse flr eine attraktive Dorfmitte S.41
PO 4 Startprojekt ,Innenentwicklung® S. 42
Handlungsfeld ,Flexible Mobilitat auf dem Land*”

PM 1 Buskorridore ,Heide — Blisum* und ,Woéhrden — Wesselburen — Blisum* S.52
PM 2 Vorbereitung der halbflexiblen BusShuttles S.52
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PM 3 Halbflexible BusShuttles am Standort Wesselburen S.53
PM 4 Halbflexibler BusShuttle (oder klassisches Anruf-Sammel-Taxi) am Standort Biisum S.53
PM 5 Kooperationen zur Effizienzsteigerung S.54

Handlungsfeld ,Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben”

PE1 Ehrenamtskoordinator (inkl. Ehrenamtsstammtisch und -lotsen) S. 59

PE 2 Einrichtung einer amtsweiten Internetplattform S.61

PE 3 Erganzung der Internetplattform durch ein Crowdfundingtool S. 63

PE 4 Informationskampagne als langfristige Strategie S. 64

PES5 Amtsubergreifende Seniorenvertretung S. 65

Handlungsfeld ,Angebote fiir Kinder und Jugendliche “

PJ1 Jugendforum Biisum-Wesselburen S. 67

Handlungsfeld ,Tragfahige Feuerwehren*

PF1 Personal- und Nachwuchsgewinnung und -sicherung: Anreizstrategien fur Mitglieder und poten- ' S. 78
zielle (Neu-)Mitglieder

PF 2 Personal- und Nachwuchsgewinnung und -sicherung: Anreizstrategien fur Arbeitgeber S. 79

PF 3 Sicherung der Tagesalarmbereitschaft: Hauptamtlich Beschaftigte zur Unterstiitzung der Arbeit S. 80
in den Feuerwehren

PF 4 Sicherung der Tagesalarmbereitschaft: Offentliche Angestellte in die Feuerwehren S. 80

PF5 Sicherung der Tagesalarmbereitschaft: Finanzierung der zum Fiihren von Feuerwehrfahrzeu- S. 81
gen noétigen Fahrerlaubnis

PF 6 Sicherung der Tagesalarmbereitschaft: ,Qualifizierungsoffensive” — Kontingente fir Ausbildun- S. 82
gen und Lehrgange

PF 7 Kontinuierliche Anpassung der Alarm- und Ausriickeordnungen an die tatséchlichen Ausriicke- ' S. 82
zeiten und -starken

PF 8 Fortfuihrung der Diskussionen um einen Neuzuschnitt der Léschbezirke S. 83

PF9 Definition einer Mindest- oder Grundausstattung fur jede Feuerwehr S. 84

PF 10 Fortsetzung der Diskussion um Funktionsteilung und unter Erreichbarkeitsgesichtspunkten stra- ' S. 84
tegisch besonders wichtige Standorte

Handlungsfeld , Digitalisierung” (Querschnittsthema)

PD1 Digitale Agenda fiir das Amt Biisum-Wesselburen S.94

Handlungsfeld ,Kommunale Allianzen* (Querschnittsthema)

PK 1 (Weiter-)Entwicklung ,Kommunaler Allianzen* S. 97
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5 Handlungsfeld: Abgestimmte Siedlungsentwicklung

Um die Attraktivitdt und Lebensqualitat des Amtes Blisum-Wesselburen zu erhalten, kommt einer be-
darfsgerechten Siedlungsentwicklung und Versorgung mit Wohnraum eine besondere Bedeutung zu.
Hierbei sind insbesondere verdndernde Rahmenbedingungen (Bevolkerungsriickgang, Veranderung
der Altersstruktur, etc.), die erhebliche Folgen fiir die Nachfrage nach Wohnraum haben, zu berticksich-
tigen. AuBerdem ist fur die Zukunftsfahigkeit der Kommunen von Bedeutung, dass sdmtliche vergan-
gene und zukinftige bauliche Entwicklungen Folgekosten verursachen, die trotz stetig abnehmender
Bevolkerungszahlen weiterhin geleistet werden muissen. Auch deshalb ist ein besonderer Fokus auf
den Wohnungsbestand, eine Starkung der Innenentwicklung und die vorhandenen Ortskerne zu legen.

Aufgrund der Wechselwirkungen zwischen den Kommunen und ihren funktionalen Verflechtungen ist
es geboten, die wohnbauliche Entwicklung nicht allein fir jede einzelne Gemeinde zu planen, sondern
eine gemeinsame Abstimmung zwischen den Kommunen anzustreben. Hierdurch kénnen Konkurren-
zen zwischen den Kommunen und dadurch entstehende Uberangebote vermieden, ein regional be-
darfsgerechtes und qualitativ hochwertiges Flachenangebot sichergestellt, gleichzeitig eine angemes-
sene Teilhabe aller Kommunen an der regionalen Entwicklung gewahrleistet sowie Synergien bei der
Intensivierung der Innenentwicklung und der Starkung der Ortsmitten generiert werden.

Im Folgenden werden nach einer Beschreibung der Ausgangslage im Amt Blisum-Wesselburen zu-
nachst vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess und die
daraus folgende Zielsetzung dargestellt sowie erste Umsetzungsschritte skizziert, die notwendig sind,
um die Zielsetzung zu erreichen. Einige dieser Schritte sind im Rahmen der Erarbeitung des Amtsent-
wicklungskonzeptes bereits erfolgt und werden ebenso im Folgenden dargestellt.

5.1 Ausgangslage?

Das Amt Busum-Wesselburen ist gepragt durch eine disperse Siedlungsstruktur mit zwei zentralen Or-
ten (siehe auch Kapitel 3.5 Landes- und regionalplanerische Vorgaben). Die zentralen Orte sowie einige
Gemeinden zeichnen sich durch einen jeweils zusammenhangenden Siedlungskérper aus. Die Uibrigen
Gemeinden, insbesondere sehr kleine Gemeinden, verfligen meist nicht Uber einen klar definierten Orts-
kern, sondern erstrecken sich entlang einer Hauptverkehrsstrale oder lassen sich als Streusiedlung
charakterisieren.

Die Wohnflache pro Einwohner im Amt Bisum-Wesselburen liegt mit 67,4 m2 deutlich tber dem Durch-
schnitt des Kreises Dithmarschen (53,7 m2). Der erhdhte Flachenbedarf bedingt sich durch kleinere
Haushaltsgréf3en. Der Anteil von 1- und 2- Personenhaushalten im Amt ist mit 51,4 % im Vergleich zum
Kreis Dithmarschen (46,5 %) deutlich hoher. Die Leerstandsquote im Kreis Dithmarschen von 3,4 %
liegt etwas Uber dem Schnitt von Schleswig-Holstein (2,8%). Im Amt Busum-Wesselburen sind keine
nennenswerten Leerstéande zu verzeichnen. In einigen Gemeinden gibt es eine kleinere Anzahl an Bau-
lucken (z.B. Stribbel, Westerdeichstrich, Reinsbiittel) und Leerstanden von gréReren Héfen bzw. Un-
ternutzung von Gebéauden (z.B. in Wesselburenerkoog und Friedrichsgabekoog). In Wesselburen und
Busum gibt es noch einige Baugebiete, die ausgewiesen, aber noch nicht bebaut sind.

Im Amtsbereich gibt es erste Projekte zum generationengerechten Neu- und Umbau fir altengerechtes
Wohnen. In einem Vorzeigeprojekt in Wesselburen wurde das altersgerechte Wohnen realisiert. Den-
noch ist der Bedarf an altengerechten Wohnungen bislang zu wenig im Fokus, denn die Nachfrage nach
kleinem und giinstigerem Wohnraum sowohl fiir Jingere als auch fiir Altere wird zukiinftig weiter stei-
gen.

“vgl. Statistikamt Nord 2012, S. 32ff. und Zensus 2011, S. 17
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Das Amt weist erschwingliche Miet- und Eigentumspreise sowie einige Freiflachen zur Bebauung auf
und bietet dadurch einen Standortvorteil fur junge Familien. Dennoch fihrt die Zunahme der Zweit- und
Ferienwohnungen (z.B. in Bisum und Wesselburener Deichhausen) zu Preissteigerungen auf dem
Wohnungsmarkt und tragt damit zu Verdrangung der lokalen Bevélkerung, insbesondere in den Ge-
meinden Bisum und Umgebung bei. AuRerdem birgt eine wachsende Anzahl von Zweitwohnungen das
Risiko einer negativen Entwicklung fiir das Gemeinschaftsleben in den Orten, da sich die Bewohner nur
bedingt am Dorfleben beteiligen.

Es existiert zurzeit kein flaichendeckendes Leerstands- und Innenentwicklungskataster zur Identifizie-
rung von Potenzialen innerhalb der Ortsstrukturen. Einige Gemeinde, z.B. Bisumer Deichhausen oder
Norddeich, verflgen utber eine Innenentwicklungspotenzialanalyse. Insgesamt sind bislang wenig Leer-
sténde zu verzeichnen, jedoch sind viele Flachen, z.B. alte Hofstellen oder Einfamilienh&auser mit élteren
Bewohnern, potenziell vom Leerstand bedroht.

Zur Vorbereitung einer Abstimmung der Siedlungsentwicklung zwischen den Kommunen wurden alle
Gemeinden im Amt Bisum-Wesselburen anhand eines Fragebogens u.a. zur bisherigen sowie zu der
erwarteten baulichen Entwicklung befragt. Danach haben einige Gemeinden (hach wie vor) eine erheb-
liche Nachfrage nach Wohnraum und planen demnach gréR3ere Neubauvorhaben, z.T. auch im Innen-
bereich. Andere Gemeinden sehen aufgrund der fehlenden Nachfrage zukiinftig nur wenig oder gar
keinen Entwicklungsbedarf.

5.2 Vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess

= bessere (Nach-)Nutzung der vorhandenen Bausubstanz notwendig, um Innenbereiche und
Ortskerne zu starken

= vorhandene Innenentwicklungspotenziale, soweit noch nicht erfolgt, erheben

= (kommunalen) Zugriff auf Brachflachen oder Bestandsgebaude mit Entwicklungspotenzial im
Innenbereich verbessern

= hohe Immobilienkosten, insbesondere fir ,Einheimische® durch die steigende Zahl von Zweit-
und ,Alterswohnsitz“ fir Menschen aus ganz Deutschland, durch Schaffung von geeignetem
Wohnraum begegnen

= wohnbauliche Entwicklung vermehrt am qualitativen Bedarf ausrichten

= differenzierte Betrachtung der zukiinftigen Bevélkerungsentwicklung notwendig, um z.B. Bedarf
an Seniorenwohnungen abschatzen zu kénnen

= zukilnftige Folgekosten fiir soziale und technische Infrastrukturen, z.B. durch die Planung von
Neubaugebieten bislang hauptsachlich in ,Randbereichen®, minimieren

» fehlende Starkung von Ortsmitten in den Fokus nehmen

= Ldsungswege suchen fur kleinere Gemeinden ohne Versorgungsangebote, die vielfach von Ab-
wanderung betroffen sind

5.3 Zielsetzung

Zielsetzung der zukuinftigen Siedlungsentwicklung ist ihre Ausrichtung am quantitativen und qualitativen
Bedarf, unter der Pramisse Innen- vor AuR3enentwicklung. Die Entwicklung sollte dabei in interkommu-
naler Zusammenarbeit erfolgen, um die Bedarfe aufeinander abzustimmen und Konkurrenzen zwischen
den Gemeinden zu vermeiden.

Die Zielsetzung einer interkommunal abgestimmten Siedlungsentwicklung, unter Wahrung der kommu-
nalen Planungshoheit, deckt sich mit den Grundsatzen und Zielen der Raumordnung, die im
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Landesentwicklungsplan 2010 vorgegeben sind und tragt zum ,langfristigen Erhalt von Einrichtungen
der Daseinsvorsorge” und zur ,Sicherung gleichwertiger Lebensverhaltnisse” bei.>

Funktionsweise einer abgestimmten Siedlungsentwicklung

Zur interkommunalen Abstimmung der Siedlungsentwicklung zwischen den Kommunen im Amt Blisum-
Wesselburen wird folgende Vorgehensweise vorgeschlagen:

=  Wohnraumbedarfsabschatzung als Grundlage fiir die gemeinsame Abstimmung der
Siedlungsentwicklung (siehe Kapitel 7.4 Wohnraumbedarfsabschatzung fir die Gemeinden
des Amtes Bisum-Wesselburen)

= Formulierung gemeinsamer qualitativer Entwicklungsziele (siehe Kapitel 7.5 Handlungs-
ansatze und -empfehlungen), insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen Ent-
wicklung

= Einigung uUber die klinftige quantitative Siedlungsentwicklung (Entwicklungszeitraum von
9 Jahren) in den Kommunen (Basis hierfir ist die Wohnraumbedarfsabschatzung)

= Abstimmung/Einbindung Kreis und Landesplanung
= Befassung der zustandigen kommunalen Gremien

= Kooperationsvereinbarung der beteiligten Kommunen Uber die kinftige Siedlungsentwick-
lung

= regelméRige Evaluation (Stand der wohnbaulichen Entwicklung) und Fortschreibung der
Bedarfsabschatzung (beispielsweise im Abstand von 5 Jahren)

Mehrwert fir die Kommunen
Diese Vorgehensweise bietet gegentber einer einzelgemeindlichen Planung folgende Vorteile:

= mehr Flexibilitat bei der gemeindlichen Entwicklungsplanung durch einen Entwicklungs-
rahmen, der sich an einem errechneten Bedarf orientiert, im Gegensatz zum relativ starren
Entwicklungsrahmen der Landesplanung, der sich ausschlie3lich am Gebaudebestand orien-
tiert

= gerechte Verteilung der wohnbaulichen Entwicklung unter Teilhabe aller Kommunen

= Minderung der Konkurrenz zwischen den Kommunen und Vermeidung von Uberange-
boten

= Sicherung der Funktionsféhigkeit der kommunalen Zentren

= Vermeidung von zusatzlichen Abgabenbelastungen, u.a. fir den Ausbau 6ffentlicher Infra-
struktur

= Starkung des gesamten Amtes als lebenswerter Wohn- und Arbeitsort

5 Landesentwicklungsplan 2010, S. 60 (Interkommunale Vereinbarungen zur Siedlungsentwicklung)
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5.4 Wohnraumbedarfsabschéatzung fur die Gemeinden des Amtes Blusum-Wesselburen

Quantitative Bedarfsabschatzung des Wohnungsneubaubedarfs auf Amtsebene

Die vorlaufige Abschatzung des Wohnungsneubaubedarfs fur das Amt Bisum-Wesselburen orientiert
sich an der Wohnungsmarktprognose 2030 fiir Schleswig-Holstein von empirica®.

Die empirica-Studie berechnet die kunftige Wohnungsnachfrage in zwei unterschiedlichen Varianten:
= quantitative Zusatznachfrage + Ersatzbedarf
= quantitative Zusatznachfrage + qualitative Zusatznachfrage

In beiden Fallen wird zunachst von einer quantitativen Zusatznachfrage ausgegangen. Dieser Zusatz-
nachfrage werden u.a. folgende Annahmen zugrunde gelegt:

a) zusatzliche Wohnungsnachfrage durch demografische Effekte

Die Nachfrage nach Wohnungen wird anhand einer Umsetzung der Bevoélkerungsprognose in
eine Haushaltsprognose abgeleitet. Da nicht jeder Haushalt in der eigenen Wohnung wohnt,
z.B. aufgrund eines Untermietvertrages, und nicht jeder Haushalt nur eine Wohnung besitzt,
z.B. aufgrund einer Zweitwohnung, wird die Zahl der Haushalte auf die Zahl der bewohnten
Wohnungen runtergerechnet. Dazu werden die Zahlen anhand der Untermiet- und Zweitwoh-
nungsquoten bereinigt. Die korrigierten Haushaltszahlen werden ,wohnungsnachfragende
Haushalte® genannt.

Die empirica-Studie nutzt fir die Berechnung die 2014 fortgeschriebenen Ergebnisse des Zen-
sus 2011. Die Zunahme der Zahl wohnungsnachfragender Haushalte beschreibt dann die Zu-
satznachfrage nach Wohnungen, verursacht durch Veranderungen der Einwohnerzahlen, der
HaushaltsgréRen und der Altersverteilung der Haushalte; diese Effekte resultieren direkt aus
der Prognose der Einwohner bzw. Haushalte?”.

b) zusatzliche Wohnungsnachfrage durch steigende Ein-/Zweifamilienhausquote

Durch eine steigende Ein-/Zweifamilienhausquote kann die zuséatzliche Wohnungsnachfrage
groRer sein als die Zunahme der Zahl wohnungsnachfragender Haushalte. Eine steigende Ein-
und Zweifamilienhausquote resultiert aus einer steigenden Anzahl an Haushalten, die in Ein-
[Zweifamilienhausern wohnt. Bei konstanter Zahl wohnungsnachfragender Haushalte ergibt
sich eine zusatzliche Wohnungsnachfrage (und ggf. zusétzlicher Leerstand in Geschosswoh-
nungen)s.

AnschlieRend wird bei der ersten Variante der Ersatzbedarf erganzt, davonausgehend, dass Wohnge-
béaude keine unendliche Nutzungsdauer besitzen. ,Wurde sich der Wohnungsbestand gleichméaRig auf
alle Baualtersklassen verteilen, miisste demnach jedes Jahr ein Hundertstel des Gesamtbestandes er-
setzt werden, die Ersatzquote lage bei 1% jahrlich. Tatsachlich gibt es Gebaude, die alter als 100 Jahre
sind und weiterhin genutzt werden. AuRerdem verteilt sich der Gebaudebestand nicht gleichmafig auf
alle Baualtersklassen, durch den Neubauboom nach dem zweiten Weltkrieg gibt es anteilig mehr neuere
Gebaude. Deswegen geht man im Allgemeinen davon aus, dass die Ersatzquote unterhalb von 1%
liegt, meist unterstellt man Werte zwischen 0,1% und 0,3% jahrlich. Da diese Grof3enordnung normativ
festgelegt und nicht aus Marktbeobachtungen abgeleitet wird, bezeichnen wir diesen Effekt als Ersatz-
bedarf (und nicht als Ersatznachfrage) und die Summe der Effekte aus a) bis d) als Neubaubedarf (und
nicht als Neubaunachfrage).”

6 vgl. empirica (2017), Wohnungsmarktprognose 2030 fiir Schleswig-Holstein, Berlin
7 vgl. empirica (2017), S. 122
8 vgl. empirica (2017), S. 122
9 vgl. empirica (2017), S. 123
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Bei der zweiten Variante, bei der eine qualitative Zusatznachfrage erganzt wird, handelt es sich um
eine alternative Berechnungsmethodik zum Ersatzbedarf. Die Methodik versucht, abweichend zur klas-
sischen Prognose, die nur den reinen Bedarf beziffert, starker auf die Nachfrage einzugehen. Diese
Notwendigkeit wird u.a. damit begriindet, dass es z.B. in Schrumpfungsregionen achtbare Fertigstellun-
gen gibt, die sich darin begriinden, dass Haushalte (i.d.R. wohlhabend, mit hohen Anspriichen) im Be-
stand keinen adaquaten Wohnraum finden. Ein Phdnomen, das die klassische Wohnungsmarktprog-
nose aufgrund der normativen Methodik nicht befriedigend erklart. ,Die klassische Prognose berechnet
also nur einen Bedarf und keine Nachfrage.“10

Anhand einer eigens entwickelten Methodik wird die qualitative Zusatznachfrage (deshalb auch abwei-
chend der Begriff ,Neubaunachfrage®) Uber das ,demographisch bedingte MaR} hinaus [...], wenn die
Qualitdt des Wohnungsbestandes nicht mehr den Anforderungen der Nachfrager entspricht®, ge-
schatzt.!?

Die empirica-Prognose liefert nur Werte auf Kreisebene. Zur Berechnung des Bedarfs fur das Amt
Bisum-Wesselburen wird angenommen, dass die Bevoélkerungs- und Wohnungsentwicklung im Amt
der Entwicklung auf Kreisebene folgt und dass der Anteil der Einwohner des Kreises im Amt Blsum-
Wesselburen konstant bleibt. Er betragt derzeit 9,4 %.

Tabelle 4: Neubaubedarf = qualitative Zusatznachfrage + Ersatzbedarf (in Wohneinheiten)

Zeitraum 2015-19 Zeitraum 2020-24 Zeitraum 2025-29 Zeitraum 2015-30
(durchschnittlich)
Kreis jahrlich 615,4 240,6 115,2 309,6
Amt Bisum-Wesselbu- 57,8 22,6 10,8 29,1
ren jahrlich
Amt Bisum-Wesselbu- 289,2 113,1 54,1 465,7
ren (funf Jahressumme)

Tabelle 5: Neubaunachfrage = qualitative Zusatznachfrage + qualitative Zusatznachfrage

Zeitraum 2015-19 Zeitraum 2020-24 Zeitraum 2025-29 Zeitraum 2015-30
(durchschnittlich)
Kreis jahrlich 908,0 366,0 204,0 471,0
Amt Blisum- Wesselbu- 85,4 34,4 19,2 44,3
ren jahrlich
Amt Blisum- Wesselbu- 426,8 172,0 95,9 708,4
ren (funf Jahressumme)

Fur das Amt Bisum-Wesselburen ergibt sich bis 2025 aus der Studie von empirica ein Neubaubedarf
von 402 Wohneinheiten (Variante 1) und eine Neubaunachfrage (Variante 2) von 599 Wohneinheiten.
Die Zahlen werden im weiteren Verlauf mit der kleinrdumigen Bevélkerungsprognose abgeglichen. Dar-
Uber hinaus sind noch Abstimmungen mit dem Kreis Dithmarschen und der Landesplanung durchzu-
fuhren.

10 empirica 2017, S. 125 (erganzend dazu: ,Nicht jeder Bedarf muss jedoch notwendig erfullt werden; konkret muss z.B. nicht
jede physisch-technisch verschlissene Wohnung neu gebaut werden. Denn die Neubaunachfrage ist entweder am Markt gar
nicht vorhanden, weil die Nachfrager nicht ausreichend Kaufkraft fir Neubau haben. Oder die Neubaunachfrage entsteht
schon vor dem Verschleif3, weil die Nachfrager ihre Praferenzen geéndert haben (z.B. gréf3ere Wohnungen, kleinere Ge-
baude, bessere Ausstattung, hdherer Energiestandard)®.

1 vgl. empirica (2017), S. 123
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Fur die nachfolgende Abschatzung des Wohnungsneubaubedarfs der 18 Gemeinden im Amt Blisum-
Wesselburen und eine Verteilung von Entwicklungskontingenten in interkommunaler Abstimmung dient
die klassische Variante (ca. 402 Wohneinheiten) als Orientierungsrahmen. Das entspricht einem jahrli-
chen Neubau von rund 40 Wohneinheiten, wobei der Neubaubedarf pro Jahr bis 2019 (58 Wohneinhei-
ten) hoéher ausfallt, als zwischen 2020 und 2024 (23 Wohneinheiten). Zwischen 2010 und 2015 wurden
jahrlich rund 78 Wohneinheiten fertiggestellt.

Abschéatzung des Wohnungsneubaubedarfs fur die amtsangehérigen Gemeinden
Berechnung des Ersatzbedarfs und Mobilitatsreserve = Eigenbedarf

Neben dem durch demografische Veranderungen hervorgerufenen Mehr- oder Minderbedarf an Woh-
nungen sind fur die Wohnbedarfsschatzung gemaR Landesentwicklungsplan ein Ersatzbedarf des Woh-
nungsbestandes sowie der Aufbau der Mobilitatsreserve zu beriicksichtigen.

Der Ersatzbedarf errechnet sich geman LEP folgendermal3en

= 0,3 % p.a. fur den aktuellen Mehrfamilienhaus-Bestand (MFH) und Nichtwohngebaude (NWG)
sowie

= 0,1 % p.a. fr den Einfamilienhausbestand (EFH) und Zweifamilienhausbestand (ZFH).
Das bedeutet fir das Amt Blisum-Wesselburen:

= WEin EFH und ZFH: 6.417 x 10 x 0,1% = 64 WE

=  WE in MFH und NWG: 2.866 x 10 x 0,3% =86 WE

= Summe: 150 WE

Der Aufbau einer Mobilitatsreserve geht davon aus, dass 1% des Wohnungsbestandes nicht genutzt
wird, beispielweise aufgrund von Umzigen oder Renovierungen. Eine Mobilitatsreserve ist flr einen
funktionierenden Wohnungsmarkt erforderlich. Der Aufbau einer Mobilitatsreserve von 1% des Woh-
nungsbestandes fir das Amt bedeutet:

= 0.283WE x 1,0% =93 WE

Zur Berechnung des aus dem Aufbau einer Mobilitéatsreserve resultierenden Neubaubedarfs muss von
diesem der vorhandene Leerstand abgezogen werden. In den Kommunen gab es 2016 uberschlagig
einen Leerstand von 8 WE — der zuséatzliche Bedarf fur den Aufbau der erforderlichen Mobilitatsreserve
wird mit 85 WE angenommen.

Daraus ergibt sich insgesamt ein Eigenbedarf (Ersatzbedarf + Mobilitatsreserve abzgl. Leerstand) von
235 WE. Dieser Neubaubedarf ist der kommunale Eigenbedarf, der in Tabelle 1 fiir jede einzelne Kom-
mune berechnet wird.
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Spezifischer Faktor fir die Abschatzung des demografischen Neubaubedarfs

Fur die Abschatzung des demografischen Neubaubedarfs ist neben der demografischen Entwicklung
insbesondere die Funktion der Einzelkommune im regionalen Zusammenhang, deren infrastrukturelle
Ausstattung und ihre spezifische Eignung zur Profilierung als Wohnort zu beriicksichtigen. Im Ergebnis
dieser Betrachtung werden fir die 18 Gemeinden spezifische Faktoren festgelegt, die aussagen, ob und
in welcher Hohe der Eigenbedarf uberschritten werden darf (siehe Abbildung 12):

=  Gemeinden mit zentralortlicher Funktion: Faktor = 1,8

= Gemeinden mit zusammenhangender Siedlungsstruktur und raumlicher Nahe zu den Zentral-
orten und/oder guter Erreichbarkeit: Faktor = 1,5

= Sonstige, landliche Gemeinden ohne zusammenhé&ngende Siedlungsstruktur:
Faktor =1

Orientierungsrahmen fir die Summe des Wohnungsneubaubedarfs im Amt sind 402 Wohneinheiten,
abgeleitet aus der empirica-Studie (s.0.).

Faktor: 1,8

Abbildung 13: Faktoren zur Errechnung des Wohnungsneubaubedarfs im Amt Bisum-
Wesselburen
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Tabelle 6: Berechnung des Wohnungsneubaubedarfs fir das Amt Bisum-Wesselburen

Wohnungs- Anteil in % Ersatzbe- | Mobilitatsre-

Eigen- | Fak- | Wohnungs-

Kommune bestand* EFH/ darf? serve® abzgl. begarf“ tor | neubaube-
2014 zrn | MFH | 20152024 Leerstand darf

Busum 4.723 54 46 138 1,8 248
Busumer Deich- 343 84 16 4 3 8 15 12
hausen
Friedrichsgabe- 35 2 10 0 0 1 1.0 1
koog
Hedwigenkoog 125 90 10 1 1 3 1,0 3
Hellschen-He-
ringsand-Unter- 98 87 13 1 1 2 1,0 2
schaar
Hillgroven 52 100 1 1 1 1,0 1
Norddeich 215 96 4 2 0 2 1,5 4
Oesterdeichstrich 113 86 14 1 0 1 15 1
Reinsbiittel 201 97 3 2 0 2 1,5 3
Schilp 214 97 3 2 2 4 1,5 7
Stribbel 63 100 0 1 1 1 1,0 1
Suderdeich 233 83 17 3 0 3 1,5 5
Warwerort 193 92 8 2 2 4 1,0 4
Wesselburen, 1.633 79 21 23 16 39 18 71
Stadt
Wesselburener 90 100 0 1 1 2 10 2
Deichhausen
Wesselburener- 151 100 0 2 2 3 10 3
koog
Westerdeichstrich 681 74 26 10 7 17 15 26
Oesterwurth 120 100 0 1 1 2 1,0 2
Amt Busum-\Wes- 9.283 150 85 235 396
selburen
Tam 31.12.

20,3% p.a. von MFH, 0,1% p.a. von EFH und ZFH
8 1% des Bestands
4 Ersatzbedarf + Mobilitatsreserve abzgl. Leerstand, Differenzen aufgrund von Rundungen

Anpassung des errechneten Neubaubedarfs

Der errechnete Neubaubedarf wird im Folgenden weiter zwischen den Kommunen unter Beriicksichti-
gung der individuellen Gegebenheiten sowie der Entwicklungsabsichten der Kommunen differenziert
und z.T. angepasst. Beriicksichtigt werden hierfir:

= Entwicklungsabsichten sowie bestehende bzw. fehlende Entwicklungspotenziale der Kommunen
= Vorhandener Leerstand

= Vorhandene Innenentwicklungspotenziale und Méglichkeiten ihrer Mobilisierung

= Qualitative Entwicklungsziele

Die angepasste Bedarfsabschétzung wird in Tabelle 2 dargestellt und fur die einzelnen Kommunen
begriindet. Zur Information werden der Bedarfsabschéatzung die Baufertigstellungen zwischen 2010 und
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2015, der Wohnungsbestand am 31.12.2014 sowie die maximal mdgliche Entwicklung zwischen 2015
und 2025 entsprechend des landeplanerischen Entwicklungsrahmens gegenibergestellt.

Die angepasste Bedarfsschatzung liegt oberhalb des auf Basis der empirica-Studie errechneten Be-
darfs. Griinde hierfir liegen darin, dass

= einige Kommunen (v.a. Bisum) den dort anfallenden Bedarf quantitativ und qualitativ nicht de-
cken werden kdnnen, dieser also von anderen Gemeinden aufgefangen werden muss,

= die Kommunen ihre Innenentwicklung intensivieren missen, um Leerstand zu vermeiden (z.B.
nicht mehr genutzte landwirtschaftliche Geb&aude) oder ihre Ortsmitten zu starken,

= ein Zusatzbedarf durch verénderte demografische Verhaltnisse entsteht, fiir die angepasster
Wohnraum (méglichst durch Innenentwicklung) geschaffen werden muss (altengerechte kleine
Wohnungen, Single-Wohnungen, ginstiger Wohnraum).

Dementsprechend leitet sich aus dem angepassten Wohnungsneubaubedarf nicht ab, dass dieser aus-
schlieBlich im AuRRenbereich durch Einfamilienhduser gedeckt werden darf. Vielmehr ist bei der Ent-
wicklung ein grofRer (und in einigen Kommunen ausschlie3licher) Fokus auf die Innenentwicklung sowie
auf die Deckung spezifischer Bedarfe zu legen, z.B. altengerechte Angebote und Angebote flr sozial
schwachere Bevdlkerungsgruppen. In Tabelle 2 werden die entsprechenden Zielsetzungen der Woh-
nungsbauentwicklung fir jede Kommune dargestellit.
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Tabelle 7: Jeweils begrindeter Wohnraumbedarf fiir die Gemeinden des Amtes Blisum-Wesselburen
Wohnungs- Baufertig- max. mogl. Eigenbedarf (Ersatzbe- Angepasster Hintergrundinformationen und Begriundung fur die An-
Wohnungs- passung des Wohnungsneubaubedarfs
neubaubedarf | Qualitative Entwicklungsziele

Amt Blisum- 9.283 391 205 235 396 438
Wesselburen

Blsum 4.723 297 138 248 236 e hohe Zuzugsraten von alteren Menschen

e Kosten fir Wohnraum tberdurchschnittlich hoch, wodurch
die Nachfrage insbesondere nach kostengtinstigem Wohn-
raum nicht gedeckt werden kann

e keine nennenswerten Leerstédnde im Innenbereich, viele
Potenzialflachen im Innenbereich (siehe Innenentwick-
lungspotenzialanalyse)

e sehr gute Infrastruktur vorhanden, mehrere Baugebiete
vorhanden bzw. in Planung (u.a. Ferienhauspark, Busum-
Nordwest, Baugebiet fur Hotelkomplex)

Wohnungs-
neubaubedarf!?

bestand stellungen Entwicklung darf + Mobilitatsreserve
31.12.2014 2010-2015 2015 - 2025 abzgl. Leerstand)

Blisumer Deich- 343 6 28 8 12 30 e Zusatzbedarf, insbesondere nach kleinem, giinstigen
hausen Wohnraum, da direkte Nachbarkommune der Gemeinde
Blsum

e keine Leerstande zu verzeichnen

e vier Potenzialflachen im Innenbereich vorhanden (siehe In-
nenentwicklungspotenzialanalyse)

e Siedlungsstruktur: kleiner Orts- bzw. Siedlungskern hinter
dem Deich
Friedrichsgabekoog 35 1 2 1 1 7 e kaum Leerstande zu verzeichnen

e einige Hauser mit einem &lteren Bewohner (zukunftig in
kleinere Wohneinheiten zu unterteilen)

e hoher Bedarf nach kleinem, glinstigen Wohnraum fir land-
wirtschaftlichen Betrieb (Saisonarbeit)

e Siedlungsstruktur: stark gepragt durch Einzelgehéfte ent-
lang der B 203
Hedwigenkoog 125 5 7 8 3 7 e Potenzialflichenanalyse zurzeit in Arbeit, einige Potenzial-
flachen zu erwarten (allesamt in Privatbesitz)

e vorhandenes Baugebiet im Innenbereich, alle Grundstiicke
verkauft und bebaut

e keine Leerstande vorhanden

12 Basiszahl zur Orientierung ist der Wert 402 WE - Abgeleitet aus der empirica-Studie (Neubaubedarf = quantitative Zusatznachfrage + Ersatzbedarf)
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Wohnungs- Baufertig- max. mogl. Eigenbedarf (Ersatzbe- Angepasster Hintergrundinformationen und Begriundung fur die An-

LEBIrT g Wohnungs- passung des Wohnungsneubaubedarfs

neubaubedarf!?

bestand stellungen Entwicklung darf + Mobilitatsreserve
31.12.2014 2010-2015 2015 - 2025 abzgl. Leerstand) neubaubedarf | Qualitative Entwicklungsziele

e Nachfrage nach Grundstticken und Hausern vorhanden

e Siedlungsstruktur: kein Ortskern vorhanden, bis auf Neu-
baugebiet sind Wohnh&user und Hofe auf Gemeindegebiet

verteilt
Hellschen- 98 3 7 2 2 2 e kein Leerstand
Heringsand- e keine Baugrundstiicke vorhanden (Interesse an einem
Unterschaar neuen Baugebiet vorhanden, da keine Grundstiicke mehr
verfugbar)

e Siedlungsstruktur: Bebauung in Hellschen konzentriert sich
auf Dorfstral3e, ibrige Ortsteile sind weitestgehend Streu-
siedlungen
Einzelgehofte

Hillgroven 52 4 1 1 1 1 e weitestgehend Streusiedlung
e keine neuen Baugebiete geplant
Norddeich 215 1 20 2 4 15 | e Zusatzbedarf aufgrund der direkten Nachbarschaft zu Wes-

selburen, insbesondere nach kleinem, gunstigen Wohn-
raum, aber auch nach Einfamilienhdusern

* keine eigenen Flachen vorhanden, regelmafige Nachfrage
nach Flachen fiir Wohnungsbau (drei bis vier Mal jahrlich)

e Ausweisung eines neuen Baugebietes in Planung (6-8
Grundstucke, ggf. erweiterbar um 6-8 Grundstiicke)

e kaum Leerstande, einige Innenentwicklungspotenziale vor-
handen

o Siedlungsstruktur: geschlossener Siedlungskérper, jedoch
ohne klar erkennbaren Ortskern (ggf. Kreuzung An der
Waurth/Alter Deich/ MiuhlenstralRe)

Oesterdeichstrich 113 0 11 1 1 1 e derzeitige Erschlieung von 12 Grundstiicken (insgesamt
noch 25 Bauflachen mit rechtskraftigem B-Plan) - bereits
durch Entwicklungsrahmen abgedeckt

e wenig Leerstand, Eigentiimer haben kein Interesse an Ver-
kauf

e StralRendorf (B 203 und Steffensstral3e) ohne eigenstandi-
gen Ortskern, einige Einzelgehofte
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Wohnungs- Baufertig- max. mogl. Eigenbedarf (Ersatzbe- Angepasster Hintergrundinformationen und Begriundung fur die An-

LEBIrT g Wohnungs- passung des Wohnungsneubaubedarfs

neubaubedarf!?

bestand stellungen Entwicklung darf + Mobilitatsreserve
31.12.2014 2010-2015 2015 - 2025 abzgl. Leerstand) neubaubedarf | Qualitative Entwicklungsziele

Oesterwurth 120 1 11 2 2 2 e Baugebiet vorhanden, aktuell drei Bauplatze (um sechs
Platze erweiterbar)

e keine weiteren Planungen
e Siedlungsstruktur: Streusiedlung mit mehreren Einzelge-
hoéften
Reinsbuttel 201 1 19 2 3 6 e geringer Zusatzbedarf, insbesondere nach kleinem, gunsti-
gen Wohnraum aufgrund der Nahe zu Wesselburen

e derzeit allerdings keine Nachfrage nach Bauplatzen oder
Wohnraum vorhanden und kein Wohngebiet geplant

e fiinf bis sechs Baullicken im Ortskern
e wenig bis keine Leerstande

e Zahl der Zweitwohnungen im Ort steigt (Steuer fiir Zweitwoh-
nungen eingefiihrt)
e Siedlungsstruktur: kleinerer Ortskern entlang der Dorf-
stral3e
Schilp 214 -1 22 4 7 7 e geringer Zusatzbedarf, insbesondere nach kleinem, gunsti-
gen Wohnraum aufgrund der Nahe zu Wesselburen

o derzeit keine Nachfrage nach Bauplatzen oder Wohnraum
vorhanden und kein Wohngebiet geplant

e keine Leerstande

o fiinf Bauflachen mit rechtskraftigem B-Plan vorhanden,
keine weitere Planung

e Siedlungsstruktur: zusammenhangende Siedlungsstruktur
entlang der HauptstraRe (verschiedene Querstraen) so-
wie einige Einzelgehofte und kleinere Ortsteile

Strubbel 63 2 4 1 1 1 e zwei bis drei Bauliicken im Ort vorhanden

e keine Nachfrage nach Bauplatzen oder Wohnraum

e kein Leerstand (Resthofe sind kein Problem)

e Siedlungsstruktur: gréf3tenteils eine Streusiedlung mit Ein-

zelgehoften

Siderdeich 233 4 19 8 5 10 e Zusatzbedarf, insbesondere nach kleinem, glinstigen
Wohnraum aufgrund der direkten Nachbarschaft zu Wes-
selburen

e kaum Leersténde
o aufgrund von Windkraft keine Ausweitung mehr méglich
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Wohnungs- Baufertig- max. mogl. Eigenbedarf (Ersatzbe- Angepasster Hintergrundinformationen und Begriundung fur die An-

LEBIrT g Wohnungs- passung des Wohnungsneubaubedarfs

neubaubedarf!?

bestand stellungen Entwicklung darf + Mobilitatsreserve
31.12.2014 2010-2015 2015 - 2025 abzgl. Leerstand) neubaubedarf | Qualitative Entwicklungsziele

e Nachnutzung von Bestandsgebauden soll unterstitzt wer-
den > ,Jung kauft Alt“ (Pramie, keine Grundsteuer die ers-
ten Jahre)

e Siedlungsstruktur: geschlossene Siedlungsstruktur,
schlief3t direkt an Wesselburen an, einige Einzelgehofte

Warwerort 193 1 18 4 4 4 e keine Leerstande oder Kapazitaten
e keine bauliche Entwicklung mehr geplant

e Siedlungsstruktur: geschlossene Siedlungsstruktur sowie
kleine touristische Siedlung hinter dem Deich

Wesselburen, Stadt 1.633 14 39 71 71 e 30-35 Bauplatze im neuen Baugebiet vorhanden (Einfami-
lienh&user)

o weitere Neubaugebiete in Planung (auch zur Bereitstellung
von bezahlbaren Wohnraum fiir den Amtsbereich) — Bereit-
stellung Flachen sowohl durch die Kommune, als auch
durch private Investoren

o deutlicher Bevolkerungszuwachs aufgrund des Zuzugs von
rumanischen Migranten (besonderer Bedarf nach glnsti-
gem Wohnraum — Strahlkraft auf angrenzende Gemeinde
insbesondere Norddeich, Stderdeich, z.T. Reinsbiittel und

Schillp)
e 2 Seniorenwohneinrichtungen
Wesselburener 90 2 7 2 2 5 e potenzielle Bauflache (zwei Baugrundstticke) auf Brachfla-
Deichhausen che (jedoch kein Zugriff) > teilweise Nachfrage von jungen
Familien

o alle sechs Baugrundstiicke in altem Neubaugebiet verkauft

e steigende Preise fiir Eigentum (hohe Nachfrage aus ganz
Deutschland, ca. 13 Zweitwohnsitze)

e keine Leerstande
e Siedlungsstruktur: Kleinstort mit eigenem Dorfgemein-
schaftshaus, jedoch ohne erkennbaren Ortskern
Wesselburenerkoog 151 32 -20 8 3 3 e Leerstéande (groRe Hofe) und einige Baullicken, aber keine
Nachfrage

e keine Leerstande in Arbeiterhdusern (jedoch zum gréf3ten
Teil als Zweitwohnung)

e Bauliicken sind vorhanden, aber keine Nachfragen
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Wohnungs- Baufertig- max. mogl. Eigenbedarf (Ersatzbe-

Angepasster Hintergrundinformationen und Begriindung fir die An-
bestand stellungen Entwicklung darf + Mobilitatsreserve

LEBIrT g Wohnungs- passung des Wohnungsneubaubedarfs

12
31.12.2014 2010-2015 2015 - 2025 abzgl. Leerstand) e e neubaubedarf | Qualitative Entwicklungsziele

o viele Hofe verteilt auf dem Gemeindegebiet, kein Ortskern
erkennbar (mit Ausnahme der Gaststatte und der Ferien-
haussiedlung am Deich)

Westerdeichstrich 681 18 49 17 26 30 e Zusatzbedarf, insbesondere nach kleinem, gunstigen
Wohnraum, da direkte Nachbarkommune der Stadt Buisum

e einige Bauliicken vorhanden, kein Verkaufsinteresse der
Eigentimer

* altes Baugebiet (80er Jahren) ausgelastet, neues Bauge-
biet vorstellbar

e Siedlungsstruktur: kleiner Ortskern (Dorfstrale/Op’'n
Diek/Am Wehl) erkennbar, weitere Ortsteile im Gemeinde-
gebiet, groftenteils touristisch gepragt, einige Hofe
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5.5 Handlungsanséatze und -empfehlungen

Entsprechend der oben dargestellten Ausgangslage, Zielsetzung und Wohnraumbedarfsprognose wer-
den zur Umsetzung einer abgestimmten Siedlungsentwicklung folgende Handlungsansatze und
-empfehlungen abgeleitet:

> Identitdten und Funktionen wahren: Jede Kommune des Amtes zeichnet sich durch ein Be-
wusstsein ihrer eigenen Identitat aus. Dieses Bewusstsein gilt es zu wahren und zu stéarken.
Dazu soll eine Abgrenzung der Siedlungsbereiche und die Sicherung der Funktionsféahigkeit der
kommunalen Zentren Bisum und Wesselburen beitragen.

Die kiinftige Siedlungsentwicklung sollte daher einen Fokus auf die Starkung der zentralen Orte
legen, um die o6ffentliche und private Infrastruktur zu erhalten und die Einwohnerzahlen zu si-
chern. Neben der Zielgruppe ,Familien® sollten vermehrt Angebote fiir altere Menschen in den
Fokus gerlckt werden, um diesen das Leben in ihren Gemeinden weiter zu ermdglichen.

> Innenentwicklung vor AuRenentwicklung: Angesichts der begrenzten finanziellen Ressourcen
der Kommunen — eine Situation, die sich in den kommenden Jahren nicht verbessern wird — ist
es auch zur Vermeidung zuséatzlicher Abgabenbelastungen die Biirger unabdingbar, den Aus-
bau der offentlichen Infrastruktur (StraRen, Wasser- und Abwasserversorgung, Elektrizitat, 6f-
fentliche Beleuchtung, etc.) zu begrenzen oder jedenfalls méglichst kostenglinstig zu gestalten.
Die Vermeidung langer Wege durch Verzicht auf Neubau im Auf3enbereich sowie die Nutzung
der baulichen Innenentwicklungsmaglichkeiten und damit die Inanspruchnahme bereits vorhan-
dener Infrastrukturen sollen zur Erreichung dieses Zieles beitragen.

In diesem Sinne wird der baulichen Innenentwicklung bei der kiinftigen Flachenentwicklung Pri-
oritat eingerdumt. In den meisten Kommunen sollte ein ausschliel3licher Fokus auf der Innen-
entwicklung liegen.

» Bestandsentwicklung und Ortskerne starken: Die wohnbauliche Entwicklung soll auch die Ent-
wicklung des Bestandes berlicksichtigen, denn (Wohnungs-) Leerstand gefahrdet nicht nur das
Erscheinungsbild und die Wohn- und Lebensbedingungen in den Kommunen; er fihrt auch zu
Wertverlust und schadigt damit die Wohnungs- und Grundstiickseigentiimer.

Eine Starkung der Ortsmitten tragt auch dazu bei, attraktive Angebote fiir ein Leben und Woh-
nen in den Gemeinden des Amtes Blisum-Wesselburen unabhangig von der Lebensphase und
des Familienstandes zu schaffen (siehe auch Kapitel 8 Handlungsfeld Attraktive Ortsmitten).
Neben einem entsprechenden Wohnraumangebot tragen hierzu Treffpunkte und Aufenthalts-
raume fur alle Generationen bei. Lebendige Ortsmitten fihren zu kurzen Wegen und erhéhen
die Identitat und das Gemeinschaftsgefiihl. Neben Versorgungseinrichtungen ist der Aufbau
bzw. Erhalt von Treffpunkten wie Gaststatten etc. erforderlich.

» Ausrichtung der Flachenentwicklung am qualitativen Bedarf: Bei der Flachenentwicklung sind
qualitative Bedarfe verstarkt zu berlicksichtigen. Angesichts der erkennbaren Wohnbedarfe
nach kleineren Haushalten fir jingere und &altere Menschen sowie nach gunstigerem Wohn-
raum, wird der Deckung dieser speziellen Bedarfe Prioritat eingerdaumt. Hierzu gehéren Ange-
bote fur Seniorenwohnen, wie kleinere, barrierefreie Wohnungen oder auch Mehrgenerationen-
hauser.

Sie sollten in allen Gemeinden gezielt konzipiert und auf ortliche Gegebenheiten abgestimmt
werden. Erganzend muss ein Ausbau von mobilen Betreuungsangeboten stattfinden. GréRRere
Senioreneinrichtungen sind bereits in den zentralen Orten realisiert und bieten ein nachhaltiges
Versorgungsangebot. Zielsetzung muss es sein, die Wohn- und Lebensbedingungen &lterer
Menschen in der Region zu verbessern, und ihnen dadurch einen Verbleib in der Gemeinde zu
ermdglichen.
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Aufgrund veranderter Lebensmodelle sind aulRerdem vermehrt kleine Wohnungen auch fir jin-
gere Personen und Singles zu schaffen, um diese in den Gemeinden halten zu kénnen. Dies
gilt insbesondere fur die Zentralorte. Jedoch kann der Bedarf aufgrund der hohen Nachfrage
nach Wohnraum nur bedingt gedeckt werden, so dass hier den direkt umliegenden Gemeinden
eine besondere Bedeutung zu kommt.

5.6 Projekt- und MalRnahmenvorschlage

Projektdatenblatt Handlungsfeld Abgestimmte Siedlungsentwicklung (PS)

PS1 Kooperationsvereinbarung

Um die Attraktivitat und Lebensqualitéat in den Gemeinden des Amtes zu erhalten, kommt einer bedarfsge-
rechten Siedlungsentwicklung und Versorgung mit Wohnraum eine besondere Bedeutung zu. Hierbei sind
insbesondere verandernde Rahmenbedingungen (Bevolkerungsrickgang, Veranderung der Altersstruktur,
etc.), die erhebliche Folgen fur die Nachfrage nach Wohnraum haben, zu beruicksichtigen. Au3erdem ist fur
die Zukunftsfahigkeit der Kommunen von Bedeutung, dass samtliche vergangene und zukiinftige bauliche
Entwicklungen Folgekosten verursachen, die trotz stetig abnehmender Bevolkerungszahlen weiterhin ge-
leistet werden mussen. Auch deshalb ist ein besonderer Fokus auf den Wohnungsbestand, eine Starkung

AUECENREEC RIS EERY ey Innenentwicklung und die vorhandenen Ortskerne zu legen.
ausforderungen
Aufgrund der Wechselwirkungen zwischen den Gemeinden und ihren funktionalen Verflechtungen ist es

geboten, die wohnbauliche Entwicklung nicht allein fir jede einzelne Gemeinde zu planen, sondern eine
gemeinsame Abstimmung zwischen Kommunen mit funktionsraumlichen Verflechtungen anzustreben. Hier-
durch kénnen Konkurrenzen zwischen den Kommunen und dadurch entstehende Uberangebote vermieden,
ein regional bedarfsgerechtes und qualitativ hochwertiges Flachenangebot sichergestellt, gleichzeitig eine
angemessene Teilhabe aller Kommunen an der regionalen Entwicklung gewéahrleistet sowie Synergien bei
der Intensivierung der Innenentwicklung und der Starkung der Ortsmitten generiert werden.

Fur die zukinftige abgestimmte Siedlungsentwicklung einigen sich die beteiligten Kommunen, auf Grund-
lage der Wohnraumbedarfsabschatzung, auf einen Entwicklungsrahmen fir die wohnbauliche Flachenent-
wicklung der Gemeinden in dem festgelegten Zeitraum. Der Entwicklungsrahmen sollte weitestgehend mit
den Werten der Wohnraumbedarfsabschétzung tbereinstimmen oder Abweichungen méglichst begriindet
maoglich sein. Der vereinbarte Entwicklungsrahnmen wird in einer Kooperationsvereinbarung festgehalten.

. . Diese enthalt dariiber hinaus wichtige Festlegungen fir die gemeinsame Zusammenarbeit, u.a.
Projektbeschrei-

bung e gemeinsame Entwicklungsziele

e Planungshorizont/Entwicklungszeitraum

e zustandiges Abstimmungsgremium

e Abstimmungsverfahren (inkl. Verfahren zur Bedarfsermittiung)

e Berichterstattung zur wohnbaulichen Flachenentwicklung

e Verfahren zum Umgang mit Anderungsbedarfen und zur Fortschreibung
e Kindigung, Vertragsanderung und Schlussvereinbarungen

e Minderung der Konkurrenz zwischen den Kommunen und Vermeidung von Uberangeboten

e Sicherung der Funktionsfahigkeit der kommunalen Zentren

o mehr Flexibilitat bei der gemeindlichen Entwicklungsplanung durch einen Entwicklungsrahmen, der
sich an einem errechneten Bedarf orientiert (die bisherige Vorgehensweise orientiert sich ausschlief3-
lich am Gebaudebestand)

e gerechte Verteilung der wohnbaulichen Entwicklung unter Teilhabe aller Kommunen

e Vermeidung von zusatzlichen Abgabenbelastungen, u.a. fiir den Ausbau 6ffentlicher Infrastruktur

e Wohnraumbedarfsabschatzung als Grundlage fiir die gemeinsame Abstimmung (im Amtsentwick-
lungskonzept enthalten)

e Formulierung gemeinsamer qualitativer Entwicklungsziele (im Amtsentwicklungskonzept enthalten)

e Einigung Uber die kiinftige quantitative Siedlungsentwicklung in den Kommunen, auf Basis der Wohn-
raumbedarfsabschatzung (im Amtsentwicklungskonzept enthalten)

e Abstimmung bzw. Einbindung von Kreis und Landesplanung und ggf. zentraler Orte (grundsétzlich
bereits erfolgt)

e Befassung der zustédndigen kommunalen Gremien

e Kooperationsvereinbarung der beteiligten Kommunen uber die kinftige Siedlungsentwicklung

Nachste Schritte
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e regelméRige Evaluation (Stand der wohnbaulichen Entwicklung) und Fortschreibung der Bedarfsab-
schatzung sowie der abgestimmten quantitativen Siedlungsentwicklung

(G TETE Ao F| Die gemeinsame Abstimmung erfordert ggf. mehr personelle Ressourcen in der Amtsverwaltung.

Trager/Mogliche

. Trager sind das Amt und seine 18 Gemeinden.
Kooperationspartner

Ahnliche Beispiele:

Weitere Informatio-
nen e Amt Arensharde (Abstimmung in den Gemeinden lauft zurzeit)
e  Gebietsentwicklungsplanung fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg

Projektdatenblatt Handlungsfeld Abgestimmte Siedlungsentwicklung (PS)

PS 2 Einfaches Flachenmonitoring

Informationen Uber die tatsachliche Flachenentwicklung im Innen- und Au3enbereich sowie Uiber qualitative
und quantitative Bedarfe sind eine wichtige Grundlage fir alle MaBnahmen der wohnbaulichen Entwicklung.
Momentan werden diese Daten im Amt Bisum-Wesselburen nicht erhoben resp. an zentraler Stelle erfasst.
Vereinzelt verfligen Gemeinden Uber Innenentwicklungspotenzialanalyse.

Damit entgeht dem Amt ein Potenzial zur qualitétvollen, nachhaltigen Entwicklung des Siedlungsbestandes.

Denn:

e neue Baugebiete kosten Geld. Nicht zu vernachlassigen sind die Folgekosten von neuen Baugebie-
ten vor allem fur technische Infrastruktur.

e neue Baugebiete filhren zu weiteren Leerstandsproblemen im Ortskern. Leerstehende Einzelhandels-
geschafte und Wohngebéaude sind stadtebaulich wenig attraktiv und fur Einheimische und Touristen
wenig vorzeigbar.

e die Flacheninanspruchnahme nimmt in den landlichen Raumen enorme AusmafRle an und ist mit einer
nachhaltigen Siedlungsentwicklung nicht zu vereinen.

Grundsatzlich kénnte das Ziel der ,Innenentwicklung vor AuRenentwicklung" durch ein einfaches Flachen-
monitoring leichter erfiillt und die Ortsmitten so gestarkt werden, doch haufig fehlen genaue Informationen
zu diesen Innenentwicklungspotenzialen.

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Um in den einzelnen Gemeinden den Bestand sinnvoll zu entwickeln und die Ortskerne nachhaltig zu star-
ken, sollte ein einfaches Flachenmonitoring stattfinden. Die so aufgenommenen Daten sollten auf Amts-
ebene zusammengefihrt werden, um Uber das gesamte Amt eine qualitatvolle Entwicklung umzusetzen.
Alle Gemeinden sollten die Brachflachen und Baullicken in ihrem Einzugsgebiet kennen und nutzen, so
missten sie deutlich weniger zuséatzliche Flache auf der ,griinen Wiese* verbrauchen.

Die Transparenz auf Gemeinde- und Amtsebene ermdglicht es den Gemeinden sich besser abzustimmen.
Projektbeschrei- Demensprechend sollte das Amt Biisum-Wesselburen diese Daten und Informationen in Zusammenarbeit
bung mit den Kommunen sammeln, fortschreiben und den Kommunen zur Verfiigung stellen. Die Bereitstellung
der Informationen erfolgt durch die Gemeinden.

Folgende Daten sind regelméRig zu erfassen:

e Zahlen zur Haushaltsentwicklung

e der Bautatigkeiten

e wohnbaulichen Bedarfen

e der vorhandenen Potenzialflachen im Innen- und AuRenbereich

e Uberblick tiber Flachenentwicklung

e Abgleich von Potenzialen und Bedarfe zur kiinftigen Ausrichtung der wohnbaulichen Entwicklung in
interkommunaler Abstimmung

e Schaffung von Transparenz unter den Gemeinden

e Grundlage fur Flachensparen, Ressourcenschutz und Reduzierung von Folgekosten

e Information und Einbindung der Birgermeisterinnen und Biirgermeister
e Konzeption und Durchfiihrung der Befragung durch das Amt
e Aufbau und Pflege der Datenbank

Nachste Schritte
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Die regelméafige Erfassung der Daten bindet personelle Ressourcen sowohl in den Gemeinden als auch
beim Amt.

Kosten/Finanzierung

Projekttrager: Amt Busum-Wesselburen

Trager/ Mt?gliche Erfahrungsaustausch/Kooperation mit der Entwicklungsagentur Region Heide. Hier liegen umfangreiche Er-
LIS EEBIEREWAUE fahrungen mit Flachenmonitoring und abgestimmten Flchenmanagement vor (Ansprechpartner Tobias
Kraft: tobiaskraft@region-heide.de)

Weit Inf tio- .
SHSIE MHOHIEHO e AktionFlache" — Portal fur kommunales Flachensparen (www.aktion-flaeche.de)

nen
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6 Handlungsfeld: Attraktive Ortsmitten

6.1 Ausgangslage

Attraktive und lebendige Ortsmitten pragen das Bild einer Gemeinde und tragen zur Lebensqualitat in
den Dorfern bei. Die ,klassische Ortsmitte®, auch im Amt Blisum-Wesselburen, ist gepragt durch Kirche,
Gaststatte, Einzelhandel, Schule und Verwaltung, also die wichtigen Funktionen der Daseinsvorsorge,
die zugleich das Zentrum des gesellschaftlichen Lebens bzw. der dérflichen Gemeinschaft markieren.
Im Regelfall ist diese im Dorf auch raumlich als solche klar erkennbar. Grundséatzlich verfiigen die beiden
Zentralen Orte Uber klar definierte Ortsmitten mit entsprechenden Funktionen. In einigen Gemeinden
(Busumer Deichhausen, Norddeich, Reinsbiittel, Schiilp, Studerdeich, Warwerort, Westerdeichstrich)
sind teilweise kleinere Ortsmitten vorhanden und erkennbar, z.B. durch einen zentralen Platz oder eine
Gaststatte im Ortskern. In den Ubrigen Gemeinden ist aufgrund der gewachsenen Siedlungsstruktur
keine Ortsmitte vorhanden. In diesem Fall nutzen die Bewohner andere Treffpunkte oder Raumlichkei-
ten in benachbarten Gemeinden.

Sowohl funktional als auch raumlich ist die ,Mitte* in vielen Gemeinden, in denen eine Ortsmitte vorhan-
den ist, heute verlorengegangen oder hat deutlich an Bedeutung eingebuf3t. Besonders die Treffpunkte
wie Gaststatten oder Versammlungsraume leiden unter der demografischen Entwicklung. So fehlen z.B.
in den Gemeinden Stribbel und Oesterwurth Nachfolgepéachter fur die Gaststatten mit Saalbetrieb. In
den Gemeinden Hedwigenkoog und Wesselburen wurden verschiedene Restaurants bzw. Gaststétten
(inkl. Saalbetrieb) im Ort ebenfalls wegen fehlender Nachfolge oder Wirtschaftlichkeit geschlossen.

Neben dem funktionalen Verlust geht damit auch ein wichtiger identitatsstiftender Raum verloren, so-
dass die fehlende Ortsmitte in den Gemeinden, insbesondere dort, wo keine Alternativen vorhanden
sind, z.B. Hedwigenkoog, zunehmend ein Problem fiur die Gemeinschaft und das Zusammenleben in
den Dorfern darstellt. Diese gilt es wiederzubeleben, zu starken und mancherorts auch neu zu schaffen.

Gute Beispiele finden sich z.B. in Wesselburener Deichhausen, wo zur Férderung der Dorfgemeinschaft
im Jahr 1997 mit viel Eigenleistung ein Dorfgemeinschaftshaus errichtet wurde. Auch in Hellschen-He-
ringsand-Unterschar gibt es im Hauptort Hellschen mit dem Feuerwehrgeratehaus und dem Dorfge-
meinschaftsraum einen wichtigen Treffpunkt fir das Dorf. In einigen Gemeinden werden vorhandene
Gaststatten wie z.B. die Gastwirtschaft ,Zur Post” in Norddeich, gemeindelbergreifend genutzt.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass im Amtsbereich viele Raume (siehe Abbildung 6) vorhanden sind,
weshalb es nicht ausschlie3lich um die Schaffung ,neuer Rdume gehen darf, sondern, wenn mdglich,
auch auf eine gemeindetbergreifende Nutzung vorhandener Platze, Raume und Begegnungsstatten
Wert gelegt wird. Voraussetzung hierfir ist jedoch, dass diese Raume flexibel genutzt werden kénnen.
Ein wichtiger Projektansatz in diesem Zusammenhang ist beispielweise der Vorschlag eines multifunk-
tionalen Dorfgemeinschaftshauses in der Gemeinde Hedwigenkoog. Durch eine flexible, multifunktio-
nale Ausgestaltung bietet es Platz fur vielfaltige Aktivitaten von Vereinen, Feuerwehr und anderen Initi-
ativen.
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Strubbel

Clubhaus,
Gaststatte
4

Wesselburenerkoog

Gaststatte auf
Bedarf*

FW-Geré-
tehaus, Dorf-
raum, Bucherei

Wesselburener Deichha@sen

keine eigenen
Raume

verschiedene
Gaststatten
Gaste- und
505 Veranstal-
tungszentrum Warwerort

Abbildung 14: Ubersicht iber vorhandene Treffpunkte, Gaststatten und sonstige Versammlungsraume im Amt Biisum-
Wesselburen

6.2 Vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess

= stabile Grundversorgung, insbesondere mit Gegenstanden des taglichen Bedarfs, erhalten und
gewabhrleisten

= SchlieBung von weiteren gastronomischen Angeboten vermeiden

= neue Losungsansétze fur fehlende Gemeinschaftsrdume und (Dorf-)Treffpunkte schaffen

= gemeindetbergreifende Nutzung von Gemeinschafts- und Versammlungsrdumen beférdern

= leerstehende Geb&aude und vorhandene Bausubstanz besser nutzen

= bezahlbarer Wohnraum, insbesondere in den Ortskernen notwendig

= Barrierefreiheit in den Ortsmitten sicherstellen

6.3 Zielsetzung

Es muss vermieden werden, dass vorhandene Ortskerne zunehmend an Attraktivitat verlieren und
schliellich auch einen negativen Effekt auf die Gemeinschaft und das Zusammenleben im Dorf haben.
Sowohl bei der Auftaktveranstaltung als auch bei verschiedenen Gesprachsrunden (Blrgermeister-
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gesprache oder Arbeitsgruppe ,Ehrenamt®) ist wiederholt die Zielsetzung beschrieben worden, dass
vorhandene Strukturen zu stérken sind und zusatzlich durch neue und innovative Anséatze Impulse ge-
setzt werden missen.

6.4 Handlungsansétze und -empfehlungen

» Grundfunktionen der lokalen Nahversorgung auf vorhandene Versorgungszentren konzentrie-
ren, um vorhandene Strukturen zu starken

» Ortsmitten neu denken und durch gezielte Impulse die Qualitaten (z.B. dorfbildprégende Bau-
substanz) der Ortsmitte wieder erkennbar machen (d.h. unter Umstéanden auch Bausubstanz
zu entfernen)

» Ortsangemessene Innenverdichtung z.B. als Instrument zur Errichtung von kleineren, glinstige-
ren (Miet-)Wohnungen (Férderung und Errichtung von neuen Wohnformen z.B. Mehrgenerati-
onenhauser, Altengerechtes Wohnen) zur Starkung der vorhandenen Ortsmitten

Innenentwicklungspotenziale identifizieren, nutzen und Eigentimer tberzeugen

Funktionserweiterung der Ortsmitten foérdern, u.a. durch die Errichtung von Mobilitétsstationen
(siehe Handlungsfeld ,Flexible Mobilitat auf dem Land*)

» Vorhandene Treffpunkte im Ortskern durch gemeindelbergreifende Kooperationen erhalten
und starken

» Bevolkerung fur die Bedeutung lokaler Grundversorgungseinrichtungen (wie z.B. den vorhan-
denen Einkaufsmoglichkeiten) sensibilisieren

» Bevolkerung bei der Gestaltung/Entwicklung der Ortskerne zur Forderung einer Identifikation
mit der eigenen Ortsmitte einbinden
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6.5 Projekt- und Malnahmenvorschlage

Projektdatenblatt Handlungsfeld Attraktive Ortsmitte (PO) ‘

PO 1 Dorfgemeinschaftshaus Hedwigenkoog

Die Gemeinde Hedwigenkoog ist landwirtschaftlich gepragt. Wohngeb&aude und landwirtschaftliche Betriebe
sind Uber das gesamte Gemeindegebiet verteilt. Nach der SchlieBung des Conventhauses im Jahr 2014
fehlt der Gemeinde ein zentraler Dorftreffpunkt, der gleichermaf3en als Ortskern und Versammlungsort fun-
giert. Vor allem fur das Vereinsleben und die ehrenamtlich tatigen Einwohner ist ein solcher Treffpunkt von
grofl3er Bedeutung.

Die Freiwillige Feuerwehr Hedwigenkoog hat neben ihren Aufgaben fir den Brand- und Katastrophenschutz
eine wichtige soziale Funktion im Dorf. So werden z.B. Dorffeste von der freiwilligen Feuerwehr ausgerich-
tet, auBerdem leistet diese wichtige Jugendarbeit. Sie ist somit ein wichtiger Standortfaktor vor allem fiir die
jungen Familien im Ort. Das jetzige Feuerwehrgeratehaus erftllt jedoch nicht mehr die aktuellen Standards,
sowohl hinsichtlich des Brandschutzes, als auch fur die sozialen Aufgaben im Dorf.

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Um die Bedingungen fiir die ehrenamtliche Arbeit sowie die der Freiwilligen Feuerwehr zu verbessern, den
Ortskern zu beleben und diesem seine soziale Funktion als Versammlungsort fiir die Dorfbewohner zuriick-
zugeben, soll ein neues multifunktionales Gebaude geschaffen werden.

Fir das Projekt sollen keine Neubauflachen in Anspruch genommen werden. Das Gebaude soll auf einem
Grundstiick umgesetzt werden, auf dem sich derzeit eine nicht mehr genutzte Immobilie befindet. Diese
wird abgerissen und das Grundstiick im Sinne des Ressourcenschutzes durch Flachenrevitalisierung neu
genutzt. An dem Standort befindet sich in unmittelbarer Nahe eine Bushaltestelle, die den Anschluss an den
OPNV erméglicht. AuRerdem liegt der AWO Naturkindergarten mit insgesamt 18 Platzen in direkter Nach-
barschaft, wodurch die Schaffung eines zentralen Ortes im Dorfkern unterstitzt wird.

Das Gebaude wird multifunktional gestaltet, um fur alle Funktionen und Nutzungen entsprechend ausge-
Projektbeschreibung BSEis P4R- 1k

e modernes Gebaude, energetisch auf dem neuesten Stand

o offene, freundliche Versammlungsraume (davon ein Raum fuir 80-100 Personen)
e Raume fiir Touristinfomation, Burgermeister und Freiwillige Feuerwehr

e Gemeinsame Nutzung von Umkleiden und Sanitaranlagen

e sonstige Nutzraume, u.a. Technik, Lager, Kiiche (kein Ausschank von Getranken)
e barrierefreie Gestaltung des gesamten Gebaudes

e Installation einer E-Tankstelle im AuBenbereich

Die zentrale Zielsetzung des Vorhabens ist die Belebung des Ortskerns sowie Starkung des Vereinslebens
bzw. des gemeinschaftlichen Lebens im Ort. Dazu sollen verschiedene z.T. auch neue Funktionen an einem
Ort gebiindelt werden:

e Zusammenschluss von Generationen — Treffpunkt der Begegnung fur Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene und Senioren zur gemeinsamen Nutzung schaffen

e Versammlungsraum flr Birger sowie fir soziale Einrichtungen, Vereine und Freiwillige Feuerwehr
(z.B. Bastelabende, Vorstandssitzungen, Versammlung der Kommanditisten des Burgerwindparks,
etc.)

e Informationspunkt fir Birger und fur Touristen

e zentraler Verkehrsknotenpunkt (Bushaltestelle, Installation einer E-Tankstelle, ggf. Fahrradunter-
stand, etc.)

e Anlaufstelle fir Gemeindeangelegenheiten (Burgermeistersprechstunde, Verlagerung des Standortes
des Gemeindearbeiters)

e ggf. Erweiterung um Nahversorgungsangebot (Markttreff)

AufRerdem zielt das Projekt darauf ab, die Nahversorgung im landlichen Raum zur Minderung der Nachteile
der Menschen und SchlieBung von kulturellen und sozialen Versorgungsliicken zu sichern bzw. zu verbes-
sern. Dariiber hinaus soll durch den Neubau eines Dorfmittelpunktes die soziale Bindung Einwohner an
ihren Heimatort (Forderung der doérflichen Identitat) gefordert werden, um Abmilderung der Abwanderung
zu erreichen. Hierzu soll auch die Beseitigung des seit Jahren bestehenden Leerstandes und Revitalisie-
rung der Flache beitragen.

Nachste Schritte
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Es liegt bereits ein detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan vor. Die voraussichtlichen Gesamtausgaben

Kosten/Fi i . . . R .
ostenfrinanzierung (brutto) betragen ca. 850.000 EUR. Ein Teil der Kosten sollen tiber GAK-Fordermittel gedeckt werden.

Trager/Mogliche

Kooperationspartner Gemeinde Hedwigenkoog

Weitere Informatio-

k.A.
nen
Projektdatenblatt Handlungsfeld Attraktive Ortsmitte (PO)
PO 2 Sicherung des Gemeindetreffpunktes in Norddeich

Die vorhandenen Infrastruktur- und Dienstleistungsangebote wie Nahversorgungsangebote oder Treff-
punkte in den Gemeinden des Amtes Blisum-Wesselburen nehmen immer weiter ab. Insbesondere die
SchlieBung von Treffpunkten in den Gemeinden schwachen das soziale Miteinander. Diese Entwicklung
geht einher mit einem spirbaren Identitatsverlust in den Gemeinden. Zur Sicherung eines aktiven Dorf- und
Gemeindelebens muss es deshalb darum gehen, die SchlieRung weiterer Treffpunkte zu verhindern und
die vorhandenen Strukturen zu stérken bzw. an die neuen Anforderungen anzupassen.

Eine solche Sicherung des Gemeindetreffpunktes ist bspw. in der Gemeinde Norddeich vorstellbar. In der
Gemeinde ist eine Gastwirtschaft mit Saalbetrieb (Gasthof ,Zur Post*) ansassig. Der Gasthof ist ein wichti-
ger Treffpunkt und Versammlungsraum u.a. furr die értlichen Vereine (z.B. Bol3elverein oder Vogelgilde), die
AR EQSEREIREIER lokale Jagerschaft (Hegering Norddeich / Biisum) und die Kommunalpolitik der Gemeinde Norddeich. Auch
ausforderungen Uber die Gemeindegrenzen hinaus ist der Gasthof eine wichtige Versammlungsstéatte z.B. fir die Gemeinde
Hillgroven, die selbst keinen eigenen Treffpunkt hat oder das Jahresfest der Feuerwehr Hellschen. Darlber
hinaus fungiert der Gasthof als Anlaufpunkt fur unterschiedliche Aktivitaten; so ist der Parkplatz bspw. Hal-
testelle fir den Bicherbus, der in regelmafligen Abstanden die Gemeinde ansteuert, sowie Treff- und Aus-
gangspunkt fur das Laterne laufen und das Kindervogelschie3en.

Wie auch in anderen Gemeinden ist der langfristige Betrieb des Gasthofes gefahrdet. Um dem entgegen-
zuwirken, missen Ideen und Ansatze fir eine stadtebauliche Aufwertung (neue Wohnformen im Ortszent-
rum, Nachnutzung /Sanierung von Bestand) und funktionale Stérkung fiir die Ortsmitte als Treffpunkt
(Standorte fiir Treffpunkte und Infrastrukturangebote) entwickelt werden, entweder um den Gasthofbetrieb
aufrecht zu erhalten oder um eine geeignete Alternative zu schaffen.

Die zentrale Zielsetzung des Vorhabens ist die Belebung des Ortskerns sowie Sicherung und Starkung des
Vereinslebens bzw. des gemeinschaftlichen Lebens im Ort. Dazu empfiehlt es sich, verschiedene z.T. auch
neue Funktionen an einem Ort zu blndeln:

e Schaffung von neuem Wohnraum im Ortsinnenbereich mit speziellem Fokus auf kleine und glinstige
Wohnraumangebote mit der Option auf Serviceunterstiitzung fir Senioren (vgl. SUB Wesselburen)

e Versammlungsraum fir Birger sowie fir soziale Einrichtungen und Vereine (z.B. Bastelabende, Vor-
standssitzungen, Versammlung der Kommanditisten des Birgerwindparks, etc.)

e Informationspunkt fir Birger und fur Touristen

e Verbesserung des Mobilitdtsangebotes durch einen zentralen Verkehrsknotenpunkt (Konzeption wird
im Rahmen der Machbarkeitsstudie erarbeitet) mit einer Mobilitatsstation in der Ortsmitte (Bushalte-
stelle, Installation einer E-Tankstelle, ggf. Fahrradunterstand, etc.)

e Anlaufstelle fir Gemeindeangelegenheiten

e ggf. Erweiterung um Nahversorgungsangebot (Markttreff, Verkauf von regionalen Produkten)

Projektbeschreibung

Folgende Ziele werden mit dem strategischen Ansatz verfolgt:

e Sicherung der Wohn- und Lebensqualitat sowie der Grundversorgung im Amtsgebiet

e Aufwertung und Belebung der Ortsmitte und Starkung der Identifikation mit der Gemeinde und der
Region

e Sicherung und Stéarkung der Dorfgemeinschaften (Norddeich und Nachbargemeinden) als Funda-
ment flr birgerschaftliches Engagement in und fiir die Gemeinden und die Region

e Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit und Biindelung von Angeboten

e Sicherung und Schaffung von Einkommensmadglichkeiten in den Kommunen des Amtes

Nachste Schritte e Kommunale Planung mit breiter Blirgerbeteiligung, z.B. Durchfiihrung einer Ideenbdérse fiir eine at-
traktive Dorfmitte
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Die Revitalisierung von Ortskernen zur Sicherung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum ist eines der
Kernthemen sowohl der Integrierten Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen als auch der Landes-
entwicklungsstrategie, sodass vielféltige Fordertopfe fir Projekte im Ortskern zur Verfigung stehen:

e Forderung als Modellprojekt der AktivRegion Dithmarschen (bis zu 55 % Forderquote fir investive
MafRnahmen, ggf. Zuschlage bei besonders modellhaften Projekten)

e groBere Vorhaben (ab einem Forderbedarf von mehr als 100.000 EUR) kénnen als strukturwirksame
Projekte tber die Direktprogramme des Landesprogrammes landlicher Raum 2014 — 2020 gefordert
werden (Basisdienstleistungen, Tourismus, landliches Kulturerbe und Ortskernentwicklung)

e MafRnahmen der Dorfentwicklung kdnnen aus GAK-Mitteln (Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und
Kustenschutz) mit einem Zuschuss von bis zu 450.000 EUR je Vorhaben unterstitzt werden. Auch

Kosten/Finanzierung

Machbarkeitsstudien zur Vorbereitung konkreter Investitionen sind ft‘)rderf;aihig13

e weitere Fordertdpfe sind u.a. KIW-Forderprogramme, Bafa-Forderung und die Nationale Klimaschutz-
initiative

Tréger/Mt?inChe Trager: Gemeinde Norddeich (in Kooperation mit den Nachbargemeinden) und/oder privater Investoren
QCBBEICHUEREWUEIS « goperationspartner: Vereine, Feuerwehren, Hegering Norddeich/Biisum

e Leitprojekt Innenentwicklung der Metropolregion Hamburg (Verfasser Institut Raum & Energie,
www.metropolregion.hamburg.de/innenentwicklung)

e Qualitatsvolle Innenentwicklung — Eine Arbeitshilfe fir Kommunen (Verfasser Institut Raum & Ener-

Weitere Informatio- gie) (www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/L/landesplanung_raumordnung/Downloads/arbeits-

e hilfeKommunen)

e Dorpshus Siiderdorf

e Dorfzentrum Lankau, Kreis Hrzg. Lauenburg (www.doerpshus.de)

e Dorfim Dorf*, Gesund alt werden auf dem Lande/ Gemeinde Dobbertin (www.dorfimdorf.de)

Projektdatenblatt Handlungsfeld Attraktive Ortsmitte (PO)

PO 3 Ideenbdrse fir eine attraktive Dorfmitte

Die Identitat, Attraktivitat und Funktionalitéat der Dorfmitten in den Gemeinden des Amtes geht vielfach ver-
loren oder ist zumindest gefahrdet. Dies hat verschiedene Griinde:
Ausgangslage/Her-

ausforderungen e vorhandene Bausubstanz entspricht nicht Anforderungen von Jung und Alt

e vorhandene Nahversorgung im Ortskern wird zu wenig in Anspruch genommen
e zentrale Orte und Platze sind nicht einladend genug und erfullen damit nicht ihre Funktion
¢ Anschluss des OPNV an die Ortsmitten (Grundversorgung) nicht ausreichend

Die Ideenbdrse ist ein Workshop (je Gemeinde oder gemeindeiibergreifend), der mit interessierten Biirgern
durchgefiihrt wird, um eine ,Vision firr die Ortsmitte” zu erarbeiten. Dabei werden vorhandene Daten (vor-
handene Leersténde, etc.), soweit bereits vorhanden, vorgestellt oder gemeinsam z.B. mittels eines Frage-
bogens ermittelt, sowie wichtige Themen und Bedarfe abgefragt. Zusétzliche Impulse kdnnen durch Erhe-
bung und/oder Bewertung von Potenzialflachen z.B. im Rahmen eines Dorfspaziergangs mit Rundgangs-
karte, auf der die Birger Hinweise einzeichnen kénnen (besondere/historische Gebaude, mdgliche Aufwer-
tung von Orten), gewonnen werden. Je nach Kenntnisstand und Konkretisierungsgrad kdnnen externe Re-
ferenten eingeladen werden, um von guten Beispielen zu lernen.

Projektbeschreibung

e Ideen und Konzepte fir vorhandene Potenzialflachen erarbeiten
e ganzheitliche Vision fiir das Dorf bzw. die Ortsmitte entwickeln

e neue Entwicklungspotenziale identifizieren

e vorhandene Bedarfe fir Nutzungen im Ortskern aufnehmen

e neue Personen fir die Entwicklung im Ort interessieren

e Abfrage bei den Gemeinden, wo eine Ideenbérse von Interesse ist
Néachste Schritte e Erarbeitung eines detaillierten Veranstaltungskonzeptes fiir interessierte Gemeinden (ggf. unter Ein-
bindung eines externen Gutachters)

18 ygl.: www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/L/laendlicheraeume/projektauswahlverfahrenGAKOrtskernentwicklung.html
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Die Revitalisierung von Ortskernen zur Sicherung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum ist eines der
Kernthemen sowohl der Integrierten Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen als auch der Landes-
entwicklungsstrategie, sodass vielféaltige Fordertopfe fir Projekte im Ortskern zur Verfligung stehen:

Kosten/Finanzierung

e Forderung als Modellprojekt der AktivRegion Dithmarschen (bis zu 70 % Forderquote fir Konzeption
und Beratung von Mafnahmen)

o weitere Fordertdpfe sind u.a. KIW-Férderprogramme, Bafa-Forderung und die Nationale Klimaschutz-
initiative

Trager/Kooperati-

ST Trager und Veranstalter sind das Amt Blisum-Wesselburen oder die jeweilige Gemeinde selbst

WERGEE e di et www.zebralog.de/projects/archive/dein-aubing-alter-kern-mit-zukunft;
nen www.swp.de/suedwesten/staedte/besigheim/walheimer-sehnen-sich-nach-einer-dorfmitte-22823097.html

Projektdatenblatt Handlungsfeld Attraktive Ortsmitten

PO 4 Startprojekt ,,Innenentwicklung*

Viele Gemeinden im landlichen Raum, so auch im Amt Busum-Wesselburen, verfiigen Uber ungenutzte
Flachen und untergenutzte Gebaude im Innenbereich, z.B. leergefallene Hofstellen, ehemalige Gasthofe
und Wohnhauser. Bis zu einem gewissen Grad sind Leerstédnde notwendig als Wohnungsmarktreserve. Ein
vermehrter und v.a. langfristiger Leerstand sowie untergenutzte Gebaude fihren zu einer negativen Wahr-
nehmung des Ortshildes.

Die Nutzbarkeit solcher Flachen ist haufig sehr unterschiedlich. Das Spektrum reicht von Potenzialflachen
mit Baurecht, Potenzialflachen mit Planungserfordernis, bebauten Flachen ohne erkennbare Nachnut-
zungsmaoglichkeiten bis zu klassischen Leerstanden. Haufig wird eine Nachnutzung bzw. Entwicklung der
Flache durch verschiedene Hemmfaktoren blockiert:

Ausgangslage/Her-
ausforderungen® e Flache ist in privater Hand (ggf. unklare Eigentumsverhaltnisse)

e Immissionsbelastungen z.B. durch benachbarte landwirtschaftlich genutzte Hofe
e Vorbelastung durch Altlasten
e naturschutzrechtliche Belange

Die vorhandenen Potenzialflachen und deren Nutzbarkeit lassen sich mit einer Innenentwicklungspotenzi-
alflachenanalyse erheben und bewerten. In den meisten Gemeinden des Amtes ist die Leerstandsquote
sehr gering und freie Grundstiicke oder Gebaude werden gut nachgefragt, dennoch ist nicht zuletzt aufgrund
der demografischen Entwicklung, insbesondere in den abgelegeneren kleineren Gemeinden, mit einem zu-
nehmenden Leerstand zu rechnen. AuRerdem fallen Hofstellen wegen des Strukturwandels in der Landwirt-
schaft leer.

Fir die Nachnutzung von Leerstanden oder Brachflachen gibt es viele gute Beispiele, es ist jedoch empfeh-
lenswert den Umgang mit solchen Flachen in der eigenen Planungspraxis zu erproben. Ein Startprojekt
LInnenentwicklung* wiirde neben dem eigentlichen Zweck auch eine Signalwirkung fiir Folgevorhaben ha-
ben. Es wiirde ein Good-Practice Beispiel fir den Umgang mit Leerstand in der Dorfmitte (insbesondere
Hofstellen und Gebauden) aufzeigen, Vorbildcharakter haben und den anderen Gemeinden als Modell- und
Demonstrationsvorhaben dienen.

Fir die Umsetzung als Startprojekt bieten sich verschiedene Flachen an. Fir einige Kommunen (Bisum,
Busumer Deichhausen, Norddeich und Wesselburen) liegen Innenentwicklungspotenzialanalysen vor, wo-
rin Potenzialflachen fur Innenentwicklung erhoben, kategorisiert und bewertet werden. Von besonderem
Interesse sind bebaute Flachen im Ortskern, auf denen Geb&aude untergenutzt oder leer stehen. Auch wenn
eine Um- bzw. Nachnutzung bei bebauten Grundstiicken aufgrund von vermehrten Realisierungshemmnis-
sen (unklare Eigentumsverhaltnisse, Renovierungs- und Rickbaukosten, etc.) i.d.R. aufwendiger sind, ist
der zu erwartende Mehrwert fiir das Ortsbild um einiges héher, als ein Neubau auf einer unbebauten Flache.

Projektbeschrei-
bung

Folgende Flachen sind aus den obengenannten Griinden von besonderem Interesse:

e Norddeich - Potenzialflache 11: Schulstral3e 6

14 siehe auch Untersuchungskonzepte der Innenentwicklungspotenziale u.a. fir die Gemeinden Biisum und Biisumer Deichhau-
sen, Norddeich und die Stadt Wesselburen, erstellt durch die Planungsgruppe Dipl. Ing. Hermann Dirks Stadt- und Land-
schaftsplanung
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e Norddeich - Potenzialflache 12: An der Wurth 8

e Wesselburen - Potenzialflache V: Suderstr. 31

e Wesselburen - Potenzialflache XV: Schilper Str. 3

e Wesselburen - Potenzialflache XVIII: Wulf-Isebrand-Stral3e 7
e Wesselburen - Potenzialflache XX: OsterstraRe 4

e Funktionsverlust der Ortskerne entgegenwirken und Identitét erhalten bzw. entwickeln

e Nachnutzung von nicht mehr zeitgemafRen Innerortsleerstédnden entwickeln und umsetzen

e Bewusstseinsbildung fir die Mdglichkeiten und Vorteile der Innenentwicklung

e Neue Formen von Wohnen (und ggf. Arbeiten) in Ortskernen etablieren (z.B. Wohnungen fiir Senio-
ren oder Mehrgenerationswohnen)

e Forderung einer nachhaltigen Innenentwicklung

Arbeitsschritte:
o Identifikation eines geeigneten Potenzials (falls nicht schon geschehen)
o Analyse der vorhandenen Innenentwicklungspotenzialanalysen (aktuell vorliegend fuir Blisum,
Busumer Deichhausen, Norddeich und Wesselburen)
o eigenhandige Durchfilhrung oder Beauftragung einer Innenentwicklungspotenzialanalyse15
o Durchfuihrung einer Ideenbérse fiir die Dorfmitte (siehe PO 2)
e Ansprache von betroffenen Eigentiimern (diese sind im Idealfall von Anfang an in den Prozess zu in-
tegrieren)
o Uberplanung: stadtebaulicher Wettbewerb und/oder Planungswerkstatt
e Umsetzung des geplanten Vorhabens
o Laufende Offentlichkeitsarbeit (durch das Amt Biisum-Wesselburen)

Nachste Schritte

Die Revitalisierung von Ortskernen zur Sicherung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum ist eines der
Kernthemen sowohl der Integrierten Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen als auch der Landes-
entwicklungsstrategie, sodass vielféaltige Fordertopfe fir Projekte im Ortskern zur Verfligung stehen:

e Forderung als Modellprojekt der AktivRegion Dithmarschen (bis zu 55 % Forderquote fiur investive
MafRnahmen, ggf. Zuschlage bei besonders modellhaften Projekten)

e groRere Vorhaben (ab einem Forderbedarf von mehr als 100.000 EUR) kdnnen als strukturwirksame
Projekte uber die Direktprogramme des Landesprogrammes landlicher Raum 2014 — 2020 geférdert
werden (Basisdienstleistungen, Tourismus, landliches Kulturerbe und Ortskernentwicklung) stellen.

o MafRnahmen der Dorfentwicklung kénnen aus GAK-Mitteln (Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und
Kustenschutz) mit einem Zuschuss von bis zu 450.000 EUR je Vorhaben unterstiitzt werden. Auch

Kosten/Finanzierung

Machbarkeitsstudien zur Vorbereitung konkreter Investitionen sind ft)rderfé'lhig.16

o weitere Fordertopfe sind u.a. KIW-Fdrderprogramme, Bafa-Férderung und die Nationale Klimaschutz-
initiative

Trager/Mégliche Trager fur die Entwicklung und Umsetzung sind neben dem Eigentimer bspw. die Gemeinden

WU EIERERUES k goperationspartner sind die AktivRegion Dithmarschen sowie externe Dienstleister

Gute Beispiele:

e Mehrgenerationenwohnen Voigtshof, Bispingen (www.metropolregion.hamburg.de/demographie-und-
Weitere Informatio- daseinsvorsorge/nofl/4383728/bispingen/)
nen/Gute Beispiele o Mehrgenerationenpark- und Haus Goldenstedt (www.goldenstedt.de/mehrgenerationenhaus)
e Qualitatsvolle Innenentwicklung — Eine Arbeitshilfe fir Kommunen (www.schleswig-hol-
stein.de/DE/Fachinhalte/L/landesplanung_raumordnung/Downloads/arbeitshilfeKommu-
nen.pdf? blob=publicationFile&v=3)

15 Eine Hilfestellung bietet die Arbeitshilfe des MLUR “Kommunales Flachenmanagement in Schleswig-Holstein - Erhebung von
Potenzialflachen”
16 ygl.: www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/L/laendlicheraeume/projektauswahlverfahrenGAKOrtskernentwicklung.html
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7 Handlungsfeld: Flexible Mobilitat auf dem Land

Die Erreichbarkeitsverhaltnisse im Amtsgebiet sind sehr auf das Auto fokussiert. Zugleich wird in meh-
reren Teilrdumen und Kontexten des Amtes ein Wunsch nach alternativen Mobilitatsangeboten artiku-
liert. Vor diesem Hintergrund wurden im Rahmen der Erarbeitung des Amtsentwicklungskonzeptes un-
terschiedliche Handlungsansétze entwickelt und in der Lenkungsgruppe zur Diskussion gestellt:

1. Reorganisation des Busverkehrs — aufbauend auf dem Kreiskonzept der ,starken Linien®
Optimierung des Schilerverkehrs

Optimierung und barrierefreier Ausbau der Haltestellen des OPNV

Birgerbus

E-CarSharing

Internetgestitzte private Pkw-Mithahme

o gk wN

Aus diesen Handlungsanséatzen wurde der erste (,Reorganisation des Busverkehrs — aufbauend auf
dem Kreiskonzept der ,starken Linien®) zum Gegenstand der Umsetzung des Handlungsfeldes ,Weiter-
entwicklung der Mobilitdtsangebote” des Amtsentwicklungskonzeptes ausgewadhlt. Diese Auswabhl
schlief3t Teilaspekte des Schiilerverkehrs mit ein.

7.1 Ausgangslage

Das bestehende OPNV-Angebot innerhalb des Amtsgebietes ist vor allem durch den Schiilerverkehr
bestimmt. Linienfihrungen und Fahrplangestaltung orientieren sich kaum an den Mobilitdtsbedirfnissen
aller anderen (potenziellen) Nutzergruppen. Dithmarschen insgesamt ist der Kreis mit der geringsten
OPNV-Nutzung innerhalb des Landes Schleswig-Holstein.!8 Das besonders landlich strukturierte Amt
Bisum-Wesselburen bildet dabei keine Ausnahme.

Aus der Orientierung auf den Schilerverkehr ergibt sich ein aktuelles Fahrtenangebot, das sich durch
eine relativ untbersichtliche Vielzahl an Linien und Linienverlaufen auszeichnet. Vertaktete Angebote
existieren fast nur auf der Bahnlinie Heide-Wesselburen-Bisum.

Der Dritte Regionale Nahverkehrsplan (RNVP) fur den Kreis Dithmarschen definiert fir die Zukunft eine
so genannte ,starke Linien“ innerhalb des Amtes. Diese fiihrt von Heide iber Wéhrden (beides auler-
halb des Amtes) nach Blsum.

Zudem definiert der RNVP eine OPNV-Produktstruktur, die unterhalb des Grundnetzes der ,starken
Linien“ auRBerhalb des Stadtverkehrs Heide zum einen ,Erganzungslinien“ sowie zum anderen ,Bus-
Shuttles” sowie bedarfsgesteuerte, auf die FlachenerschlieBung ausgerichtete ,alternative Bedienfor-
men*“ vorsieht. Netz- und Fahrplanstruktur unterhalb des Grundnetzes werden innerhalb des RNVP je-
doch nicht definiert.

7.2 Vorhandene Bedarfe (aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess)

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung sowie der Suche nach energieeffizienten Mobi-
litatsldsungen auch im landlichen Raum besteht ein Bedarf fir die Schaffung von Mobilitatsangeboten
jenseits des Autos bzw. des nur auf den Schulerverkehr ausgerichteten Busverkehrs.

Dabei geht es vor allem um eine Uber die Tageszeit weitestgehend einheitliche Erreichbarkeit der zent-

ralen Orte untereinander sowie insbesondere die Anbindung der Flachengemeinden an die zentralen
Orte. Dies umfasst den Hinweg in den zentralen Ort wie auch den Ruckweg. Angesichts der landlichen

7 Sitzung der Lenkungsgruppe vom 20.03.2017 in Biisum.
18 Dritter Regionaler Nahverkehrsplan des Kreises Dithmarschen (2014-2018), Seite 54.
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Struktur des Amtes Blisum-Wesselburen kommt dabei der FlachenerschlieRung eine besondere Be-
deutung zu.

7.3 Zielsetzung

Aufgabentrager des OPNV sind nicht die Gemeinden des Amtes Biisum-Wesselburen, sondern der
Kreis Dithmarschen. Aus diesem Grunde ist eine detaillierte und konzeptionelle OPNV-Strukturplanung
im Rahmen eines Amtsentwicklungskonzeptes eher ungewdhnlich.

Wie der Erarbeitungsprozess gezeigt hat, birgt die Konzeptentwicklung und die politische Verankerung
in einem Amtsentwicklungskonzept aber grof3e Chancen. So haben zum einen die Gemeinden des Am-
tes Blisum-Wesselburen ein klares Interesse an einer verbesserten OPNV-Anbindung. Umgekehrt hat
der Kreis Dithmarschen Interesse an einer vor Ort entwickelten Konkretisierung der im RNVP nur im
Grundsatz definierten Netzebenen der ,Erganzungslinien, ,BusShuttles” bzw. ,alternativen Bedienfor-

men-.

Im Zuge der Erarbeitung wurden daher die wesentlichen Punkte des nachfolgend dargestellten Kon-
zeptes mit dem Kreis Dithmarschen abgestimmt.1® Vorrangig fir den Kreis Dithmarschen ist zunachst
die kreisweite Umsetzung der Planungsschwerpunkte aus dem RNVP, da es sich hierbei um die stra-
tegischen Ziele des kreisweiten OPNV-Systems handelt. Trotzdem wurde von Seiten der Fachverwal-
tung des Kreises Dithmarschen die Bereitschaft signalisiert, sich um eine Umsetzung zu bemihen und
die im Konzept enthaltenen Weiterentwicklungen des RPVP inkl. der darin enthaltenen Abweichungen
vom RNVP mitzutragen. Die letztendliche Umsetzungsentscheidung bleibt natirlich dem Kreistag des
Kreises Dithmarschen vorbehalten.

Ziel des mit dem Amtsentwicklungskonzept vorgelegten ,Konzeptes zur Neustrukturierung
des OPNV-Angebotes im Amt Bisum-Wesselburen® (siehe Abbildung 15) ist es daher

= eine konzeptionelle Grundlage fiir eine Neustrukturierung des OPNV-Angebotes im Amt
Bisum-Wesselburen zu definieren,

= dieses durch seine Integration in das von den Gemeinden des Amtes beschlossene Amtsent-
wicklungskonzept mit einem entsprechenden Votum der Gemeinden des Amtes zu untermau-
ern und

= das Konzept vorab mit dem Kreis Dithmarschen abzustimmen und dessen grundséatzliche Be-
reitschaft — vorbehaltlich der Entscheidungen des Kreistages — zur Umsetzung einzuholen.

Das mit dem Amtsentwicklungskonzept Bisum-Wesselburen beschlossene ,Konzept zur Neustruktu-
rierung des OPNV-Angebotes im Amt Biisum-Wesselburen® ist in einem gesonderten Dokument im De-
tail dargestellt. Abbildung 15 zeigt die Titelseite dieses Dokuments (PowerPoint-Bericht). Fir die Um-
setzung erschien eine solche Auslagerung sinnvoll, um einerseits alle wesentlichen Informationen des
Konzeptes in einem Dokument zusammenzuhalten und andererseits die Darstellungen im Hauptdoku-
ment des Amtsentwicklungskonzeptes auf die wesentlichen Punkte beschranken zu kénnen. Konkrete
Umsetzungsschritte zu dem Konzept finden sich am Ende dieses Abschnitts sowie in den Projektsteck-
briefen des Kapitels 7.5.

19 Besprechungen mit Herrn Riisen, Frau Paarmann (beide Kreis Dithmarschen) und Frau Pusch (SVG) am 30.05.2017 und am
29.11.2017.

45



Amtsentwicklungskonzept Bisum-Wesselburen GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM& *
Endbericht (Fassung v. 23.04.2018) s b g o B el et

Planung: Beratung: Forschung ShR ENERGIE

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
Stadtentwicklung und Mobilitat
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RAUM&
ENERGIE

Konzept zur Neustrukturierung
des OPNV-Angebots
im Amt Busum-Wesselburen

erarbeitet und beschlossen im Rahmen
des Amtsentwicklungskonzepts Biisum-Wesselburen

Dr. Jens-Martin Gutsche, Ben-Thure von Lueder
Gertz Gutsche Rimenapp — Stadtentwicklung und Mobilitat, Hamburg/Berlin

Abbildung 15: Titelseite des Konzeptes zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen

7.4 Handlungsansatze und -empfehlungen
Funf Netzelemente

Grundidee des ,Konzepts zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen®
(siehe Abbildung 15) ist eine effizientere Nutzung der aktuell auf dem Gebiet des Amtes Blsum-Wes-
selburen gefahrenen Buskilometer mit Blick auf die 0.9. Zielsetzung einer deutlichen Attraktivitatsstei-
gerung des OPNV fiir Nutzer auRRerhalb des Schiilerverkehrs.

Das Konzept Uiberlagert dazu die in Abbildung 16 gezeigten Netzelemente im Sinne des RNVP.20

2 ygl.: Dritter Regionaler Nahverkehrsplan des Kreises Dithmarschen (2014-2018), Seite 61 bzw. 65
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Neustrukturierung des OPNV im Amt Blisum-Wesselburen %

Netzelemente

In Anlehnung an den RNVP umfasst das neustrukturierte OPNV-Netz die fol-
genden funf Elemente der Netzstruktur. Diese ersetzen das heutige Angebot.

Netzelement n. RNVP Linien / Gebiete Konzeption

1) Regionalverkehr (Heide —) Wesselburen — unverandert
der Bahn Blisum

2) ,Starke Linie" (Heide — Wohrden —) Blisum konkretisiert
des Grundnetzes

3) Linie des Wohrden — Wesselburen — neu konzipiert
Erganzungsnetzes Hedwigenkoog — Blisum

4) Halbflexibler 5-6 Bedienfelder innerhalb des Amtes  neu konzipiert
BusShuttle

5) Erganzende vereinzelt, da Hauptlast des Schiler- skizziert

Schilerverkehrsfahrten verkehrs in vorstehenden Elementen

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
RAUM& Stadtentwicklung una Moblitat

ENERGIE Planung Beratung Forschung GbR

Abbildung 16: Ubersicht tber die fiinf vorgeschlagenen Netzelemente

Netzelement 1: Regionalverkehr der Bahn im Stundentakt

Ausgangspunkt ist der Regionalverkehr auf die Regionalbahnverbindung auf der Linie Heide — Wessel-
buren — Bisum. Dessen Linienfihrung und Fahrplanlage werden als fix angesehen und entsprechen
dem Netzelement 1 des Konzepts.

Netzelement 2: ,Starke Linie” des RNVP-Grundnetzes im Stundentakt

Zweites Netzelement ist die ,starke Linie* des OPNV-Grundnetzes mit Bussen des Kreises Dithmar-
schen. Dessen Linienfihrung wird unverandert aus dem RNVP Ubernommen.

Die ,starke Linie* wird im Stundentakt bedient. Die Fahrplanlage?! wird so gewahlt, dass sowohl in
Wohrden wie auch in Bisum Taktknoten entstehen, um optimale Anschliisse sicherzustellen, und zwar

= in Wohrden von/zur Ergénzungslinie nach Wesselburen-Bisum

= jn Blsum zum SPNV als Zu- und Abbringer im Stadtverkehr

In Heide erfolgt keine Bedienung des Bahnhofs durch die ,starke Linie“, da die Fahrplanlage ohnehin
auRerhalb des Taktknotens liegt und ein Zu- und Abbringer zum bzw. vom Taktknoten durch den SPNV
sichergestellt ist. Stattdessen erfolgen Anschllisse an den Stadt- und Regionalverkehr am ZOB Heide.

Aus der Uberlagerung der Stundentakte der (auf unterschiedlichen Linienwegen verkehrenden) Regio-
nalbahnlinie (Uber Wesselburen) und der ,starken Linie* (Bus Uber Wo&hrden) ergibt sich ein Angebot

2 Das Konzeptdokument (Titelseite in Abbildung 15) enthalt einen detaillierten Bemessungsfahrplan.
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zwischen Blsum und Heide, das den Fahrgasten alle halbe Stunde eine Direktverbindung anbieten
kann.

Netzelement 3: Eine Erganzungslinie im Zwei-Stunden-Takt
Drittes Netzelement (Abbildung 16) bildet eine Ergadnzungslinie im Zwei-Stunden-Takt auf der Linie

(Meldorf -) Wohrden — Wesselburen — Hedwigenkoog — Biisum. Diese Linie ist sowohl hinsichtlich der
Linienfihrung als auch des Fahrplans neu konzipiert.

Linienfuhrung und Fahrplanlage haben vor allem zum Ziel,

= in Wo6hrden einen Rundum-Anschluss (d.h. einen guten Anschluss von allen in alle Richtun-
gen) zur starken Busachse zu schaffen,

= in Wesselburen folgende Richtungsanschliisse sicherzustellen:

o aus dem ,Zwischenraum Sud“ von und nach Blsum

o aus dem ,Zwischenraum Nord“ von und nach Heide
= eine gute FlachenerschlielBung im westlichen Amtsgebiet zu erreichen sowie
= einen wirtschaftlichen Fahrzeugumlauf zu ermdglichen.

Zusatzlich fuhrt ein 30-Minuten-Versatz zur ,starken Linie“ (Netzelement 2, s.0.) zwischen Westerdeich-
strich und Bulisum zu einem 30-Minuten-Takt in jeder zweiten Stunde.

AulRerhalb des Amtes wird die vorstehende Ergédnzungslinie ab Wohrden in Richtung Meldorf weiterge-
fuhrt. Dies sichert u.a. die wichtige Direktverbindung zwischen Wesselburen und Meldorf.

Nicht zuletzt damit orientiert sich die Linienfilhrung insbesondere auch an den Schulstandorten. Dies
entspricht den Anforderungen des RNVP an Erganzungslinien.22

Netzelement 4: Halbflexible BusShuttles

Einer der zentralen Bausteine des Konzeptes ist ein halbflexibler BusShuttle. Dieser wurde im Rahmen
des Konzeptes neu konzipiert und verknlpft die beiden Netzelemente ,BusShuttle® und ,Alternative
Bedienformen* aus dem RNVP.23

Die BusShuttles beginnen und enden ihre Fahrt zu festgelegten Zeiten an einem der drei folgenden
zentralen Verknipfungspunkte von Bus und Bahn im Amtsgebiet

= Bahnhof Wesselburen
= Bahnhof Heide
= Haltepunkt Tiebensee (au3erhalb des Amtes)?*

Zwischen diesen festen Start- und Endpunkten (,Verknipfungspunkten®) ist der Linienweg flexibel nach
den Fahrtwiinschen der Fahrgéaste gestaltbar (solange die rechtzeitige Ankunft am Zielpunkt eingehal-
ten werden kann).

Im Amtsgebiet sind sechs Bedienfelder definiert (vgl. Abbildung 17). Alle Bedienfelder werden jeweils
alle zwei Stunden in beide Richtungen (d.h. ,zum Verknipfungspunkt “ und ,vom Verknupfungspunkt®)
bedient.

Aus Sicht der Nutzer ist somit immer eine Bedienrichtung ohne Voranmeldung verléasslich verfiigbar.
Fur die Gegenrichtung ist eine Anmeldung erforderlich. Dies soll am vermutlich typischsten Fall, einem
Fahrtwunsch vom (dorflichen) Zuhause nach z.B. Heide verdeutlich werden:

22 \/gl.: Dritter Regionaler Nahverkehrsplan des Kreises Dithmarschen (2014-2018), Seite 61 bzw. 65.

2 vgl.: Dritter Regionaler Nahverkehrsplan des Kreises Dithmarschen (2014-2018), Seite 65.

2 Die Einbindung des Haltepunktes Tiebensee ermdglicht eine gréRere raumliche Ausdehnung des Bedienfeldes Schiilp/Striib-
bel/Neuenkirchen fur den halbflexiblen BusShuttle.
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Fur die Hinfahrt meldet der Fahrgast seinen Fahrtwunsch per App oder Telefon auf Basis des Fahrplans
an. Daraufhin fahrt der BusShuttle bei der entsprechenden Fahrt so, dass eine Abholung im betreffen-
den Dorf erfolgen kann. Durch die Fahrplankonstruktion ist der Anschluss des BusShuttles an den Zug
am néchsten Verknupfungspunkt gesichert.

Auch auf der Ruckfahrt ist der Anschluss vom Zug zum BusShuttle am Verknilpfungspunkt ohne Vo-
ranmeldung gesichert. Der Fahrgast teilt beim Einsteigen dem Fahrer seinen Fahrtwunsch Uber das
Heimatdorf mit. Fur die gesamte Ruckfahrt — die i.d.R. ja auch schlechter zu planen ist als die Hinfahrt
— ist somit keine Voranmeldung erforderlich.

Insgesamt ist somit immer nur fur eine Richtung (i.d.R. die Hinfahrt) eine Voranmeldung erforderlich.
Aus diesem Zusammenhang leitet sich die Bezeichnung ,halbflexibel* ab.

Als Fahrzeuge fur die BusShuttles kommen im Regelfall Kleinbusse zum Einsatz. Aus betrieblichen
Griinden kann es aber auch sinnvoll sein, im Einzelfall Standardlinienbusse einzusetzen, um Durchbin-
dungen zu erreichen und ein ,Herumstehen“ von Fahrzeugen zu vermeiden.

Voraussetzung fir Netzelement 4: Anmeldungssystem

Voraussetzung der Umsetzung des Netzelements 4 ist ein Anmeldungssystem. Dieses kann per Telefon
oder per App funktionieren. Denkbar ist auch eine (zumindest zeitweise) parallele Anmeldemdglichkeit
per Telefon und App.

Beispiele fir Anmeldesysteme per Telefon sind das Ruftaxi-Angebot im Kreis Dithmarschen (,RUDI®)
sowie flexible Angebotsformen in und um Salzwedel.

Ein Beispiel fur die Nutzung einer App findet sich in der Gemeinde Monschau (Eifel, Stadteregion
Aachen).

Bei der Finanzierung des Anmeldesystems wirken erhebliche GréReneffekte: Je mehr Teilrdume das
gleiche System nutzen, umso geringer sind die Kosten pro Voranmeldung. Das Konzept der halbflexib-
len Flachenbedienung sollte daher nach Maglichkeit auch in einer gréReren Zahl weiterer Amter/regio-
naler Teilrdume umgesetzt werden.

Innerhalb des Kreises Dithmarschen wird im benachbarten Amt Eider ein vergleichbares Konzept an-
gestrebt (vgl. das am 26.02.2018 beschlossene Amtsentwicklungskonzept des Amtes Eider). In anderen
Kreisen des Landes, u.a. in den Nachbarkreisen Nordfriesland und Rendsburg-Eckernforde, aber auch
in Schleswig-Flensburg, gibt es zurzeit dhnliche Bestrebungen, flexible Bedienformen zu etablieren.
Diese Synergieeffekte sollten genutzt werden. Innerhalb des Kreises Dithmarschen stellt sich zudem
die Frage nach einer Kopplung mit dem RUDI-System.

Die Umsetzung des Anmeldesystems sollte daher beim Kreis oder einer gro3raumigeren Ebene (z.B.
SVG, Nah.SH oder Land) liegen.

Gesamtnetz aus dem Zusammenwirken der Netzelemente 1 bis 4

Aus der Kombination der Netzelemente 1 bis 4 ergibt sich das in Abbildung 17 dargestellte Gesamtnetz
(ohne die ergédnzenden Schiilerfahrten aus Netzelement 5).
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Zusammenschau der Netzebene 1 bis 4
Erreichbarkeitsverhaltnisse im Amt B.-W. bei vollstandiger Konzeptumsetzung
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Abbildung 17: Kartografische Zusammenschau der Netzebenen 1 bis 4

Netzelement 5: Erganzende Schulerverkehrsfahrten

Mit den Fahrtangeboten der Netzelemente 1 bis 4 lasst sich bereits ein Grol3teil der Fahrtwiinsche im
Schilerverkehr abwickeln. Da in den Netzelementen 1-4 jedoch ,Fahrplanzwange“ bestehen sind

= sowohl eine Anpassung von Schulanfangszeiten wie auch
= die tageszeitlich beschrénkte Aufgabe einzelner Anschlisse

probate Mittel der Biindelung von Schiilerverkehren in den Netzelementen 1-4. Diese punktuellen An-
passungsmoglichkeiten unterstreichen die konzeptionelle Grundpramisse, nach der so viel Schilerver-
kehr wie moglich Uber die Netzelemente 1-4 abgewickelt werden soll.

Auf bestimmten Relationen bestehen jedoch Fahrtwiinsche, die von den Netzelementen 1-4
= nicht,
= nicht zu passender Zeit oder
= nicht in ausreichender Kapazitat

bedient werden (kdnnen). Hier ist (weiterhin) ein bedarfsgerechter Schulverkehr durch nachfrageorien-
tierte Linien- und Einzelfahrten sicherzustellen.

Bei der Ausgestaltung der dieser erganzenden Schulerverkehrsfahrten (,Netzelement 5%) sollten die
Effizienzpotenziale genutzt werden: So kann z.B. der ,halbflexible Ansatz“ des BusShuttles aus Netze-
lement 4 auf dem Rickweg der Schiler von der Schule nach Hause ubertragen werden. Auf diese
Weise braucht der Bus nur die Haltestellen anzufahren, an denen wirklich ein Schiller aussteigen
mdchte. Beispiele fur vergleichbare Konzeptansatze finden sich in der Gemeinde Olfen (nordlich des
Ruhrgebiets) sowie im Herzogtum Lauenburg. Auf diese Weise kann der zusatzliche Fahrzeugbedarf
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bzw. die gefahrenen Wagenkilometer im Netzelement 5 minimiert und eine entsprechende Attraktivi-
tatssteigerung in den Netzelementen 2-4 ermdéglicht werden.

7.5 Projekt- und MaRnahmenvorschlage

Das vorgestellte Konzept erméglicht eine schrittweise Umsetzung. Dabei sind jedoch bestimmte Ab-
hangigkeiten zu beachten, da die neuen Angebote (aus dem Konzept) immer auch bestehende Ange-
bote im bisherigen Fahrtkorridor ersetzen. Bei einer schrittweisen Umsetzung ist daher darauf zu ach-
ten, dass es nicht in einzelnen TeilrAumen zu phasenweisen Angebotslicken kommt. Dies kann pas-
sieren, wenn aktuelle Linien durch die neuen Linienflihrungen der Netzelemente 2 (,Starke Linie*) und
3 (,Erganzungslinie®) ersetzt werden, die darauf abgestimmte FlachenerschlieBung (Netzelement 4:
,Halbflexibler BusShuttle®) aber in den Raumen des bisherigen Linienverlaufs noch nicht verfliigbar ist.

Vor diesem Hintergrund wird das folgende schrittweise Vorgehen vorgeschlagen. Jedem der in der
nachstehenden Tabelle 8 genannten Umsetzungsschritte wird in einem Projektdatenblatt als Umset-
zungsprojekt des Amtsentwicklungskonzeptes naher erlautert. Ab Umsetzungsschritt 3 kdnnen auch
mehrere Umsetzungsschritte/Projekte zeitgleich umgesetzt werden.

Tabelle 8: Zusammenfassende Ubersicht der Umsetzungsschritte

entspricht Pro-

Umsetzungsschritt :
g jektdatenblatt:

Buskorridore ,Heide — Bisum* und ,Woéhrden — Wesselburen — Blisum®
e neue ,starke Linie“ Heide — Wo6hrden — Westerdeichstrich — Busum (Stundentakt)
1 e neue Erganzungslinie Wohrden — Wesselburen — Norddeich — Hellschen — Hedwigenkoog — PM 1
Buisum (Zweistundentakt)
e Taktknoten in Wohrden und Bisum, Richtungsanschliisse Wesselburen

Schaffung der technischen, organisatorischen und finanziellen Grundvoraussetzungen fir die halbfle-
xiblen BusShuttles des Netzelements 4:
e Systementscheidung zum Anmeldesystem
2 e Technische Verfiigbarkeit des Anmeldesystems PM 2
e Organisation des Anmeldesystems
e Fahrzeugkonzept
e Betreiber fir Anmeldesystem und BusShuttles

Einfihrung des halbflexiblen Modells am Standort Wesselburen:
o Vier Bedienfelder im 120-min-Takt mit einem Fahrzeug erschlie3bar
o Norddeich/Wesselburenerkoog/Hillgroven
o Schilp/Striibbel/Neuenkirchen
3 o Oesterwurth/Jarrenwisch/Hodienwisch PM 3
o Suderdeich/Wesselburener Deichhausen
o Funftes Bedienfeld (Wehren/Poppenhusen) als Bedarfshalte des Linienabschnitts Wesselburen-
Wohrden®
e Pilotanwendung des Anmeldesystems

Einfiihrung des halbflexiblen Modells oder eines klassischen AST am Standort Blisum:
e Ein Bedienfeld Biisum — Warwerort — Blisumer Deichhausen — Biisum mit Anschliissen in Blisum
und Warwerort, B203
o Umlaufzeit max. 20 Minuten, zweites Bedienfeld jedoch nicht vorhanden, darum geeignet fir AST
4 e aber: Synergie mit moglicher Verdichtung der Erganzungslinie zwischen Busum und Westerdeich- PM 4
strich/Stinteck im Sommerhalbjahr fur:
o reiner 30min-Takt Bisum ZOB — Westerdeichstrich
o Bedienung Warwerort/Bisumer Deichhausen bei Bedarf mit demselben Fahrzeug
o Madgliche Quersubvention aus touristischen Mitteln

Kooperationen zur Effizienzsteigerung PM5
Abstimmung und Prifung von Kooperationen zur Nutzung von Synergieeffekten, z.B.
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e Zusammenfassung der Bedienfelder Schiilp/Stribbel (Amt Bisum-Wesselburen) und Karolinen-
koog/Groven (Amt Eider) zur Herstellung der Tangentiale Wesselburen — Lunden und wirtschaft-
licherem Fahrzeugeinsatz

e Prifung eines Angebotes Wesselburen — Garding mit Zuganschluss von/nach Bad St. Peter-Ord-
ing fur touristische Zwecke mit Integration in das Grundnetz, z.B. durchgebunden aus Ergénzungs-
linie ab Wesselburen nach Garding und zuriick, statt Wohrden und zuriick, Bedienung Wesselbu-
ren-Wohrden durch flexibles Bedienfeld (statt Wesselburenerkoog/Hillgroven) am verkehrsschwa-
chen Vormittag und durch HVZ-Leistung durchgebunden von/nach Heide am Nachmittag

e Einbindung weiterer Bedienfelder bzw. einer Erganzungslinie in Richtung Meldorf ab Wohrden zur
optimalen Nutzung des Taktknotens

e Prifung der Verdichtung der Ergénzungslinie zwischen Bisum ZOB und Stinteck bzw. Hedwigen-
koog zur Herstellung eines durchgangigen 30min-Takts zwischen Biusum ZOB und Westerdeich-
strich/Stinteck (z.B. im Sommerhalbjahr unterstiitzt durch Gelder des Tourismus)

Projektdatenblatt Handlungsfeld Flexible Mobilitat auf dem Land

PM 1 Buskorridore ,,Heide — Blisum* und ,,Wo6hrden — Wesselburen — Blisum*

Mit dem ,Konzept zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen* liegt
Ausgangslage eine konkrete Zielvorstellung fiir eine zukiinftige OPNV-Linien- und -Fahrplanstruktur vor, die es in
Herausforderungen mehreren Schritten umzusetzen gilt.

Das Projekt PM 1 bildet den ersten von insgesamt funf Umsetzungsschritten.

Einfuhrung der nachfolgenden Linien, z.T. als Ersatz der aktuell verkehrenden Buslinien:

e neue ,starke Linie" Heide — Wohrden — Westerdeichstrich — Blisum (Stundentakt)
Projektbeschreibung/ e neue Ergénzungslinie Woéhrden — Wesselburen — Norddeich — Hellschen — Hedwigenkoog —
Ziele Biisum (Zweistundentakt)

e Taktknoten in Wohrden und Blisum

e Richtungsanschliisse in Wesselburen

Empfohlener erster Umsetzungsschritt. Keine unmittelbaren Abhangigkeiten von den Umsetzungs-

NEBISS Sl schritten PM 2 bis PM 5

Die Fahrleistung (Bus-km inkl. halbflexible BusShuttles) des ,Konzepts zur Neustrukturierung des
OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen® wird die nach aktuellem Fahrplan auf dem Gebiet
des Amtes Blisum-Wesselburen gefahrenen Bus-km nicht oder nicht wesentlich Ubersteigen (vgl.
Detaildarstellung des Konzepts im detaillierten Folienbericht).

Kosten

Trager Kreis Dithmarschen, SVG, Autokraft

Weitere Informationen [

Projektdatenblatt Handlungsfeld Flexible Mobilitat auf dem Land

PM 2 Vorbereitung der halbflexiblen BusShuttles

Mit dem ,Konzept zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen® liegt
Ausgangslage eine konkrete Zielvorstellung fiir eine zukiinftige OPNV-Linien- und -Fahrplanstruktur vor, die es in
Herausforderungen mehreren Schritten umzusetzen gilt.

Das Projekt PM 2 bildet den zweiten von insgesamt finf Umsetzungsschritten.

Schaffung der technischen, organisatorischen und finanziellen Grundvoraussetzungen fur die halb-
flexiblen BusShuttles des Netzelements 4:

e Systementscheidung zum Anmeldesystem

e Technische Verfiigbarkeit des Anmeldesystems

e Organisation des Anmeldesystems

e Fahrzeugkonzept

e Betreiber fir Anmeldesystem und BusShuttles

Projektbeschreibung/
Ziele

Die Umsetzung dieses Projekts ist Grundvoraussetzung fiir die Umsetzung der nachfolgenden Pro-

Nachste Schritte jekte PM 3 bis PM 5

Die Umsetzung muss auf einer moglichst groBraumigen Ebene (Kreis, Nah.SH, Land) erfolgen, um

Kosten . .
GréRenvorteile zu nutzen.
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Kreis Dithmarschen, SVG, Autokraft

Trager

Aufgrund der GroRenvorteile ggf. auch in Kooperation/Tragerschaft von Nah.SH oder Land Schles-
wig-Holstein

Referenzprojekte u.a. in Dithmarschen (RUDI), Salzwedel (telefonische Anmeldung) und Monschau

Weitere Informationen
(App)

Projektdatenblatt Handlungsfeld Flexible Mobilitat auf dem Land

PM 3 Halbflexible BusShuttles am Standort Wesselburen

Mit dem ,Konzept zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen* liegt
Ausgangslage eine konkrete Zielvorstellung fir eine zukiinftige OPNV-Linien- und -Fahrplanstruktur vor, die es in
Herausforderungen mehreren Schritten umzusetzen gilt.

Das Projekt PM 3 bildet den dritten von insgesamt fiinf Umsetzungsschritten.

Einfiihrung des halbflexiblen Modells am Standort Wesselburen:

e Vier Bedienfelder im 120-min-Takt mit einem Fahrzeug erschliel3bar

¢ Norddeich/Wesselburenerkoog/Hillgroven

e Schilp/Stribbel/Neuenkirchen

e Oesterwurth/Jarrenwisch/Hodienwisch

e Suderdeich/Wesselburener Deichhausen

e Finftes Bedienfeld (Wehren/Poppenhusen) als Bedarfshalte des Linienabschnitts Wesselbu-
ren-Wohrden*®

e Pilotanwendung des Anmeldesystems im Amt Bisum-Wesselburen

Projektbeschreibung/
Ziele

Nachste Schritte Eine zeitgleiche Umsetzung mit den Projekten PM 4 und PM 5 ist méglich.

Die Fahrleistung (Bus-km inkl. halbflexible BusShuttles) des ,Konzepts zur Neustrukturierung des
OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen* wird die nach aktuellem Fahrplan auf dem Gebiet
des Amtes Biisum-Wesselburen gefahrenen Bus-km nicht oder nicht wesentlich tibersteigen (vgl.
Detaildarstellung des Konzepts im detaillierten Folienbericht).

Trager Kreis Dithmarschen, SVG, Autokraft, zukunftiger Betreiber des BusShuttle-Systems

Weitere Informationen

Projektdatenblatt Handlungsfeld Flexible Mobilitat auf dem Land

PM 4 Halbflexibler BusShuttle (oder klassisches Anruf-Sammel-Taxi) am Standort Blisum

Mit dem ,Konzept zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Bisum-Wesselburen® liegt
Ausgangslage eine konkrete Zielvorstellung fir eine zukiinftige OPNV-Linien- und -Fahrplanstruktur vor, die es in
Herausforderungen mehreren Schritten umzusetzen gilt.

Das Projekt PM 4 bildet den vierten von insgesamt funf Umsetzungsschritten.

Einfihrung des halbflexiblen Modells oder eines klassischen AST am Standort Biisum:

e Ein Bedienfeld Bisum — Warwerort — Bisumer Deichhausen — Bisum mit Anschliissen in
Busum und Warwerort, B203
e Umlaufzeit max. 20 Minuten, zweites Bedienfeld jedoch nicht vorhanden, darum geeignet fiir
AST
e aber: Synergie mit moglicher Verdichtung der Ergédnzungslinie zwischen Biisum und Wester-
deichstrich/Stinteck im Sommerhalbjahr fur:
o reiner 30min-Takt Bisum ZOB — Westerdeichstrich
o Bedienung Warwerort/Blisumer Deichhausen bei Bedarf mit demselben Fahrzeug

Projektbeschreibung
Ziele
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e Mdgliche Quersubvention aus touristischen Mitteln

Nachste Schritte Eine zeitgleiche Umsetzung mit den Projekten PM 3 und PM 5 ist moglich.

Die Fahrleistung (Bus-km inkl. halbflexible BusShuttles) des ,Konzepts zur Neustrukturierung des
OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen* werden die nach aktuellem Fahrplan auf dem Gebiet
des Amtes Biisum-Wesselburen gefahrenen Bus-km nicht oder nicht wesentlich tbersteigen (vgl.
Detaildarstellung des Konzepts im detaillierten Folienbericht).

Trager Kreis Dithmarschen, SVG, Autokraft, zukinftiger Betreiber des BusShuttle-Systems

Weitere Informationen

Projektdatenblatt Handlungsfeld Flexible Mobilitat auf dem Land

PM 5 Kooperationen zur Effizienzsteigerung

Mit dem ,Konzept zur Neustrukturierung des OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen® liegt
Ausgangslage eine konkrete Zielvorstellung fir eine zukiinftige OPNV-Linien- und -Fahrplanstruktur vor, die es in
Herausforderungen mehreren Schritten umzusetzen gilt.

Das Projekt PM 5 bildet den vierten von insgesamt fiinf Umsetzungsschritten.

Abstimmung und Priifung von Kooperationen zur Nutzung von Synergieeffekten, z.B.

e Zusammenfassung der Bedienfelder Schiilp/Stribbel (Amt Biisum-Wesselburen) und Karoli-
nenkoog/Groven (Amt Eider) zur Herstellung der Tangentiale Wesselburen — Lunden und wirt-
schaftlicherem Fahrzeugeinsatz

e Prifung eines Angebotes Wesselburen — Garding mit Zuganschluss von/nach Bad St. Peter-
Ording fur touristische Zwecke mit Integration in das Grundnetz, z.B. durchgebunden aus Er-

P‘rojektbeschreibung géanzungslinie ab Wesselburen nach Garding und zuriick, statt Wohrden und zuriick, Bedienung

Ziele Wesselburen-Wdéhrden durch flexibles Bedienfeld (statt Wesselburenerkoog/Hillgroven) am
verkehrsschwachen Vormittag und durch HVZ-Leistung durchgebunden von/nach Heide am
Nachmittag

e Einbindung weiterer Bedienfelder bzw. einer Erganzungslinie in Richtung Meldorf ab Wéhrden
zur optimalen Nutzung des Taktknotens

e Prifung der Verdichtung der Ergéanzungslinie zwischen Biisum ZOB und Stinteck bzw. Hedwi-
genkoog zur Herstellung eines durchgéngigen 30min-Takts zwischen Bliisum ZOB und Wes-
terdeichstrich/Stinteck (z.B. im Sommerhalbjahr unterstiitzt durch Gelder des Tourismus)

Nachste Schritte Eine zeitgleiche Umsetzung mit den Projekten PM 3 und PM 4 ist méglich.

Die Fahrleistung (Bus-km inkl. halbflexible BusShuttles) des ,Konzepts zur Neustrukturierung des
OPNV-Angebots im Amt Biisum-Wesselburen* wird die nach aktuellem Fahrplan auf dem Gebiet
des Amtes Bisum-Wesselburen gefahrenen Bus-km nicht oder nicht wesentlich Ubersteigen (vgl.
Detaildarstellung des Konzepts im detaillierten Folienbericht). Der Umsetzungsbaustein PM 5 ver-
folgt zusétzlich das Ziel der Effizienzsteigerung.

Trager Kreis Dithmarschen, SVG, Autokraft, zukunftiger Betreiber des BusShuttle-Systems

Weitere Informationen

54



Amtsentwicklungskonzept Biisum-Wesselburen GERTZ GUTSCHE RUMENAPP

Endbericht (Fassung v. 23.04.2018) Bty Mty Nensinig, Lok RAUM&
ENERGIE

8 Handlungsfeld: Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

In nahezu allen Bereichen des Alltags im Amt Bisum-Wesselburen, wie auch bundesweit, spielt bir-
gerschaftliches Engagement eine wichtige Rolle. In zahlreichen Vereinen, Verbanden und Initiativen
werden tagtaglich Leistungen erbracht, ohne die ein hoher Verlust an Lebensqualitdt zu verzeichnen
ware. Das sind z.B. die Freiwilligen Feuerwehren, die Sportvereine besonders mit ihrer Jugendarbeit,
Organisationen zum Erhalt der Natur und Landschaft, die Elternvertreter in den Schulen oder im Kin-
dergarten sowie die vielen Freiwilligen, die bei der Betreuung im Pflegebereich oder im sozialen Nah-
bereich wie Nachbarschaft und Verwandtschaft helfen.

Als Folge des demografischen Wandels sinkt die Zahl der Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren,
mit gravierenden Folgen fur das dorfliche Leben. Aber nicht nur die sinkenden Zahlen in der Bevélke-
rungsentwicklung haben Einfluss auf den Umfang des birgerschaftlichen Engagements, vor allem auch
ein Wandel der Lebensstile tragt dazu bei. Oft arbeiten die Erwerbstatigen nicht mehr in ihnrem Wohnort,
sondern pendeln in die nachst gréRere Stadt zur Arbeit. Sie verbringen viel Zeit mit der Anfahrt, die
ihnen dann fir ein ehrenamtliches Engagement fehlt. Daraus resultieren andere Anspriiche und neue
Anforderungen an ehrenamtliche Tatigkeiten. Aufgrund der knappen zeitlichen Ressourcen sind viele
Burger an kurzzeitigen, nur fir den Zeitraum eines Projektes dauernden Einsétzen interessiert oder sie
wollen zunachst auch nur mal in eine ehrenamtliche Tatigkeit ,hineinschnuppern®. Das ist auch im Ver-
einsleben spirbar.

8.1 Ausgangslage

Die oben genannten Herausforderungen treffen auch auf das Ehrenamt bzw. das aktive Dorfleben im
Amt Bisum-Wesselburen zu. Grundsatzlich ist in den Gemeinden des Amtes Bisum-Wesselburen nach
Aussage der Birgermeisterinnen und Blrgermeister ein gutes Gemeinschaftsgefuhl und, soweit vor-
handen, auch ein reges Vereinsleben zu erkennen.

Der demografische Wandel fihrt vielfach zu
Nachwuchsproblemen, wie z.B. in Westerdeich- Wie viele Mitglieder hat
strich, wo sowohl der Bolelverein als auch der lhr Verein?

Heimatverein latent von der Auflésung bedroht
sind. Eine Vereinsbefragung?® hat ergeben, dass
die Altersgruppe bis 45 Jahre deutlich unterrepra-
sentiert ist (anteilig nur 32%). Insbesondere Ver-

8%

) . ) 10% unter 14 Jahre
eine aus den Bereichen ,Brauchtum/Heimat-
« . « . « - 14-27 Jahre
pflege®, ,Soziales* und ,Tourismus® sind sehr
- L 14% 28-45 Jahre
stark von der Uberalterung betroffen. In den tbri-
46-65 Jahre

gen Bereichen ist das Verhaltnis zwischen ,Jung*
und ,Alt“ (noch) ausgeglichen.

m (ber 65 Jahre

31%

Eine weitere Herausforderung ist die Besetzung

von  Verantwortungspositionen/Vereinsposten

(insbesondere Vorsitzende) und zwar unabhén-

gig von der Frage ob ein Verein von Uberalte- Abbildung 18: Ergebnis der Vereinsbefragung - Altersstruk-
. L . e - turin den Vereinen

rung bedroht ist oder nicht. Haufigster Grund fur

die Ablehnung ist Zeitmangel, gefolgt von ,zu viel Verantwortung“ und ,Aufgaben des Vorstandes sind

zu umfangreich®. Des Weiteren fehlen im Amt qualifizierte Ubungsleiter in den Sportvereinen.

% An der Vereinsbefragung haben insgesamt 38 Vereine aus dem Amt Busum-Wesselburen teilgenommen. Es sind alle Ver-
eine sowie ehrenamtlichen Initiativen und Verbande angeschrieben worden.
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Griunde fur eine Ablehnung von Vorstandsposten

2%

m Zeitmangel
Mangel an Wissen oder Kompetenzen
21% Zu viel Verantwortung

Aufgaben des Vorstandes sind zu umfangreich

Aufgaben des Vorstandes sind unklar

Abbildung 19: Ergebnis der Vereinsbefragung - Auflistung von Grinden fur die Ablehnung von Vorstandsposten

Die Vereine haben diese Herausforderungen i.d.R. bereits erkannt und versuchen, diesen aktiv zu begeg-
nen (siehe Tabelle 5). So sind zwischen Vereinen Allianzen und Kooperationen in Ansatzen vorhanden —
diese sind jedoch ausbaufahig. Um den Vereinsbetrieb weiter aufrecht zu erhalten gibt es beispielsweise
(Teil-)Kooperationen und Zusammenschliisse, wie den gemeinsamen Schitzenverein der Gemeinden
Oesterdeichstrich, Warwerort und Westerdeichstrich. Die gemeindelbergreifende Zusammenarbeit
funktioniert gut. Das gleiche qilt fir Gemeinderdume oder Treffpunkte, die teilweise auch gemeinde-
Ubergreifend genutzt werden. Dennoch ist wiederholt das Fehlen von Gemeinderdumen und Treffpunk-
ten, in denen das Dorfleben stattfinden kann (siehe Kapitel 6 Attraktive Ortsmitten) bemangelt worden.
Ohne geeignete Raumlichkeiten und Begegnungsstatten kann das Ehrenamt nicht funktionieren.

Tabelle 9: Ubersicht tiber vorhandene Kooperationsbeziehungen im Bereich Ehrenamt (nicht abschlieRend)

Soziale Einrichtungen

e Norddeich und Suderdeich (Mitnutzung durch Reinsbdittel): Zweckverband fur Kinderbetreuung

e Warwerort, Hedwigenkoog: gemeinsamer Naturkindergarten - Ubrige KiTas befinden sich in
Wesselburen und Busum

e Wesselburen, Hillgroven, Hellschen-Heringsand-Unterschar: Senioren- und Burgerzentrum Wes-
selburen (erfullt wichtige Vorbildfunktion)

Vereine

¢ Norddeich, Hillgroven, Hellschen-Heringsand-Unterschar: Vogelgilde (Norddeich-Hillgroven) und
Bolelverein

e Oesterdeichstrich, Busumer Deichhausen, Warwerort, Westerdeichstrich: u.a. gemeinsamer
Schitzenverein

e Oesterdeichstrich, Friedrichsgabekoog, Warwerort: Elternverein

e Bisum und Wesselburen: verschiedene Kooperationsbeziehungen (z.B. SG Westerdofft zusam-
men mit Neuenkirchen)

e Wesselburen, Schilp, Wesselburenerkoog, Stribbel: gemeinsamer Sportverein

e Wesselburener Deichhausen orientiert sich nach Reinsbittel

e Oesterwurth orientiert sich nach Wesselburen und Schulp
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Ein weiterer Aspekt, der sich im Amt Bisum-Wesselburen z.T. negativ auf das aktive Dorfleben aus-
wirkt, ist der relativ hohe Anteil an Ferienwohnungen und Zweitwohnsitzen, was besonders in kleinen
Gemeinden spurbar ist. So kommen in Warwerort auf 253 Einwohnern zahlreiche Ferienhauser. In Wes-
selburener Deichhausen sind von 60 Hausern 13 nicht dauerhaft bewohnt (Zweitwohnsitz) und in Blsu-
mer Deichhausen stehen bei 334 Einwohner etwa 800 Gastebetten in Ferienwohnungen, Pensionen,
Hotel- und Privatzimmern zur Verfugung. Teilweise werden die Zweitwohnsitze ausschlief3lich an Tou-
risten vermietet, die nicht am Dorfleben teilnehmen. Besitzer von Zweitwohnungen nehmen zwar am
Dorfleben teil, jedoch meist nur in der Hauptsaison. In der Nebensaison bleiben diese Wohnungen hau-
fig leer.

8.2 Vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess

= aufgrund von fehlendem Nachwuchs sind immer mehr Vereine unterbesetzt und von Uberalte-
rung bedroht

= Vorstandsposten oder andere Amter sind immer schwerer zu besetzen

= ehrenamtliche Arbeit lastet haufig auf immer denselben Aktiven, flexible Teamarbeit ist noch zu
selten

= fehlende Mitglieder und Aktive erschweren die Organisation und Durchflihrung von Kooperation
und Aktionen

= persoOnliche Kontakte sind haufig entscheidend fiur die Vernetzung von Vereinen, Verbanden
und Initiativen

= Neublrger oder ,Auswartige“ werden durch die vorhandene Offentlichkeitsarbeit nicht ausrei-
chend angesprochen und erreicht

= Konkurrenzen und Parallelangebote sind Hemmfaktoren, die eine Auslastung von Angeboten
gefahrden

= ehrenamtliche Leistungen werden nicht ausreichend anerkannt (z.T. sogar ricklaufig)

8.3 Zielsetzung

Um den obengenannten Herausforderungen und damit verbundenen Bedarfen zu begegnen, ist das
vordringlichste Ziel die Gewinnung von neuen Engagierten. Insbesondere die Gewinnung von neuen
~Aktiven“ muss oberste Prioritdt haben. Dies erfordert auch neue Konzepte fir die Arbeitsteilung in und
zwischen den Vereinen, sowohl hinsichtlich der Gewinnung von neuen Engagierten (Wie kénnen Auf-
gaben sinnvoll (und verlasslich) auf mehrere Schultern verteilt werden, damit sich Engagierte bereit
erklaren, Verantwortung zu Ubernehmen?), als auch hinsichtlich der Biindelung von Ressourcen zwi-
schen den Vereinen, z.B. fiir die Gestaltung eines vielfaltigeren Angebotes oder die Nutzung von Ge-
meinschaftsrAumen. Eine weitere Zielsetzung ist die Verbesserung der Transparenz Uber vorhandene
Aktivitaten im Amt oder in Teilen des Amtes (Was ist wann geplant? Was lauft gut? Was fehlt?). Letztlich
muss es auch darum gehen, Unterstitzungsstrukturen zu starken und eine Anerkennungskultur zu le-
ben, die die Arbeit aller engagierten Menschen besser wirdigt.

8.4 Handlungsanséatze und -empfehlungen

» Neue Aktive und neue Mitglieder gewinnen: Bei der Gewinnung von neuen Aktiven bzw. Mit-
gliedern bleibt das wichtigste Instrument die persdnliche Ansprache. Dies schlie3t auch die An-
sprache von Kindern und Jugendlichen ein, die durch eine starkere Beteiligung (siehe Kapitel 9
»Vielseitige Angebote fiir junge Menschen®) eingebunden werden.

Daruber hinaus ist ein Ausbau der Offentlichkeitsarbeit erforderlich, z.B. durch aktive Presse-
berichterstattung, eigene Veréffentlichungen mit Terminen und Berichten sowie eine gezielte
Ansprache von Neubtrgern z.B. mit einem Neuburgerbrief. In diesem Zusammenhang ist es
wichtig, vorhandene Kommunikationswege zu Uberprifen, um einerseits Dopplungen zu
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vermeiden und andererseits eine grolitmogliche Transparenz herzustellen. Ergénzend dazu
kann es sinnvoll sein, dass Vereine ihr Angebot und vor allem ihre Leistung fir die Gemein-
schaft bei Messen (z.B. Berufsmessen) darstellen.

AbschlieRend muss auch auf die gednderten Anforderungen eingegangen werden, in dem z.B.
auch projektbezogene bzw. kurzfristige Mitwirkungsangebote geschaffen werden. Dies setzt
neue Strukturen und Organisationsmodelle voraus (siehe unten).

> Arbeitsteilung in und zwischen den Vereinen férdern: Zur Bindelung der vorhandenen Res-
sourcen sind Vernetzungsmaoglichkeiten fir Vereine (und andere ehrenamtliche Institutionen)
zu schaffen. Dies ermdglicht es Kooperationen auszubauen z.B. bei gemeinsamen Festen
(auch Uber Gemeinde- und Amtsgrenzen hinweg).

Damit Mitglieder aktiv bleiben und neue Engagierte gewonnen werden ist es wichtig neue For-
men der Aufgabenteilung innerhalb der Vereine zu entwickeln und zu erproben, z.B. indem die
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilt wird oder dass ,Aufgaben” verteilt werden und
nicht nur ,Amterposten®.

» Transparenz verbessern: Transparenz ist auf verschiedenen Ebenen notwendig. Einerseits
mussen Aufgaben in Verantwortungspositionen klar kommuniziert werden, um ein besseres
Bewusstsein fur die notwendige Ubernahme dieser zu schaffen. Andererseits vermeidet eine
transparente Darstellung vorhandener Angebote in Vereinen oder sonstigen ehrenamtlichen
Einrichtungen Parallelstrukturen.

Gleichzeitig kann z.B. durch digitale Veranstaltungskalender (z.T. bereits vorhanden) mehr Auf-
merksamkeit fur die vorhandenen Angebote geschaffen werden. Eine starkere Prasenz von
Aktiven im Netz sowie die Einbindung und Nutzung von Social Media (Facebook, Twitter, etc.)
fordert den personlichen Bezug von Interessierten und erreicht auch jingere Menschen.

Erganzend dazu muissen auch Unterstitzungsbedarfe (Wo kdnnen Freiwillige aktiv helfen?)
und Mdoglichkeiten sich aktiv zu beteiligen tbersichtlich dargestellt werden.

» Unterstutzungsstrukturen starken: Sowohl bereits Aktive als auch neue Engagierte dirfen nicht
Uberbeansprucht werden. Insbesondere Aktive in Verantwortungspositionen stehen haufig ganz
allein vor vielfaltigen Aufgaben und Fragestellungen. Damit diese nicht auf sich alleingestellt
sind, ist ein Ehrenamtskoordinator als zentraler Ansprechpartner und Netzwerker notwendig.
Erganzend dazu braucht es neue Partner (Steuerberater/Rechtsanwalt), die als Ehrenamtslot-
sen flur Fachfragen zur Verfigung stehen. Eine weitere Aufgabe des Ehrenamtskoordinators
liegt in der Weiterbildung/gezielte Schulungen der Vereine im Bereich ,Offentlichkeitsarbeit*.

» Anerkennungskultur leben: Das Ehrenamt lebt davon, dass Aktive ihre Aufgaben gerne und mit
Freude erledigen. Dies kann nur gelingen, wenn diese auch entsprechend gewdrdigt wird. Hier
sind erweiterte Presseberichtserstattung und Werbekampagnen fir das Ehrenamt notwendig.
Ergénzend dazu kdnnen spezielle Anlasse genutzt oder geschaffen werden, um Ehrenamtler
und Vereine zu ehren. AulRerdem sollten vorhandene Ansatze wie die Ehrenamtskarte oder
vorhandene Initiative (z.B. “HelferHerzen" von dm), besser genutzt werden.
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8.5 Projekt- und MaRnahmenvorschlage

Die oben genannten Handlungsansétze sind mit einer erheblichen Mehrarbeit verbunden. Das Ehren-
amt ist bereits heute stark Uberlastet (siehe Vereinsbefragung). Daraus leitet sich die Frage ab, wer die
zuséatzlichen Aufgaben tbernehmen bzw. leisten kann. Es gibt verschiedene ,Netzwerker im Amt, z.B.
die Bildungskette, die Bildungsmanagerin in Wesselburen und die Schulkoordination. Diese sind jedoch
bereits sehr stark eingebunden und zusétzlich nur zeitlich befristet (Bildungskette) oder teilrdumlich be-
grenzt (Bildungsmanagerin Wesselburen).

Im Folgenden wird daher ein Bindel von verschiedenen MalRnahmen vorgeschlagen, die es ermdgli-
chen, die genannten Ansétze schrittweise umzusetzen, in dem den Ehrenamtlern vielfaltige Unterstut-
zungs- und Beratungsangebot zur Verfligung gestellt werden:

Amtsweite Internetplattform
(www.netzwerk-buesum-wesselburen.de)

Ehrenamtskoordinator /
Freiwilligenagentur

]

Amtsiiber-
Ehrenamts- glr':if:ndet:

Senioren-
IOtsen vertretung

Crowdfun-
dingtool

Abbildung 20: Biindelung und Zusammenwirken der MalRnahmen im Bereich "Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben"

Projektdatenblatt Handlungsfeld Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

PE 1 Ehrenamtskoordinator

RGIE

Ehrenamtliches Engagement ist im landlichen Raum, wie auch in Bisum-Wesselburen, fiir den Erhalt einer
angemessenen Lebensqualitét, aber auch Daseinsvorsorge, von groRer Bedeutung. Der demografische
Wandel, als ein Aspekt von vielen, stellt das Ehrenamt vor vielféltige Herausforderungen, z.B. Nachwuchs-
mangel, Nachbesetzung von Vorstandsposten, fehlende ,Manpower* fur Kooperationen oder Aktionen. In
den Handlungsempfehlungen (siehe Kapitel 8.4) werden eine Vielzahl von Ansétzen genannt, um diese
Herausforderungen zu lésen. Der Fokus liegt dabei auf einer stérkeren Vernetzung von Akteuren und Biin-
delung von Ressourcen sowie einer schrittweisen Anpassung von bestehenden Organisationsstrukturen.
Die derzeitige Vernetzung der Vereine ist zwar tendenziell gut, aber oftmals nur an persénliche Kontakte
geknupft, sodass ein Weitblick innerhalb des Netzwerkes fehlt und flexible Teamarbeit noch zu selten ist.
Das Amt Blisum-Wesselburen hat mit drei aktiven ,Netzwerkern* (Bildungskette, Schulkoordinatorin, Bil-
dungsmanagerin) eine gute Basis hierfuir geschaffen.

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

e Bildungskette: Die bis 2019 laufende Bildungskette legt ihren Arbeitsfokus auf den Ubergang von
Schule und Beruf mit dem Schwerpunkt Akteure, wie Kita und Schule, starker mit der Wirtschaft zu
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Projektbeschrei-
bung

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

vernetzen sowie Jedem eine Berufsausbildung zu ermdglichen. (Einsatzregion: Amt Bisum-Wessel-
buren)

e Schulkoordinatorin: Als zentrale Ansprechpartnerin beim Schultrager ,Schule am Meer* (Blisum) for-
dert die Schulkoordinatorin die Verkniipfung von Verwaltung und Schule. (Einsatzregion: Schule am
Meer — Busum)

e Bildungsmanagerin: Durch eine Bildungsmanagerin wird der Ausbau des Bildungsnetzes aller Ein-
richtungen vorangebracht, ein grof3es Bildungsangebot fir alle Generationen geschaffen und Bildungs-
ziele verfolgt. Des Weiteren beschaftigt sich die Bildungsmanagerin mit der Sicherung der ,Infrastruk-
tur von Bildung, Vereinen und Kultur. (Einsatzregion: Bildungsregion Wesselburen)

Dennoch ist es notwendig, dass eine amtsweitere Vernetzung des Ehrenamtes befordert wird. Einerseits
weil die beschriebenen Netzwerker bereits sehr stark eingebunden und einige Stellen zeitlich befristet (Bil-
dungskette) sind, andererseits sind diese Netzwerker nur fir bestimmte TeilrAume bzw. Themenbereiche
zustandig.

Schaffung einer hauptamtlichen Stelle zur Unterstitzung des Ehrenamtes und Kooperationen zwischen
Schulen/Vereinen/Initiativen, ggf. unterstitzt durch eine Assistenzkraft

e standige Ansprechperson an einem zentralen Ort, unabhangig von Politik/Verwaltung oder einem Ver-
ein/Initiative fur alle Fragen rund um das Ehrenamt
o Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle, in denen der Ehrenamtskoordinator regelméaRig be-
sucht werden kann
o Grinden von ,Aulenstellen®, z.B. in Dorfgemeinschaftshausern, sodass der Ehrenamtskoordi-
nator auch in den anderen Dérfern zu bestimmten Zeiten fest ansprechbar ist
e Vernetzung der Ehrenamtler, u.a. zur Vermeidung von Doppelstrukturen und Entlastung der Akteure
o regelméRige Organisation von Ehrenamtsstammtischen (informelle Vernetzungstreffen fur Ver-
eine (und Vereinsmitglieder), gekoppelt mit regionalen Workshops und Informationsveranstal-
tungen zu wechselnden Fragestellungen)
o kompetente Unterstiitzung bei Aktivitaten, z.B. zur Vermittlung von Arbeitskraften oder
Equipment
e Initiierung neuer Projektideen und Realisierung neuer Ehrenamtsstrukturen
o Betreuung und Unterstutzung von Projekten und Initiativen (u.a. Uber das Crowdfundingtool)
o einfache fachliche Unterstiitzung z.B. bei der Umsetzung neuer Organisationsstrukturen sowie
Bereitstellung eines Pools an Ehrenamtslotsen fir die Beantwortung komplexerer Fachfragen
(rechtlich, steuerlich, etc.)
e Aktive Ansprache und regelméaRige Abfrage von vorhandenen Bedirfnissen

Bereitstellung vieler Leistungen des Ehrenamtskoordinators auch auf einer digitalen Internetplattform (siehe
PE 2)

Mit dem Ehrenamtskoordinator wird ein fester Ansprechpartner fir die Unterstiitzung des Ehrenamtes ein-
gesetzt. Mit der Einrichtung eines hauptamtlichen Ehrenamtskoordinators werden folgende Ziele verfolgt:

e vorhandenes Ehrenamt unterstiitzen und stérken

e Neue (Organisations-)Formen von Ehrenamt férdern und in der Umsetzung unterstiitzen

e Mehr Menschen fiir ehrenamtliches Engagement gewinnen und neue Zielgruppen (v.a. jingere Men-
schen) ansprechen

e Mehr Birgerbeteiligung bei den Belangen des Gemeinwesens fordern

e Kooperation von lokalen Akteuren férdern

o Offentlichkeitsarbeit professionalisieren

e Mehr Transparenz schaffen und Bevélkerung besser informieren

e Ehrenamtler vor Ort qualifizieren

e Bevolkerung auf Augenhdhe begegnen und das ,Amt* erlebbar machen

e Wir-Gefuhl“ durch mehr Zusammenarbeit und Mithilfe in Gemeindeprojekten starken

e Konkretisierung und Abgrenzung des Aufgabenprofils eines Ehrenamtskoordinators als Vorbereitung
fur eine detaillierte Stellenbeschreibung
e Beantragung von Fordermitteln als Anschubfinanzierung

e Einrichtung einer hauptamtlichen Vollzeitstelle (ggf. unterstiitzt durch eine weitere Assistenzkraft auf
450 EUR-Basis)

e Finanzierung Uber Fordermittel der AktivRegion Dithmarschen: 60% der Personalkosten (max. 100.000
EUR) kdnnen Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren geférdert werden (bis max. 2023)
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Trager/Kooperati-

Amt Blisum-Wesselburen
onspartner

Fir eine professionelle Arbeit des Ehrenamtskoordinators mussen folgende Rahmenbedingungen gegeben
sein:

e Ein Ehrenamtskoordinator muss uber hauptberufliches Personal verfiigen, um eine professionelle En-
gagementférderung zu gewahrleisten. Dies kann auch eine teilzeitlich begrenzte Stelle sein. Verant-
wortlichkeit und Ansprechpartner missen klar formuliert sein.

Die Netzwerkstelle muss durch die Kommunalverwaltung/das Amt unterstitzt und in die kommunale
Entwicklung eingebunden sein.

e Sie muss Uber ein breites Aufgabenprofil und gute Kontakte im Gemeinwesen verfuigen.

Weitere Informatio-
nen .

Uber das Alltagsgeschaft hinausgehend muss es maglich sein, Projekte zu entwickelt und durchfithren zu
koénnen, die auf gesellschaftliche Herausforderungen reagieren.

Projektdatenblatt Handlungsfeld Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

PE 2 Einrichtung einer amtsweiten Internetplattform

Der Ehrenamtskoordinator (PE 1) stellt in dem Netzwerk eine zentrale Anlaufstelle dar. Trotzdem wird diese/
dieser mitunter nicht zu jeder Tageszeit erreichbar sein und so bietet eine amtsweite Internetplattform eine
ideale Erganzung, um eine transparente sowie schnell abrufbare Informationsbasis zu schaffen. Dies ist in
landlichen Raumen, wie dem Amt Bisum-Wesselburen notwendig, da nicht jeder die vorhandenen Ange-
bote der Vereine, Initiativen und Kommunen kennt und ein Uberblick fehlt, an welchen Stellen ehrenamtli-
ches Engagement gebraucht wird.

Derzeit gibt es folgende Webseiten, die jedoch nur teilweise Informationen bereitstellen, bzw. sich als Platt-
form eignen:

Amtswebseite (www.amt-buesum-wesselburen.de):

+ Auflistung der Vereine mit Ansprechpart-
ner und Telefonnummer

+ Ansprechen kompletter Amtsregion

Ausgangslage/
Herausforderungen

Wesselburen (www.wesselburen.de):

+ Auflistung der vorhandenen Vereine mit
Ansprechpartner, Kontakt und Internet-
seite (wenn vorhanden)

+ Aufzeigen der vorhandenen Vereine
+ regionales Portal fur ganz Dithmarschen

+ freundliche, blrgernahe Gestaltung

Wesentliche Grundvoraussetzungen sind:

e eine ansprechende Gestaltung

e Freizeitcharakter” (freier Charakter)

Dithmarschen Info (www.dithmarschen-info.de):

starker Amts- und Verzeichnischarakter

sehr formell und schneller Verlust des
Uberblicks

fur eine Burgerplattform nicht unbedingt
attraktiv gestaltet

zukinftige Pflege der Webseite ungewiss

Webseite der Stadt ungeeignet fiir Amts-
anliegen

keine amtliche Begrenzung

bereits Darstellung eines breiten Spekt-
rums

e schnelle und einfache Bedienung (Ubersichtlichkeit)

e Verknipfung mit vorhandenen Angeboten und Informationskanélen wie Facebook, etc.

Projektbeschrei-
bung

e vorhandene Angebote z.B. in Vereinen oder sonstigen ehrenamtlichen Einrichtungen

Einrichtung einer attraktiven Internetplattform, entweder angedockt an die Webseite des Amtes oder als
eigensténdige Webseite z.B. mit folgenden Inhalten:
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e Informationen und Hilfestellungen fiir Verantwortliche in Vereinen und Verbanden
o Basisinformationen z.B. zu rechtlichen Fragestellungen
o Kontaktinformationen zu Ehrenamtslotsen (Beraterpool)

e Veranstaltungen (digitaler Veranstaltungskalender)

e (Ehrenamts-)Bérse zum Einstellen von Projektideen, Hilfsangeboten (z.B. durch ,Taschengeldborse ®
oder ,Freiwilligenbdrse®), Unterstiitzungsbedarfen (z.B. fur die Organisation von Dorffesten oder Fahr-
diensten) - einfache Bedienung und Anmeldung zwingende Voraussetzung - Integration eines Crow-
dfundingtools (siehe PE 3)

o direkte Verkniipfung mit den sozialen Medien (z.B. einer eigenen Facebook-Seite)

e mediale Vermarktung und Bekanntmachung durch Informationskampagne (siehe PE 4)

Um auch jungere Menschen besser zu erreichen und anzusprechen ist es empfehlenswert, diese Webseite
mit Social-Media-Kanélen (Facebook, Twitter, etc.) zu koppeln und Verkniipfungen zu bereits vorhandenen
aktiven Vereinen und Personen in den sozialen Netzwerken, z.B. politische Parteien, etc. herzustellen. Au-
Berdem kann eine starke Prasenz von Aktiven im Netz (Personen vorstellen, Treffen und Ablaufe bekannt
machen) die Netzwerkstrukturen starken.

Verantwortlich fur die Pflege der Webseite ist der Ehrenamtskoordinator (siehe PE 1). Dieser koordiniert
und plant neue Inhalte und stellt die Aktualitat der Webseite sicher. Die konkrete Umsetzung und Pflege ist
im Wesentlichen durch eine Assistenzkraft zu leisten.

Die Einrichtung einer amtsweiten Internetplattform auf bestehenden Seiten (Amtswebseite, Webseite Wes-
selburen, Dithmarschen Info) oder als eigenstandige Seite soll einen umfassenden Uberblick ber die rele-
vanten Informationen zum Thema Ehrenamt bereitstellen und somit den Ehrenamtskoordinator (PE 1) un-
terstiitzen und erganzen. Ergénzende Zielsetzung der Webseite:

e neue Zielgruppen tUber Angebote und Leistungen des Ehrenamtes informieren

* Informationen einfacher verteilen (vor allem durch soziale Medien moglich, da Inhalte sehr schnell und
einfach ,geteilt* werden kdnnen)

e Etablierung einer digitalen Kultur fir Blrger, Vereine und Kommune zur Unterstiitzung des analogen
Miteinander

e Menschen zur aktiven Teilnahme an Ehrenamt, Nachbarschaftshilfe und Gemeinwesenarbeit motivie-
ren

e Sicherung der Domain (www.netzwerk-buesum-wesselburen.de)
e Konzeption einer Webseitenstruktur durch den Ehrenamtskoordinator (ggf. Formulierung von Anforde-
rungen) > finale Konzeption erfolgt durch eine Agentur

Nachste Schritte

. . e Einrichtung und Programmierung (mit Unterstiitzung durch Ehrenamtler z.B. fur Erstellung von Inhal-
Kosten/Finanzierung ten) ca. 5.000 bis 15.000 EUR
e laufende Kosten fir eine eigene Domain ca. 120 EUR jahrlich

Trager/Kooperati-
onspartner

Amt Bisum-Wesselburen

Inspiration fiir eine solche Plattform bzw. die Vernetzung in sozialen Netzwerken bieten u.a. die

e Ehrenamtshorse Norderstedt: www.ehrenamt-norderstedt.de

e Ehrenamtshorse des Stadtjugendrings Augsburg: www.ehrenamtsboerse-augsburg.sjr-a.de
e Facebookseite Gemeinde Furth

e Facebookseite Gemeinde Halstenbek

o Facebookseite Gemeinde Winsen Aller

Weitere Informatio-
nen/Gute Beispiele

% Jugendliche erledigen einen kleinen Job und bekommen dafiir ein Taschengeld. Magliche Taschengeld-Jobs sind Hilfe in
Haus und Hof, Babysitten, Einkaufen, Auto waschen, Tiere versorgen, Mithilfe bei Familienfeiern oder &hnliche Tatigkeiten,
die fur die Jugendlichen gefahrlos und ohne grof3e kdrperliche Belastung durchfiihrbar sind.
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Projektsteckbrief Handlungsfeld Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

PE 3 Ergéanzung der Internetplattform durch ein Crowdfundingtool

Derzeit mangelt es Busum-Wesselburen an einer jederzeit abrufbaren Informationsbasis uber vorhandene
Angebote der Vereine, Initiativen und Kommunen, aber auch an einem Uberblick, an welchen Stellen eh-
Ausgangslage/ renamtliches Engagement gebraucht wird. Dadurch haben es Vereine oft schwer, Engagierte fur die ehren-
S EEUS G gl amtliche Mitarbeit zu finden sowie Foérdermittel fir kleine Projekte zu erhalten. Dafur eignet sich dabei be-
sonders die Erganzung der amtsweiten Internetplattform durch ein Crowdfundingtool, bei dem Projekte mit
Unterstitzungsbedarf und Freiwillige sowie Forderer auf einfachstem Wege in Kontakt treten kénnen.

Das Crowdfundingtool soll auf der bestehenden oder neu eingerichteten amtsweiten Internetplattform ein-
gerichtet werden, um die Transparenz von Unterstitzungsbedarfen aber auch potenziellen Unterstiitzern
zu verbessern und zu vermitteln. Je nach Unterstitzungsbedarf kann dabei nach aktivem ehrenamtlichen
Engagement durch das temporéare Mithelfen in spezifischen Projekten oder aber nach Méglichkeiten zur
finanziellen Unterstutzung durch Sponsoren gesucht werden. Weiterhin soll das Crowdfundingtool auch als
Beratungstool fir die Crowdfunding-Projekte dienen, indem es beispielsweise Informationen zur Projektpra-
sentation, als auch zur Projektfinanzierung bereithalt.

Durch die Darstellung der aktuellen Projekte mit Unterstiitzungsbedarf kénnen sich die Biirger jederzeit
informieren und mithelfen, ohne dabei tber einen langen Zeitraum gebunden zu sein. Bedeutend ist, dass
jeder auf unterschiedliche Weise die Mdglichkeit hat, seine Region zu unterstiitzen und dies die regionale
Projektbeschrei- Identitét stérken kann. Die Darstellung des Erfolgs (s. Umsetzung) férdert das gemeinschaftliche Denken
bung indem es zeigt, was zusammen erreicht wurde und motiviert so mehr Menschen zum Mitmachen. Die amts-
weite Internetplattform wird durch ein Crowdfundingtool mit folgenden Bausteinen ergénzt:

e Prasentation von Projekten mit Unterstiitzungsbedarf sowie potenziellen Sponsoren

e Vermittlung von temporéren ehrenamtlichen Engagement in spezifischen Projekten, z.B. durch Pro-
jektprasentation und Finanzierungsformen

e Vernetzung von regionalen Partnern

e Darstellung von Erfolgen zur Anerkennung des Ehrenamtes

Die Pflege des Tools sowie die Projektbegleitung sollen durch den Ehrenamtskoordinator erfolgen. Dieser
soll u.a. zur Suche nach méglichen Sponsoren aktiv auf Unternehmen und Private zugehen und das
Crowdfundingtool durch persénlichen Kontakt abrunden.

Ziel des Crowdfundingtools ist es,

e neue Engagementformen zu entwickeln,

e unterschiedliche Menschen zusammenzubringen,

o die regionale Identitat zu erhdhen, um den Bereich Ehrenamt zu starken und
e Engagierte bei der Umsetzung von Projekten zu beraten.

e Beriicksichtigung bei der Konzeption der amtsweiten Internetplattform www.netzwerk-buesum-wessel-

Nachste Schritte
buren.de

. . e einmalige Kosten fur die Programmierung des Tools zur Integration auf der amtsweiten Internetplatt-
Kosten/Finanzierung form www.netzwerk-buesum-wesselburen.de
o die Pflege des Tools erfolgt durch den Ehrenamtskoordinator bzw. die Assistenzkraft

Trager/Kooperati-
onspartner

Amt Bisum-Wesselburen

. . Inspiration fiir ein solches Tool bietet die Internetseite:
Weitere Informatio-

nen/Gute Beispiele e www.regiocrowd.com
o www.netzwerk-laendlicher-raum.de
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Projektsteckbrief

PE 4

Ausgangslage/
Herausforderungen

Projektbeschrei-
bung

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen/Gute Beispiele

Handlungsfeld Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

Informationskampagne als langfristige Strategie

Die Gewinnung von neuen Aktiven und neuen Mitgliedern in den Vereinen, Verb&nden und birgerlichen
Initiativen erfordert neben einer fortlaufenden persénlichen Ansprache auch eine verstarkte Offentlichkeits-
arbeit. AuRerdem muss nicht nur Uber vorhandene Angebote, sondern auch Uber die neu zu schaffenden
Angebote (PE 1 — PE 3) ausfihrlich, regelmafig und mit einem einheitlichen Auftritt geworben werden.
Hierfur sind vorhandene Informationsangebote und -produkte zu Uberpriifen und ggf. einzubinden.

Mithilfe einer zentralen, langfristig angelegten Informationskampagne sollen vorhandene und neue (Unter-
stlitzungs-)Angebote sowie das Ehrenamt im Allgemeinen beworben werden. Um mdglichst viele Perso-
nengruppen zu erreichen wird empfohlen, ein breites Spektrum an Formaten und Kommunikationskanélen
einzusetzen, z.B.

e Bewerbung mit Postkarten, Aufklebern und Plakaten

e regelmafige Berichterstattung der lokalen Presse (eingeschrankter Verbreitungsgrad der lokalen
Presse)

o digitale Vernetzung Uber die sozialen Medien (Zugriff auf breites Spektrum an mdoglichen Multiplikato-
ren)

e Durchfiihrung von flankierenden Veranstaltungen (z.B. Ehrenamtsmesse)

o Konzipierung von eigenen Hashtags (#wirfuerbuesum, #buesumvernetzt), um jiingere Zielgruppen auf
Kanalen wie Twitter oder Instagram zu erreichen

Wesentliche Zielsetzungen der Informationskampagne sind

e Gestaltung einer langfristigen Informations- und Kommunikationsstrategie rund um das Thema Ehren-
amt und birgerschaftliches Engagement mit hohem Wiedererkennungswert

e Erhdhung des Bekanntheitsgrades vorhandener und neuer Angebote

e Starkung des birgerschaftlichen Engagements, der gemeindelbergreifenden Zusammenarbeit und
auch der Kooperation mit lokalen Partnern aus der Wirtschaft

e Steigerung der wahrgenommenen Attraktivitdt der Gemeinden und der Region und damit Verbesse-
rung der Wohn- und Lebensqualitét

e Starkung der Identifikation als eine Region/ein Amt - Festigung der Kooperationen im Amt durch ge-
meinsame identitats- oder imagestiftende Aktionen

e Ideengeber in der Konzeptphase: Runder Tisch der vorhandenen Kiimmerer (u.a. Ehrenamtskoordina-
tor, Bildungsmanagerin, Bildungskette, etc.) mit Vertretern aus Dorf- und Kulturvereinen sowie interes-
sierten Birgern

e Externe Anschubberatung

e Einwerben von Unterstiitzern aus der Wirtschaft und Verbanden/Crowdfunding

e Corporate Design, Slogans, Multiplikatoren fiir die Offentlichkeitsarbeit.

e Externe Anschubberatung zur Unterstiitzung des Ehrenamtskoordinators, Texte und Gestaltung (ab
20.000 EURY), zuzuglich Verfuigungsbudget fur Aktionen, Social-Media-Kampagne, Printprodukte etc.
e Projektférderung tber bspw. Uber die AktivRegion

Trager: Amt Bisum-Wesselburen - Ehrenamtskoordinator
Kooperationspartner:

e Vereine (insbes. Dorf- und Kulturvereine), Schulen, Kinstler/Kreative, Unternehmen
e Gemeinden im Amt
e Sponsoren aus Wirtschaft und Verbanden
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Projektsteckbrief

PES

Ausgangslage/
Herausforderungen

Projektbeschrei-
bung

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen/Gute Beispiele

Handlungsfeld Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben

Amtsiubergreifende Seniorenvertretung

Die Zahl der alteren Mitburger wird zukiinftig auch im Amt Bisum-Wesselburen weiter steigen. Viele altere
Menschen leisten einen wichtigen Beitrag im Rahmen von ehrenamtlichen Tatigkeiten. Es ist deshalb von
groRBer Bedeutung, diese moglichst lange in diesen Aktivitaten zu halten. Jedoch sind Senioren mit zuneh-
menden Alter selbst auch auf Hilfestellungen angewiesen. Dies betrifft z.B. die eigene Mobilitat, ebenso wie
die Fortbewegung von Ort zu Ort. Dies erfordert barrierefreie Wege und Zugriff auf Transportmdglichkeiten.

Die digitale Vernetzung bietet viele neue Chancen, z.B. auch im Bereich Mobilitat. Die neuen Formen der
Vernetzung sind jedoch nur bedingt auf Senioren Ubertragbar, weshalb direkte Ansprechpartner vor Ort (in
der eigenen Gemeinde) von zentraler Bedeutung bleibt. Diese Aufgaben werden haufig von Seniorentreffs,
der Kirche oder Wohlfahrtverbanden tibernommen. In den Gemeinden Busum und Wesselburen ist ein Se-
niorenbeirat vorhanden. Was bislang fehlt ist eine amtsiibergreifende Vernetzung der Aktivitaten und Infor-
mationen. Dabei zeigt die Zusammenarbeit zwischen den Seniorenbeiraten in Bisum und Wesselburen,
dass hierdurch viele Ressourcen und MaRnahmen effizient gebiindelt werden kénnen und ein erheblicher
Mehrwert fir die Senioren erreicht werden kann.

Eine amtsiibergreifende Seniorenvertretung setzt sich aus zwei Bausteinen zusammen. Fir die Einbindung
der Senioren aus allen Gemeinden wird fur jede Gemeinde ein Seniorenbeauftragter bestimmt. Erganzend
dazu wird durch den Amtsausschuss ein leitender Vertreter bestimmt, der die Informationen auf Amtsebene
zusammenfihrt und als Ansprechpartner fur die Seniorenbeauftragten bereitsteht.

e vorhandenes Ehrenamt unterstiitzen und stérken

e Neue (Organisations-)Formen von Ehrenamt férdern und in der Umsetzung unterstiitzen
e ehrenamtliche Arbeit von Aktiven wirdigen und anerkennen

o Kooperation von lokalen Akteuren fordern

e Mehr Transparenz schaffen und Bevdlkerung besser informieren

e Ehrenamtler vor Ort qualifizieren

o Wir-Gefuhl* durch mehr Zusammenarbeit und Mithilfe in Gemeindeprojekten starken

e Amtsausschuss sucht und benennt einen Projektkoordinator zur Feinkonzeption des Vorhabens (Um
das Aufgabenpensum des Ehrenamtskoordinators nicht zu Uberfrachten, sollte es sich dabei um einen
gesonderten Koordinator handeln.)

e Prasentation des Konzeptes durch den Koordinator in den Seniorentreffs der Gemeinden - Diskussion
von Zielen und Vorhaben einer amtsiibergreifenden Seniorenvertretung, ggf. Wahl eines Seniorenbe-
auftragten

e Bildung einer Seniorenvertretung auf Amtsebene und Wahl eines leitenden Vertreters im Amtsaus-
schuss

e ggdf. fallen Kosten fiir Aufwandsentschadigungen an den Koordinator und die Seniorenbeauftragten an

Trager: Amt Bisum-Wesselburen - Ehrenamtskoordinator
Kooperationspartner:

e Seniorenbeirate in Biisum und Wesselburen
o |okale Seniorentreffs und Wohlfahrtsverbande wie DRK oder AWO
e Kirche
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9 Handlungsfeld: Vielseitige Angebote fur junge Menschen

9.1 Ausgangslage

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft der Gesellschaft. Eine zukunftsfahige Entwicklung des Amtes
muss deshalb insbesondere auch die Interessen von jiingeren Menschen beriicksichtigen. Dabei gilt
es, sowohl kurzfristig auf Wiinsche und Erwartungen der jetzigen jingeren Generation einzugehen, als
auch langfristig den Weg fur zukiinftige Generationen zu bereiten.

Im Rahmen des Amtsentwicklungskonzeptes ist daher ein gesonderter Beteiligungsprozess fir Kinder
und Jugendliche durchgefiihrt worden, diese nach ihren Wiinschen, Erfahrungen und Ideen zu fragen
und diese in den Gesamtprozess einflieBen zu lassen.?’

Die allgemeine Bestandsaufnahme (siehe SWOT-Analyse) sowie der Beteiligungsprozess zeigen, dass
das Amt Busum-Wesselburen prinzipiell gut aufgestellt ist und den Kindern und Jugendlichen viele An-
gebote bereitgestellt werden. Nichtsdestotrotz haben die Kinder und Jugendlichen eine Vielzahl von
kreativen Ideen und Verbesserungsmaoglichkeiten erarbeitet, woraus resultiert, dass die Jugendlichen
im Amt ein Interesse an der Weiterentwicklung ihrer Region haben. Die Bandbreite der Vorschlage ist
hoch und mal mehr und mal weniger realistisch.

Gleichzeitig ist im Rahmen der Beteiligung deutlich geworden, dass die vorgeschlagenen Ideen teil-
weise bereits vorhanden sind. Was fehlt ist die Kenntnis tiber die vorhandenen Angebote. Die Frage,
wie erreiche ich bestimmte Zielgruppen und wie kann ich deren Anforderungen gerecht werden, bleibt
letztlich eine grofRe Herausforderung. In diesem Zusammenhang besteht sowohl eine Hol- als auch eine
Bringschuld. Entscheidend wird sein, die richtigen Kanéle und Medien zu finden, Gber die ein regelméa-
RBiger Austausch Uber Angebot und Nachfrage stattfinden kann.

In beiden Zentralorten ist eine institutionalisierte Beteiligung der Kinder und Jugendlichen tber einen
Beirat vorgesehen. In Wesselburen ist der Kinder- und Jugendbeirat fest in der Gemeindesatzung ver-
ankert. In den vergangenen Jahren hat es immer wieder Bemihungen gegeben, diese Beirdte aktiv
einzubinden. Jedoch muss festgestellt werden, dass in Blisum seit einigen Jahren kein Beirat mehr
zustande gekommen ist und in Wesselburen nach einer aktiven Startphase das Engagement ,ein-
schlaft“. Dies liegt einerseits daran, dass sich die Teilnehmer im Laufe der Zeit sich neuen Aufgaben
gewidmet haben (Ausbildung, Studium etc.). Andererseits sinkt die Motivation, sich zu engagieren, da
die Arbeitsbelastung relativ hoch ist (wenig Zeit, sich in Themen- und Fragestellungen einzuarbeiten)
und dies i.d.R. zu wenig wertgeschatzt wird (Ergebnisse flieRen nur bedingt in Entscheidungsfindung
ein).

9.2 Vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess

= Nahversorgungsangebot ausbauféahig, da nicht vorhanden oder zu grof3e Distanzen (es fehlen
Kioske, Imbisse, Kino und Drogeriemarkt)

* nicht ausreichende Raumlichkeiten (JuZ-Wesselburen zu klein)

» Mobilitaitsanbindungen insbesondere zwischen den Dérfern sind ungeniigend

= Angebot fur Kinder und Jugendliche ist ausbauféahig in den Dorfern, bzw. unbekannt

» Fehlende Treffpunkte fir Jung und Alt

» Uneinigkeit, bzw. Konkurrenz zwischen den Schulen - Jugendliche im Amt missen mehr zu-
sammengebracht werden

= Jugendbeirate nicht langfristig aktiv (Motivation zur Teilnahme kann nicht aufrechterhalten wer-
den, Anreiz und Wertschatzung zur Teilnahme fehlen)

27 Ein ausfiihrlicher Bericht zur Kinder- und Jugendbeteiligung ist dem Anhang zu entnehmen.
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9.3 Zielsetzung

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses haben die Kinder- und Jugendlichen einen ausfihrlichen Ideen-
und MaRBnahmenkatalog erarbeitet, um den obengenannten Herausforderungen und Bedarfen zu be-
gegnen. Eine kurzfristige Umsetzung bzw. Realisierung einiger dieser Vorschlage ist wichtig fur die
Glaubwirdigkeit und Vertrauensbildung in die Kommunalpolitik. Die Gbrigen MaRnahmen sind im kon-
tinuierlichen Austausch mit den Jugendlichen zu konkretisieren und umzusetzen. Langfristig muss es
daher darum gehen, die bestehenden Partizipationsansétze (wie bspw. den Jugendbeirat Wesselburen)
fur Kinder und Jugendliche zu festigen, damit die Interessen der jungen Menschen nachhaltig in den
Entwicklungsprozess der Gemeinden und des Amtes integriert werden. Nur so kann gewahrleistet wer-
den, dass die Identifikation mit der Gemeinde bzw. der Region gestérkt wird und junge Menschen auch
zukiinftig gerne im Amt Bisum-Wesselburen leben und sich fur ihre Region engagieren.

9.4 Handlungsanséatze und -empfehlungen

Um die beschriebene Zielsetzung zu erreichen empfiehlt es sich, langfristig eine Einrichtung eines amts-
Ubergreifenden Gremiums, in dem sich die Kinder und Jugendlichen aus allen Gemeinden des Amtes
engagieren kdnnen und wollen, anzustreben. Dies wiederum setzt voraus, dass die Interessen und Be-
lange entsprechend in die kommunalpolitischen Entscheidungsfindungsprozesse integriert werden.

Die Einbindung von Kindern und Jugendlichen ist kein Selbstlaufer und erfordert eine sehr breite, aktive
Unterstiitzung durch Akteure aus der Jugendarbeit und ,Jugendsprecher” aus den Kommunen, Schulen
und Vereinen. Ebenso mussen vorhandene Strukturen, wie z.B. der vorhandene Kinder- und Jugend-
beirat in Wesselburen, Beriicksichtigung finden und Doppelstrukturen missen vermieden werden.

Als konkrete Handlungsempfehlung wird die Konzeption und schrittweise Einrichtung eines amtsweiten
Jugendforums empfohlen (siehe Projektdatenblatt PJ 1).

9.5 Projekt- und MaRnahmenvorschlage

Projektdatenblatt Handlungsfeld Vielseitige Angebote fir junge Menschen

PJ1 Jugendforum Bisum-Wesselburen

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen des Amtsentwicklungskonzeptes hat gezeigt,
dass Wiinsche und Erwartungen, die geduf3ert wurden, zum Teil bereits vorhanden sind. Was fehlt ist die
Kenntnis Uber die vorhandenen Angebote. Es besteht folglich eine Liicke in der Kommunikation tber An-
gebot und Nachfrage, weshalb hier Kanale und Medien notwendig sind, die einen regelmaRigen Aus-
tausch Gber Angebot und Nachfrage sicherstellen. Insgesamt ist der Austausch zwischen Politik und Ju-
gend eher als gering einzuschétzen.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, insbesondere wenn sie langfristig angelegt ist, ist arbeits-
aufwendig und mitunter mithsam, was bestehende Strukturen wie der Kinder- und Jugendbeirat in Wes-
selburen deutlich machen. Dies hangt zum einen mit dem Lebensumfeld der Jugendlichen selbst zusam-
men, die in der Regel ,Wichtigeres" zu tun haben, als sich mit Politik auseinander zu setzen und sich fiir
ihre eigenen Interessen zu engagieren. Die Jugendlichen fiihlen sich in der Regel nicht angesprochen.
Zum anderen muss fir die Jugendlichen ein klarer Mehrwert sichtbar sein und erkennbar sein, dass ihr
Einsatz wertgeschatzt und gehort wird.

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Im Rahmen der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen fiir das Amtsentwicklungskonzept konnten sich
Kinder und Jugendliche aus allen Gemeinden des Amtes beteiligen. Zurzeit kdnnen sich die Kinder und
Jugendlichen nur in Wesselburen in einem fur 2 Jahre gewahlten Beirat fur ihre Stadt engagieren. Aller-
dings denken Kinder und Jugendliche nicht in administrativen Grenzen, sondern wollen etwas fir ihr Le-
bensumfeld bewegen. Einerseits ist das das direkte Wohnumfeld in der Gemeinde, in der sie Leben, an-
dererseits bewegen sich Kinder und Jugendliche im gesamten Amtsbereich.
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Das Jugendforum ist eine Plattform, auf der sich Jugendliche aus allen Gemeinden des Amtes Blsum-
Wesselburen beraten, wie aktuelle und zukiinftige Themen/Fragestellungen im Amt gestaltet werden kon-
nen. Zur Sicherstellung eines langfristig aktiven Jugendforums sind folgende Aspekte zu beriicksichtigen:
e klare Regelung fiur die Teilnahme am Jugendforum, mogliche Variante sind z.B.:
o offenes Jugendforum fir alle Interessierten
o Entsendung von gewahlten Vertretern aus den Gemeinden oder Schulen, Vereinen und Verbénden
e Auswahl einer Organisationsstruktur fur das Jugendforum, z.B.:
o Diskussion sdmtlicher Themen mit allen Mitgliedern
o Unterteilung bzw. Wahl eines Vorstandes und weiteren Untergruppen, wie Projektgruppen,
Sprecherteam, etc.
e Integration der Beratung und Meinung des Jugendforums in den politischen Entscheidungsfin-
Projektbeschrei- dungsprozess, z.B.:
bung o Anhdrungs- und Vorschlagsrecht im Amtsausschuss
o Themenpatenschaften aus Politik und Verwaltung?®
e Gewabhrleistung einer dauerhaften Begleitung und Beratung des Jugendforums, z.B. durch Perso-
nen aus der Jugendarbeit (hauptamtliche padagogische Fachkraft) und/oder von Vertretern aus der
Kommunalpolitik
e Nutzung vielfaltiger Ansprachewege sowie eine gezielte Ansprache, um Jugendliche fir eine Teil-
nahme zu gewinnen
e Anreize fur die Teilnahme am Jugendforum, z.B. Hol- und Bringservice, Aufwandsentschadigungen,
besondere Vergiinstigungen
e Bereitstellung von geeigneten Raumlichkeiten in zentraler Lage fir das Jugendforum
Ein Verflgungsfonds fir kleinteilige Malinahmen, die selbststéndig vom Jugendforum bestimmt werden
kénnen, kann optional eingerichtet werden.

e Jugendlichen einen attraktiven und einfachen Zugang in die Kommunalpolitik anbieten und diese damit
erlebbar machen

e Verwaltungskraften und Kommunalpolitikern einen direkten und ungefilterten Zugang zu aktuellen Ju-
gendthemen vermitteln

e Wiinsche und Erwartungen von Jugendlichen abfragen und diese in den politischen Entscheidungsfin-
dungsprozess integrieren

o Identifikation mit dem Dorf bzw. der Region der Jugendlichen stérken, um diese langfristig in der Region
zu halten

Der Amtsausschuss muss sich dariiber verstandigen, wie eine Beteiligung der Kinder und Jugendlichen auf
Amtsebene in den politischen Entscheidungsfindungsprozess integriert werden kann. Daran anknipfend
sollten sich Vertreter aus Schulen, Jugendarbeit und (Sport-)Vereinen gemeinsam tber eine geeignete Or-
ganisationsform, auch im Hinblick auf bestehende Gremien, und die dafiir benétigten Mittel und Ressourcen
Nachste Schritte beraten und dem Amtsausschuss eine Empfehlung fiir die Umsetzung vorschlagen. Dariiber hinaus ist zu
Uberlegen, wie Jugendliche angesprochen werden kénnen.

Die Einrichtung eines amtsweiten Jugendforums muss als langfristiges Ziel und Projekt gesehen werden,
das vorhandene Strukturen, wie z.B. den Kinder- und Jugendbeirat Wesselburen, nicht konterkariert, son-
dern diesen perspektivisch weiterentwickelt.

Eine dauerhafte Installation eines Jugendforums fir das Amt Blisum-Wesselburen setzt eine personelle

Begleitung/Betreuung voraus. Dies erfordert ggf. weitere personelle Kréafte.
Kosten/Finanzierung
Finanzierung bzw. Bereitstellung eines Verfiigungsfonds fur kleinteilige Projekte durch die Gemeinden des

Amtes (z.B. ein jahrlicher Rahmen von 5.000 EUR, ggf. ergénzt durch Spenden etc.)

Trager: Amt Bisum-Wesselburen

Trager/Kooperati-
onspartner Kooperationspartner: JuZ Busum, Haus der Jugend Wesselburen, Schulen (inkl. offenem Ganztag und

Schulsozialarbeit), (Sport-)Vereine, Bildungskette, Bildungsmanagerin Wesselburen

Weitere Informatio-  [RiSR=SE It
nen e Herrenberger Modell (www.stadtjugendring-herrenberg.de)

e Jugendforum Ostprignitz-Ruppin (siehe Leitfaden Jugendbeteiligung Kommunen?, S.13f.)

2 Vertreter aus Politik und Verwaltung sollen sich einem entwickelten Thema annehmen und dafiir sorgen, dass dieses weiter
verfolgt wird > der Themenpate und interessierte Jugendliche aus dem Jugendforum bilden eine kleine Arbeitsgruppe fir die
Weiterbearbeitung eines bestimmten Themas

2 vgl. www.b-b-e.de/fileadmin/inhalte/PDF/publikationen/leitfaden-jugendbeteiligung-kommunen. pdf
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10 Handlungsfeld: Tragfahige Feuerwehren

10.1 Ausgangslage

Der abwehrende Brandschutz wird in l&ndlichen Regionen nahezu ausschlie3lich durch das freiwillige,
ehrenamtliche und unentgeltiche Engagement aus der Bevdlkerung sichergestellt. Auch im Amt
Bisum-Wesselburen Gbernehmen die neun Freiwilligen Feuerwehren Aufgaben in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz, die den Kommunen Uber das Brand-
schutzgesetz als Pflichtaufgaben zugewiesen sind. Die neun Feuerwehren im Amtsgebiet verfligen Uber
insgesamt 360 Mitglieder in den Einsatzabteilungen (Stand: 2017)%. In den vergangenen Jahren war
die Entwicklung der Anzahl der Mitglieder in den Einsatzabteilungen positiv: Zwischen 2014 und 2017
konnten insgesamt 34 zusatzliche Einsatzkrafte fir Einsatzabteilungen der Feuerwehren gewonnen
werden. Im diesem Zeitraum traten nur neun Feuerwehrangehdrige aus.

Die Nachwuchsgewinnung erfolgt im Wesentlichen ber die drei Jugendfeuerwehren im Amtsgebiet
(Busum, Wesselburen, Westerdeichstrich). Deren Mitgliederzahlen unterliegen zwar leichten Schwan-
kungen, sind bei insgesamt tGiber 70 Mitgliedern aber grundsétzlich stabil.

Jeder der neun Feuerwehren ist ein Loschbezirk zugeordnet. Fur diesen ist die jeweilige Feuerwehr
originar zustandig. Dies betrifft sowohl kleinere Einsétze, die die jeweilige Feuerwehr alleine leisten
kann als auch groRRere Schadenslagen, die mit dem eigenen Personal (und ggf. Material) allein nicht
bewaltigt werden kénnen. Fur alle denkbaren Einsatzszenarien sind daher in den Alarm- und Ausriicke-
ordnungen (AAO) detaillierte Regelungen zur gegenseitigen Unterstitzung hinterlegt, die die aktuellen
Ausriickestéarken der Feuerwehren berlcksichtigen. Diese Regelungen sind im Hinblick auf die Einhal-
tung der gesetzlich vorgegebenen Hilfsfrist getroffen worden. In Schleswig-Holstein sieht diese vor,
dass im Falle eines Brandes mit Menschenrettung innerhalb von zehn Minuten nach Meldung an die
Leitstelle neun Einsatzkrafte (mit bestimmten Qualifikationen und entsprechenden Materialien) vor Ort
sein missen. Nach hoéchstens 15 Minuten sollen zusétzlich sechs Einsatzkrafte zur Brandbekampfung
am Einsatzort eintreffen.3! Diese Anforderung ist fir viele Feuerwehren im landlichen Raum — nicht nur
im Amt Busum-Wesselburen — insbesondere tagstiber an Wochentagen mit den verfligbaren eigenen
Einsatzkréften allein nicht zu erfilllen, sodass gegenseitige Unterstitzungsleistungen erforderlich sind.
Diese Zusammenarbeitsstrukturen bestehen sowohl zwischen den Feuerwehren im Amt Bisum-Wes-
selburen als auch mit den Feuerwehren benachbarter Amter in Dithmarschen sowie im Kreis Nordfries-
land.

Fur die Bemessung des erforderlichen Materials bei den einzelnen Feuerwehren (z.B. die Fahrzeug-
ausstattung) sind die den einzelnen Feuerwehren zugeordneten Léschbezirke bzw. die innerhalb dieser
Loschbezirke bestehenden Risiken maf3geblich.

Die folgende Abbildung 21 zeigt als Grundlage fur alle weiteren Ausfiihrungen in diesem Kapitel

= die Standortstruktur der Freiwilligen Feuerwehren im Amt Bisum-Wesselburen sowie in den
angrenzenden Teilrdumen,

= den Zuschnitt der den einzelnen Feuerwehren des Amtes Busum-Wesselburen zugeordneten
Loschbezirke sowie

= eine flachige Einfarbung des Amtsbereiches nach der — tber ein Erreichbarkeitsmodell ermit-
telten — ersteintreffenden Feuerwehr.3?

%0 Quelle: Kreisfeuerwehrverband Dithmarschen: Brand- und Katastrophenschutz, Technische Hilfe, Feuerwehren im Kreis Dith-
marschen. Einsatzstatistik und Stérke 2017. Zahlen — Daten — Fakten.

31 zzgl. ist ein Zugfiihrer zur Leitung des Einsatzes gefordert.

32 In Abstimmung mit den Feuerwehren wurde von einer einheitlichen Ausriickezeit von fiinf Minuten ausgegangen. Der Erreich-
barkeitsauswertung liegt eine Modellierung der zwischen allen Standorten und allen denkbaren Einsatzorten im Amtsgebiet
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Abbildung 21: Standortstruktur und Léschbezirke der Freiwilligen Feuerwehren

10.2 Vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess
Sicherung der Tagesalarmbereitschaft

Wie in vielen landlichen Regionen ergibt sich auch im Amt Bisum-Wesselburen eine besondere Her-
ausforderung dadurch, dass viele Einsatzkréafte aus beruflichen Griinden zu Normalarbeitszeiten nicht
am Wohnort sind und daher nicht kurzfristig fur Einsatze zur Verfligung stehen.

Hinzu kommt, dass vielerorts insbesondere an den Werktagen tagsiber kurzfristig nicht geniigend Ein-
satzkrafte zur Verfigung stehen, die fir den Einsatz unter Atemschutz ausgebildet sind, sodass hier
haufig der Eintreffzeit der nachriickenden Einheiten (insbesondere im Zusammenhang mit der Einlei-
tung von MaRRnahmen zur Menschenrettung) eine besondere Bedeutung zukommt.

Personalmangel, Mitglieder- und Nachwuchsgewinnung

Bis zum Jahr 2030 wird mit 67 Personen rund ein Funftel der heute in den Einsatzabteilungen aktiven
Mitglieder das 67. Lebensjahr vollendet haben und voraussichtlich aus dem aktiven Dienst ausscheiden.
Weitere 76 Personen der heute aktiven Einsatzkrafte werden im Jahr 2030 zur Altersklasse der 60- bis
unter 67-Jahrigen zahlen (und in den Folgejahren aus dem aktiven Dienst ausscheiden). Einzelne Feu-
erwehren werden so bis zum Jahr 2030 voraussichtlich bis zu 30% ihrer heute aktiven Einsatzkréfte aus
Altersgrinden verlieren. Dies zeigt die besondere Bedeutung, die dem Erfolg von MaRhahmen zur Mit-
glieder- und Nachwuchsgewinnung zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren
zukommt.

Schutzniveau, Funktionsteilung und gegenseitige Unterstiitzung

Darauf, dass die gegenseitige Unterstlitzung der Feuerwehren in Abhangigkeit des Einsatzszenarios
bereits in den Alarm- und Ausrickeordnungen detailliert geregelt ist, wurde schon im einleitenden Ab-
satz hingewiesen. Dieses — bereits als sinnvolle Reaktion auf die tatsachlichen Ausriickezeiten und -

(angenahert Uber Rasterzellen mit einer Kantenlange von 100 Metern) zu erwartenden Fahrzeiten zugrunde. Die Erreichbar-
keitsauswertung berucksichtigt dabei das bestehende Strallennetz sowie Fahrgeschwindigkeiten von Einsatzfahrzeugen.
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starken verabredete — Vorgehen bringt mit sich, dass nicht jede Feuerwehr Uber alle Geratschaften
verflgt oder zwingend verfiigen muss, die eine eigenstandige Bearbeitung jedes denkbaren Einsatz-
szenarios im eigenen Léschbezirk ermdglicht.

Im Laufe des Arbeitsprozesses sind zahlreiche Modellrechnungen zu Eintreffzeiten in verschiedenen
Einsatzszenarien an allen denkbaren Einsatzorten im Amtsgebiet durchgefiihrt und ausgewertet wor-
den. Deren Ergebnisse kénnen zusammenfassend anhand der folgenden Punkte beschrieben werden:

= Die Zusammenarbeit zwischen den Feuerwehren im Amtsbereich bzw. dartber hinaus ermég-
licht ein grundsatzlich sehr gutes Schutzniveau im abwehrenden Brandschutz: Wie Abbildung
22 exemplarisch zeigt, wird nach den Ergebnissen der Modellrechnungen z.B. ein Grof3teil der
Bevolkerung des Amtsgebietes in héchstens 15 Minuten durch eine Léschgruppe (neun Ein-
satzkrafte, davon vier Atemschutzgeratetrager, ein Loschfahrzeug) erreicht. Fir rund 50% der
Bevolkerung vergehen von der Alarmierung bis zum Eintreffen einer Loschgruppe hdchstens
8 Minuten. Nach 12 Minuten sind es rund 90% der Bevélkerung, nach 15 Minuten werden na-
hezu alle Amtsbewohner durch eine Loschgruppe erreicht.

=  Wie Abbildung 23 zeigt, setzt die Bildung einer Loschgruppe an den verschiedenen denkbaren
Einsatzorten im Amtsgebiet die Beteiligung unterschiedlicher vieler Standorte voraus: In den
Loschbezirken Busum und Westerdeichstrich sind die jeweils zustandigen Standorte in der
Lage, eigenstandig eine Loschgruppe an den (potenziellen) Einsatzort zu verbringen. Die FF
Wesselburen-Stadt ist in ihrem eigenen Léschbezirk, im Westen des dstlichen Léschbezirkes
der FF Siderdeich, im nahezu vollstandigen Loschbezirk der FF Hellschen sowie im Westen
des Loschbezirkes der FF Schilp in der Lage, als ersteintreffende Einheit mit einer Losch-
gruppe qualifizierte Hilfe zu leisten. In allen anderen TeilrAumen des Amtsgebietes erfolgt die
Bildung einer Loschgruppe am schnellsten unter Beteiligung mehrerer Feuerwehren. In Teilbe-
reichen des Ldschbezirkes der FF Warwerort sind bis zu vier Feuerwehren zu alarmieren, bis
eine Loschgruppe am Einsatzort verfligbar ist.

= Unter den bestehenden Bedingungen leisten die einzelnen Feuerwehren im Amtsgebiet unter-
schiedliche Beitrage zum bestehenden Schutzniveau:

o Die Feuerwehren Bisum, Wesselburen und Westerdeichstrich sind aufgrund ihrer Aus-
rickestarken in der Lage in ihren eigenen Loschbezirken sowie in Teilen der benach-
barten Loschbezirke als ersteintreffende Einheiten eigenstandig Loschgruppen an die
Einsatzorte zu verbringen. Ebenso an denkbaren Einsatzorten in anderen Léschbezir-
ken, an denen die genannten Feuerwehren nicht die ersteintreffende Einheit stellen,
sondern aufgrund der Entfernung erst nach Einheiten anderer Standorte eintreffen,
werden diese ,starken Standorte” haufig bendtigt, um die erforderlichen Personalstér-
ken und Qualifikationen am Einsatzort bereitzustellen (dazu zeigt Abbildung 24 exemp-
larisch die modellhaft ermittelten Bereiche des Amtsgebietes, an denen die Feuerwehr
Wesselburen fir die Bildung einer Léschgruppe bendtigt wird). Davon profitieren derzeit
insbesondere die Gemeinden in den Ldschbezirken Hedwigenkoog, Hellschen, War-
werort und Schulp. Bei der Feuerwehr Westerdeichstrich ist in den kommenden Jahren
mit dem Ausscheiden zahlreicher Einsatzkrafte aus Altersgriinden zu rechnen (bis
2030: -27%). Der zu erwartende Nachbesetzungsbedarf ist in Bisum und Wesselburen
demgegenuber (relativ) etwas geringer.

o Inder Mitte des Amtsbereiches erfolgt die Bildung einer Léschgruppe nach den Ergeb-
nissen der Modellrechnungen haufig am schnellsten durch ,Zusammenziehen* von
zwei bis drei Feuerwehren, die fur sich genommen derzeit haufig nicht Uber die Ausri-
ckestarken und Qualifikationen (im Besonderen: Atemschutzgeréatetrager) fur eine al-
leinige Bildung einer Loschgruppe verfugen. Eine wichtige Rolle nimmt nach den Er-
gebnissen der Analysen hier die Feuerwehr Stiderdeich ein (vgl. Abbildung 25), fur die
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in den kommenden Jahren jedoch mit einem vermehrten Ausscheiden von Einsatzkraf-
ten aus Altersgriinden gerechnet werden muss (bis 2030 etwa 27%).
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Abbildung 22: Eintreffzeit einer Léschgruppe an allen denkbaren Einsatzorten im Amtsgebiet
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Abbildung 23: Anzahl der benétigten Standorte/Ldschfahrzeuge bis zur Bildung einer Léschgruppe
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Abbildung 25: Modellhaft ermittelter Ausriickebereich der FF Siiderdeich (und Reihenfolge des Eintreffens) bis zur Bil-
dung einer L6schgruppe

Ausriistung und Investitionsentscheidungen

Die Ausristung der einzelnen Feuerwehren bemisst sich nach dem Zuschnitt der Léschbezirke und den
darin bestehenden Risiken und zu erwartenden Einsatzszenarien. Investitionen in Fahrzeuge und wei-
tere wichtige Geratschaften sind haufig mit erheblichen Kosten verbunden. Nicht zuletzt ergeben sich
durch die Anforderungen der Feuerwehrunfallkasse an die Dimensionierung und Ausstattungsmerkmale
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von Feuerwehrgeratehausern voraussichtlich weitere hohe Investitionskosten. Im Sinne eines méglichst
effizienten Mitteleinsatzes erscheint es daher ratsam, sehr genau zu prifen, welche Ausstattung an
welchem Standort wirklich bendétigt wird. Dabei sind jedoch mindestens folgende Aspekte von heraus-
gehobener Bedeutung:

= Insbesondere von Seiten der Feuerwehren wird argumentiert, dass eine zeitgemane technische
Ausstattung der Geratschaften (insbesondere Fahrzeuge) sowie bedarfsgerechte Feuerwehr-
geratehduser wesentliche Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Mitgliederwerbung darstellen.

= Bei der Beschaffung von Fahrzeugen missen neben den Anforderungen an einen bedarfsge-
rechten abwehrenden Brandschutz jedoch auch die Ausriickestarke der jeweiligen Feuerweh-
ren Berlicksichtigung finden. Wenn also beispielsweise zu Normalarbeitszeiten ohnehin nur vier
Einsatzkréfte kurzfristig vom Feuerwehrstandort aus ausriicken kénnen, stellt sich die Frage,
ob hier wirklich ein Léschgruppenfahrzeug erforderlich ist oder ob die Bereitstellung eines mo-
dernen Staffelldschfahrzeuges (z.B. MLF oder StLF) — auch unter Kostengesichtspunkten —
nicht sinnvoller sein kénnte.

=  Wie die im vorstehenden Abschnitt kurz zusammengefassten Ergebnisse der Modellrechnun-
gen zu den Eintreffzeiten an allen denkbaren Einsatzorten im Amtsgebiet gezeigt haben, ist die
Bearbeitung des Einsatzszenarios ,Standardbrand” vielerorts nur durch Alarmierung mehrerer
Standorte mdglich. Dadurch wurde im Arbeitsprozess die Frage danach aufgeworfen, an wel-
chen Standorten unter strategischen Gesichtspunkten Léschgruppenfahrzeuge und weitere
Ausstattungsgegenstande verfiigbar sein missen und fiir welche Standorte perspektivisch eine
vernunftige Grundausstattung (z.B. zur eigenstandigen Bearbeitung von allen Schadenslagen
unterhalb des Standardbrandes) sinnvoll ist, da bei grof3eren Schadensereignissen ohnehin
aufgrund der Festlegungen in den Alarm- und Ausriickeordnungen weitere Standorte alarmiert
werden.

Léschbezirke und Festlegungen in den Alarm- und Ausriickeordnungen

Die Analysen zeigen, dass der raumliche Zuschnitt vieler Loschbezirke dazu fihrt, dass die eigentlich
zustandigen Feuerwehren im Falle einer gleichzeitigen Alarmierung mehrerer Standorte nicht die ersten
am Einsatzort eintreffenden Einheiten stellen. Dies wird insbesondere

= im westlichen Teil des Loschbezirkes der FF Schilp (ersteintreffend: FF Wesselburen-Stadt),
= in weiten Teilen des Loschbezirkes der FF Hellschen (ersteintreffend: FF Wesselburen-Stadt),
= im Ostlich von Wesselburen gelegenen Teil des Loschbezirkes der Gemeinde Siderdeich (erst-
eintreffend: FF Wesselburen-Stadt) sowie
= im Norden des Loschbezirkes der FF Warwerort (ersteintreffend: FF Reinsbuttel)
offenbar.

Bei der Diskussion um einen (politisch zu entscheidenden) mdglichen Neuzuschnitt von Léschbezirken
sind dabei folgende Aspekte zu Tage getreten, deren sorgfaltige Abwagung bei der weiteren Diskussion
von Belang ist:

= Eine Anpassung der raumlichen Zuschnitte der Loschbezirke an die faktischen Erreichbarkeits-
verhaltnisse (die sich z.T. bereits in den Festlungen der Alarm- und Ausriickeordnungen wider-
spiegeln), kénnte helfen, die Ausristung der einzelnen Feuerwehren so zu dimensionieren,
dass die bestehenden Risiken in den Teilraumen, in denen eine Feuerwehr die ersteintreffende
Einheit stellt, auch tatsachlich Beriicksichtigung finden. Ein solches Vorgehen wiirde in Bezug
auf die oben genannten Beispiele dazu fiihren, dass sich die Risiken in den entsprechenden
TeilrAumen nicht auf die Bepunktung fur die Bemessung der Ausriistung der Feuerwehren
Schulp oder Siderdeich niederschlagen, sondern bei der Feuerwehr Wesselburen-Stadt wirk-
sam wurden.

= Gleichzeitig wirde jedoch ein solches — flir gré3ere Schadenslagen durchaus als sinnvoll er-
achtetes — Vorgehen dazu fiihren, dass die Feuerwehren in den raumlich veranderten
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Léschbezirken auch fur Klein- und Kleinsteinsatze zusténdig waren und sich so die ohnehin
nicht geringe Einsatzbelastung beispielsweise fiir die Feuerwehr Wesselburen erhéhen wirde.
Dies konnte fur die Einsatzkréafte u.a. auch zu erheblichen Belastungen im privaten Bereich
sowie im Verhaltnis zu Arbeitgebern beitragen.

Ungeachtet dessen haben die im Rahmen des Projektes durchgefiihrten Analysen Ergebnisse herbei-
geflhrt, die eine weitere Auseinandersetzung mit den in den Alarm- und Ausriickeordnungen festgeleg-
ten Einsatzbereichen der einzelnen Feuerwehren nahelegen. In Einzelféllen hat sich fur die im Folgen-
den exemplarisch benannten TeilrAume eine Diskrepanz zwischen den Alarm- und Ausriickeordnungen
(AAO) sowie den Modellergebnissen ergeben. Dies betrifft z.B. die folgenden Aspekte:

= Der in den AAO definierte Ausriickebereich der FF Warwerort in Richtung Norden ist deutlich
gréRer als dies in den Modellergebnissen zu Tage tritt.

= Nach den Modellergebnissen wird die Unterstitzung der FF Reinsbuittel eher im sidlichen
Amtsbezirk (z.B. im Ldschbezirk Warwerort) benétigt. Nach den AAO ist die FF Reinsbdittel
jedoch eher nach Norden orientiert.

= Auch fur die FF Siderdeich scheinen Unterstitzungsleistungen zusétzlich auch im sidlichen
Amtsgebiet wichtig zu sein.

Fahrerlaubnis zum Fuhren von Feuerwehrfahrzeugen

Derzeit gilt eine Regelung, die zum Fihren von Einsatzfahrzeugen mit 4,75t bzw. 7,5t Gesamtgewicht
auch ohne Vorliegen eines Lkw-Fihrerscheins berechtigt, wenn nach einer Einweisung in einer Ab-
schlussfahrt von mindestens 45 Minuten Dauer als praktische Priifung die Befahigung nachgewiesen
wird. Mit dieser Regelung hat der Gesetzgeber darauf reagiert, dass vielerorts personelle Engpasse
nicht nur bei Atemschutzgerétetragern, sondern zunehmend auch bei Maschinisten auftreten (hier las-
sen sich klare Zusammenhénge mit der Aussetzung der Wehrpflicht identifizieren).

Diese Regelung ist nicht zuletzt unter Sicherheitsaspekten nicht unumstritten, so dass sich aus der
Diskussion weitere Handlungs- und Regelungsbedarfe ergeben haben (siehe dazu auch Projektdaten-
blatt PF 5).

Engpasse bei Ausbildung und Lehrgdngen

Die im Rahmen des Projektes durchgeflihrten Analysen haben gezeigt, dass in vielen Teilrdumen des
Kreises zwar kurzfristig eine betrachtliche Anzahl von Feuerwehrangehérigen an den Einsatzorten ver-
fugbar sein kénnen, die Bearbeitung von Schadensereignissen, die den Einsatz von Atemschutzgera-
tetragern erforderlich machen, jedoch haufig nicht sofort begonnen werden kann, da die Zahl der kurz-
fristig verfugbaren Atemschutzgeratetrager dafir vielerorts nicht ausreicht. Aus der Diskussion hat sich
ergeben, dass die Kapazitaten fiir die entsprechenden Lehrgénge als unzureichend eingeschatzt wer-
den und auBerdem das derzeitige Vergabeverfahren fur die Lehrgangsplatze haufig kurzfristige Ausbil-
dungen erschwert.

10.3 Zielsetzung

Die zentrale Zielsetzung im Handlungsfeld , Tragfahige Feuerwehren® besteht in der Sicherstellung einer
bedarfsgerechten Gefahrenabwehr und Hilfeleistung in allen Teilrdumen des Amtsgebietes. Dies um-
fasst die klare — und im Arbeitsprozess mehrfach bestétigte — Bekenntnis, den Erhalt aller neun Feuer-
wehren im Amtsgebiet anzustreben, deren personelle Leistungsféhigkeit sicherzustellen und fir eine an
den realistisch bestehenden Risiken und Kapazitaten der Wehren bemessene technische Ausstattung
Sorge zu tragen.
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Angesichts der absehbar eintretenden bzw. sich weiter verscharfenden Herausforderungen (z.B. Uber-
alterung/Ausscheiden aus Altersgriinden, gesellschaftliche und wirtschaftsstrukturelle Wandlungspro-
zesse mit Folgen fir die Tagesalarmbereitschaft, Bedeutungswandel Ehrenamt etc.) stellte eine wich-
tige zentrale Zielsetzung fiir den Amtsentwicklungsprozess auch die Diskussion von Folgewirkungen
und Handlungsoptionen bzw. die Schaffung von Grundlagen fiir den Fall dar, dass sich kinftig heraus-
stellt, dass einzelne Feuerwehren z.B. aus personellen Griinden nicht mehr im gewohnten Mal3e an der
Gefahrenabwehr werden teilnehmen kénnen.

10.4 Handlungsansétze und -empfehlungen

In der Diskussion im Rahmen des Arbeitsprozesses hat sich nochmals bestétigt, dass sowohl

» im Bereich der Mitglieder- und Nachwuchsgewinnung (z.B. gezielte Ansprache, Ehrenamts-
karte, Verglnstigungen),

> bei der Optimierung der Einsatzorganisation (z.B. fortlaufende Anpassung der Alarm- und Aus-
rickeordnungen, Einsatz von Alarmierungstechnik mit Riickmeldeoption) sowie

> bei der Steigerung der Eigenrettungs- und Selbsthilfepotenziale der Bevolkerung (z.B. durch
Informationen, Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergéarten)

bereits zahlreiche Handlungsansétze ausprobiert und umgesetzt wurden. Dennoch haben sich in den
Diskussionen folgende MalBhahmen als denkbare, an die Herausforderungen angepasste Handlungs-
ansatze, herausgeschalt. Diese werden hier nur stichpunktartig genannt und in den Projektdatenblattern
in Kapitel 10.5 detailliert beschrieben:

» Schaffung von Anreizstrategien fir Mitglieder und potenzielle (Neu-)Mitglieder (PF 1)
Schaffung von Anreizstrategien fur Arbeitgeber (PF 2)
Hauptamtlich Beschéftigte zur Unterstitzung der Arbeit in den Feuerwehren (PF 3)

Offentliche Angestellte in die Feuerwehren (PF 4)

YV V V VY

Finanzierung der zum Fihren von Feuerwehrfahrzeugen nétigen Fahrerlaubnis (PF 5)

» ,Qualifizierungsoffensive” — Kontingente fur Ausbildungen und Lehrgéange (PF 6)

GemaR der Zielsetzung, Diskussionen zu fihren und Grundlagen zu schaffen, die geeignet sind, den
weiteren Anpassungsprozess an bestehende, kiinftig mdglicherweise auftretende bzw. sich verschéar-
fende Herausforderungen zu gestalten, lassen sich aus dem Diskussions- und Arbeitsprozess die im
Folgenden beschriebenen weitere Handlungsempfehlungen fiir das Handlungsfeld , Tragfahige Feuer-
wehren® ableiten. Diese sind eher perspektivisch angelegt und bedirfen haufig einer weiteren Detaillie-
rung durch die Verantwortlichen bzw. fachlich Beteiligten. Deren Darstellung erfolgt nachfolgend eben-
falls in Form von Projektdatenbléttern:

» Kontinuierliche Anpassung der Alarm- und Ausriickeordnungen an die tatsachlichen Ausriicke-
zeiten und -starken (PF 7)

» Weitere Diskussionen um einen Neuzuschnitt der Loschbezirke (PF 8)

A\

Definition einer Mindest- oder Grundausstattung fir jede Feuerwehr (PF 9)

» Fortsetzung der Diskussion um Funktionsteilung und unter Erreichbarkeitsgesichtspunkten stra-
tegisch besonders wichtige Standorte (PF 10)
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Die in den Handlungsempfehlungen PF 7 bis 10 zusammengefassten Aspekte bilden den wesentlichen
Kern der Schlussfolgerungen aus den Analyseergebnissen und basieren dabei auf der folgenden
Grunduberlegung:

= F0r die in Abbildung 26 Uberlagerten Bereiche ergibt sich die Situation, dass die nach dem
raumlichen Zuschnitt der Loschbezirke zustédndige Feuerwehr, nach den Ergebnissen der Mo-
dellrechnungen, nicht die ersteintreffende Einheit stellt, sondern eine andere als die ortlich zu-
stéandige Wehr bei gleichzeitiger Alarmierung als erstes am Einsatzort eintrifft (vgl. dazu auch
Abbildung 21).

= |m Falle der in Abbildung 26 mit den Nummern #1 bis #4 bezeichneten Teilrdume bildet jeweils
die ,starke” Feuerwehr Wesselburen-Stadt die Einheit, die als erstes eintreffen kann. Sie ist in
den Alarm- und Ausrickeordnungen fur diese Teilrdume als Unterstitzungseinheit vorgesehen.
Die FF Wesselburen-Stadt wird also bei gro3eren Schadensereignissen ohnehin mit alarmiert
und bildet aufgrund ihrer Ausriickestérke ein wichtiges Rickgrat des Brandschutzes auch in
den markierten Bereichen.

= Die zu erwartenden Risiken in den gekennzeichneten Teilrdumen (siehe Abbildung 26) werden
jedoch bei Ausstattungs- und Investitionsbedarfen fir die 6rtlich zustéandige Feuerwehr gewer-
tet. Diese ist haufig jedoch personell nicht kurzfristig in der Lage, grol3ere Einsatzszenarien
ohne die Unterstlitzung weiterer Feuerwehren zu bearbeiten (dies wurde durch die Feuerweh-
ren in den Alarm- und Ausriickeordnungen bereits umgesetzt).

= Nach den Ergebnissen der Analysen wére es daher sinnvoll, zumindest fir den abwehrenden
Brandschutz (etwa ab Standardbrand), die Loschbezirke in den gekennzeichneten Bereichen
(zumindest #1 bis #4) neu zu schneiden, um die faktische Situation auch im Zuschnitt der Lésch-
bezirke widerzuspiegeln.

= FUr die TeilrAume #5a und #5b ware dies ggf. ebenfalls zu Gberlegen — jedoch ist der Befund
hier weniger eindeutig.

= Von den Feuerwehren wird jedoch argumentiert, dass ein Neuzuschnitt der Léschbezirke zu
einer noch starkeren Belastung der ,starken Wehren® auch durch Klein- und Kleinsteinséatze (in
der erweiterten Gebietskulisse) fihren kdnnte. AuRerdem gabe es in den Loschbezirken mitt-
lerweile eine besondere Ortskenntnis der ortlich zustandigen Feuerwehren.

= Daher musste — und dies legen die Analyseergebnisse nahe — mdglichst ein Weg gefunden
werden, mit dem die Risiken fur gréf3ere Schadenslagen bei der ersteintreffenden, starken Wehr
gewertet (#1 bis #4: FF Wesselburen-Stadt) und bei den Ausstattungsbedarfen beriicksichtigt
werden. Gleichzeitig sollte jedoch die Zustandigkeit fir Ereignisse, die die in den heutigen raum-
lichen Zuschnitten ortlich zustdndige Wehr alleine bearbeiten kann (z.B. Schadensfélle unter-
halb des Standardbrandes, technische Hilfeleistung), bei dieser verbleiben und bei der Bemes-
sung der Ausstattung auch entsprechend Berticksichtigung finden.
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Abbildung 26: Bestehende Léschbezirke, ersteintreffende Standorte (modelliert) und Teilrdume fir mogliche Anpas-
sungsiberlegungen

10.5 Projekt- und MalRnahmenvorschlage

Projektdatenblatt Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Personal- und Nachwuchsgewinnung und -sicherung:

SR Anreizstrategien fiir Mitglieder und potenzielle (Neu-)Mitglieder

m

In den kommenden Jahren werden zahlreiche der heute aktiven Feuerwehrangehérigen aus Altersgriinden
aus den Einsatzabteilungen ausscheiden bzw. ein Alter erreichen, in dem ein Engagement in den Einsatz-
Ausgangslage/Her- qbteilungen zwar gesetzlich noch moglich ist, ggf. aber die personliche Konstitution zum Wunsch eines
ausforderungen Ubergangs in die Reserveabteilung fiihrt.

Fir die politisch Verantwortlichen sowie die Feuerwehren ergibt sich daraus die Herausforderung, Mitglieder
fur die Einsatzabteilungen zu gewinnen.

Im Prozess der Erarbeitung des Amtsentwicklungskonzeptes sind gemeinsam mit den Feuerwehren mogli-
che Anreizstrategien flr Mitglieder (,Personal halten*) bzw. potenzielle (Neu-)Mitglieder (,Personal gewin-
nen®) diskutiert und zur Umsetzung verabredet worden. Diese sind in einer gemeinsamen Arbeitssitzung
auch den Birgermeisterinnen und Birgermeistern vorgestellt worden.

Nun gilt es, diese Anreizstrategien zu detaillieren, weiter auszuarbeiten und deren Umsetzung vorzubereiten.

Grundsatzlich werden nach den Ergebnissen der bisherigen Diskussion folgende MaRnahmen als sinnvoll

Projektbeschrei- erachtet.

bung e Ausweitung der bereits in einigen Kommunen umgesetzten Regelungen fiir Vergiinstigungen fur An-
gehorige der Feuerwehren (z.B. Reduzierung der Kosten der Nutzung von Fitnessstudios oder kom-
munal getragenen (Freizeit-)Einrichtungen, Reduzierung der Kosten fiir die Kindertagesbetreuung oder
das Parken, sofern mdglich, bevorzugte Vergabe bei Bauplatzen bzw. Reduzierung der Kosten fur den
Grundstiickskauf, wenn die Gemeinde selbst Flacheneigentiimer ist, ggf. Steuererleichterungen (z.B.
Grundsteuer) sofern rechtlich moglich).

e Einrichtung eines ,Feuerwehrguthabens®, das ein Abrufen der 0.g. Verglinstigungen (und ggf. weiterer)
aus einem Pool an Mdglichkeiten anhand der spezifischen individuellen Interessen und Bedarfe des
einzelnen Feuerwehrmitglieds ermdglicht.

78



INSTITUT

Amtsentwicklungskonzept Biisum-Wesselburen GERTZ GUTSCHE RUMEN,A_P__P RAUMS&
Endbericht (Fassung v. 23.04.2018) o ot e ot B e L

Planung: Beratung: Forschung ShR ENERGIE

e Entwicklung eines Modells, das Aufwandsentschadigungen fiir die Einsatzkrafte ermdéglicht, ohne dass Kon-

kurrenzen zwischen den Einsatzkréften um die Teilnahme an Einséatzen aus monetéren Griinden entstehen.
Die weitere Detaillierung der méglichen Anreizstrategien setzt einen Austausch zwischen Amtswehrfiihrung,
den einzelnen Feuerwehren, den politisch Verantwortlichen sowie ggf. weiteren Partnern (Trager von Ein-
richtungen, Unterstutzer aus dem privatwirtschaftlichen Bereich) voraus. Hierfiir kdnnte z.B. eine kleine Ar-
beitsgruppe gegriindet werden, die z.B. unter Leitung des zustandigen Fachbereiches der Amtsverwaltung
weitere Konkretisierungen erarbeitet und Partner gewinnt.

Erstellen eines Kataloges von Vergiinstigungen fir Angehérige der Freiwilligen Feuerwehren mit dem Ziel,
maglichst viele neue Mitglieder gewinnen zu kénnen.

e Einsetzen einer Arbeitsgruppe zur weiteren Ausarbeitung der Anreizstrategien
e Einbinden der politisch Verantwortlichen
e Gewinnen weiterer Partner

Nachste Schritte

Fur den Erarbeitungs-/Detaillierungsprozess entstehen zunachst voraussichtlich keine Kosten.

LG et Die bei der Umsetzung entstehenden Kosten waren voraussichtlich von den Kommunen zu tragen. Dabei
ist dafur Sorge zu tragen, dass sich auch Gemeinden ohne eigene Feuerwehr an den Kosten beteiligen.
Deren Hohe richtet sich nach den letztlich in die Wege geleiteten Anreizstrategien.

Amtswehrfiihrung, Feuerwehren, Fachverwaltung des Amtes sowie kommunalpolitisch Verantwortliche
(Burgermeisterinnen und Birgermeister, Amtsausschuss), ggf. zunachst als kleine, flexible Arbeitsgruppe

Trager/Kooperati- mit entsprechendem Mandat.
onspartner
Kooperationspartner kdnnten Trager von Einrichtungen und Angeboten im amtsangehérigen Raum sein.

Dies schlie3t explizit auch privatwirtschaftliche Akteure ein.

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Personal- und Nachwuchsgewinnung und -sicherung:

PF 2 . . :
Anreizstrategien fiir Arbeitgeber

Fir Unternehmen und Betriebe, in denen Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren arbeiten, ergeben sich
haufig Folgewirkungen dieses Engagements: Arbeitsprozesse verzdgern sich aufgrund von Alarmierungen,
es entstehen Aufwénde fiir das Geltend machen von Entschadigungs- oder Ausgleichszahlungen. Haufig
kommt es daher zu einem Klima, in dem Arbeitgeber das Engagement ihrer Beschéftigten kritisch sehen
und den Einsatzkraften am Arbeitsort nicht mehr die Unterstiitzung fiir ihre wichtige ehrenamtliche Tatigkeit
entgegengebracht wird.

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Um jedoch Mitglieder in den Einsatzabteilungen halten und neue Mitglieder fir die Freiwilligen Feuerwehren
gewinnen zu kénnen, ist die Unterstiitzung durch die Arbeitgeber zwingend erforderlich.

Inhalt des hier vorgeschlagenen Handlungsansatzes sind die Fortentwicklung von Anreizstrategien fir Ar-
beitgeber sowie deren Entlastung bei der Geltendmachung von Entschadigungsleistungen. Insbesondere
in Bezug auf den letztgenannten Punkt, sollen Informationsmaterialien sowie geeignete (technische) Hilfs-
mittel entwickelt und an die Arbeitgeber kommuniziert werden, um den Aufwand fur das Einwerben der

Projektbeschrei- Entschadigungszahlungen zu reduzieren.
bung
In Bezug auf mégliche Anreizstrategien fir Arbeitgeber, ist die Ausweitung von Mdglichkeiten zur (6ffentlich

sichtbaren) Wrdigung von Arbeitgebern und Betrieben (z.B. ,Partner der Feuerwehr®) im Hinblick auf ihre
Durchschlagskraft zur Mitgliedersicherung und -gewinnung umstritten. Es sollen eher auch (monetéare) Ver-
glinstigungen/Anreize fur Arbeitgeber in den Blick genommen werden.

Erstellen eines Kataloges von Verginstigungen fir Arbeitgeber von Angehdrigen der Freiwilligen Feuer-
wehren mit dem Ziel, so eine Unterstutzungskultur fur ehrenamtlich in den Feuerwehren tatige Einsatzkréfte
am Arbeitsplatz etablieren zu kénnen.

Entlastung der Arbeitgeber vom biirokratischen Aufwand des Einwerbens von Ausgleichszahlungen.
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Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt

PF3

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Projektbeschreibung
Ziele

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt

PF 4

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Projektbeschrei-
bung

e Einsetzen einer Arbeitsgruppe zur weiteren Ausarbeitung der Anreizstrategien und Entlastungsinstrumente
e Einbinden der politisch Verantwortlichen
e Gewinnen weiterer Partner, z.B. Handwerkskammer auf Kreisebene

Fir den Erarbeitungs-/Detaillierungsprozess entstehen zunéachst voraussichtlich keine Kosten.

Die bei der Umsetzung entstehenden Kosten waren voraussichtlich von den Stadten und Gemeinden zu tragen.
Dabei ist dafiir Sorge zu tragen, dass sich auch Gemeinden ohne eigene Feuerwehr an den Kosten beteiligen.
Deren Hohe richtet sich nach den letztlich in die Wege geleiteten Anreizstrategien und Umsetzungsinstrumenten.

Amtswehrfiihrung, Feuerwehren, Fachverwaltung des Amtes sowie kommunalpolitisch Verantwortliche
(Burgermeisterinnen und Birgermeister, Amtsausschuss), ggf. zunéchst als kleine, flexible Arbeitsgruppe
mit entsprechendem Mandat.

Ggf. Zusammenfiihrung mit Arbeitsgruppe aus PF 1

Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Sicherung der Tagesalarmbereitschaft:
Hauptamtlich Beschéftigte zur Unterstiitzung der Arbeit in den Feuerwehren

Dass langfristig auch hauptamtliche Kréfte als Einsatzkrafte in den Feuerwehren Dienst tun werden, wird
von den Feuerwehren als wahrscheinlich angesehen. Im Amt Blisum-Wesselburen besteht derzeit diesbe-
zuglich jedoch kein Bedarf. Allerdings wird die Notwendigkeit gesehen, Doppelfunktionen (z.B. Wehrfiihrung
und stellvertretende Wehrfuhrung, Jugendwarte, Geratewarte) besser als bisher zu vergiiten, um auch lang-
fristig Menschen fir diese Tétigkeiten gewinnen zu kénnen

Zudem soll gepriift werden, inwieweit hauptamtlich beschaftigte Geratewarte (z.B. auf Amtsebene) eine
sinnvolle Entlastung erbringen kénnen.

Erarbeitung eines Konzeptes zur Beschaftigung eines hauptamtlich tatigen Geratewartes auf Amtsebene.

Entlastung der Einsatzkrafte, die heute eine Doppelfunktion bekleiden.

Verteilen von Verantwortlichkeiten

In der Konzeptionierungsphase entstehen vermutlich Aufwande zur Ausarbeitung eines Konzeptentwurfes
(z.B. in der Fachverwaltung des Amtes).

Amtswehrfihrung, Feuerwehren, Amt und Gemeinden

Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Sicherung der Tagesalarmbereitschaft:
Offentliche Angestellte in die Feuerwehren

Der bestehende bzw. zu erwartende Personalbedarf in den Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerweh-
ren stellt eine zentrale Herausforderung fiir die Zukunft dar. Im bisherigen Diskussionsprozess wurde daher
auch die Uberlegung geauRert, offentliche Angestellte fiir ein Engagement in den Freiwilligen Feuerwehren
Zu gewinnen.

Es sind grundsatzlich zwei ,Blickrichtungen* denkbar:

a) Personen, die bereits bei 6ffentlichen Arbeitgebern beschéftigt sind, kdnnten direkt angesprochen und
so fur eine Mitwirkung in der Feuerwehr gewonnen werden. Die Unterstltzung des Arbeitgebers fir
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Ziele

Nachste Schritte
Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt

PF5

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Projektbeschreibung

Ziele

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen

dieses Engagement kann vorausgesetzt werden, sodass im beruflichen Umfeld nicht mit aus diesem
Engagement resultierenden beruflichen Schwierigkeiten gerechnet werden durfte. Hier wére zunéchst
zu priufen, ob und wo ein entsprechendes Potenzial im Amtsgebiet vorhanden ist.

b) Grundsétzlich denkbar ware zudem, die Mitgliedschaft in einer Feuerwehr zu einem Kriterium bei der
Ausschreibung und Vergabe von neu zu besetzenden Stellen zu machen, vor allem wenn die spezifi-
schen Qualifikationen, die durch ein Engagement in den Feuerwehren erworben werden (z.B. techni-
sches Verstandnis, Teamfahigkeit, besonnenes Handeln auch in stressigen Situationen) , auch flr den
beruflichen Alltag fur den Arbeitgeber attraktiv sind. Hier wére jedoch zunéchst zu klaren, wie dies mit
den ausschreibungsrechtlichen Bestimmungen zusammenpasst.

Gewinnung von Mitgliedern fiir die Einsatzabteilungen der Feuerwehren durch Verknipfung der Beschéafti-
gung bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber mit dem Engagement in der Feuerwehr.

Prifungen durch das Amt

Dieser Projektvorschlag ist zunachst nicht mit direkten Kosten verbunden.

Gemeinden, Amt

Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Sicherung der Tagesalarmbereitschaft:
Finanzierung der zum Fiihren von Feuerwehrfahrzeugen nétigen Fahrerlaubnis

Derzeit gilt eine Regelung, die zum Fuhren von Einsatzfahrzeugen mit 4,75t bzw. 7,5t Gesamtgewicht auch
ohne Vorliegen eines Lkw-Fiihrerscheins berechtigt, wenn nach einer Einweisung in einer Abschlussfahrt
von mindestens 45 Minuten Dauer als praktische Priifung die Befahigung nachgewiesen wird. Mit dieser
Regelung hat der Gesetzgeber darauf reagiert, dass vielerorts personelle Engpésse nicht nur bei Atem-
schutzgeréatetragern, sondern zunehmend auch bei Maschinisten auftreten (Hier lassen sich klare Zusam-
menhange mit der Aussetzung der Wehrpflicht identifizieren: Ein Lkw-Fihrerschein wurde friher haufig im
Zuge der Tatigkeit fur die Bundeswehr erworben.).

Diese Regelung ist nicht zuletzt unter Sicherheitsaspekten umstritten, so dass sich aus der Diskussion wei-
tere Handlungs- und Regelungsbedarfe ergeben haben. Gleichzeitig wird von Seiten der Feuerwehren die
Erwartung formuliert, dass Einsatzfahrzeuge perspektivisch mehr als 7,5t Gesamtgewicht aufweisen.

Im Zuge des Arbeits- und Diskussionsprozesses wurde der Vorschlag entwickelt, dass bei einer geeigneten
Fahrschule — z.B. im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung — ein festes Kontingent von Lehrgangen
zum Erwerb eines (reguléren) Lkw-Fuhrerscheins erworben wird und dadurch Preisnachléasse gegenuber
dem reguléren Einzelpreis erzielt werden kdnnen. Dieses Kontingent kénnte dann von den Feuerwehren im
Amtsgebiet (nach einem zu verabredenden Verfahren oder Schlussel) sukzessive genutzt werden.

Die Mdglichkeit, im Rahmen des Engagements in der Feuerwehr einen Lkw-Fuhrerschein erwerben zu kon-
nen, kann zudem als Instrument zur Mitgliedergewinnung wirken.

Sicherstellung/Verbesserung der Tagesalarmbereitschaft, Gewinnung von Mitgliedern

e Klarung von Finanzierungsmdglichkeiten (z.B. auch tber Férdermittel?) und Finanzierungskonzept
¢ Uberlegungen, wie die Kontingente amtsintern gerecht verteilt werden kénnen

Klarung ist originarer Bestandteil des Malinahmenvorschlags

Amtsausschuss, Gemeinden, Fahrschule(n) als Kooperationspartner
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Projektdatenblatt Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Sicherung der Tagesalarmbereitschaft:
»Qualifizierungsoffensive“ — Kontingente fiir Ausbildungen und Lehrgange

PF6

Die im Rahmen des Projektes durchgefiihrten Analysen haben gezeigt, dass in vielen TeilrAumen des Krei-
ses zwar kurzfristig eine betréchtliche Anzahl von Feuerwehrangehdrigen an den Einsatzorten verfugbar
sein kann, die Bearbeitung von Schadensereignissen, die den Einsatz von Atemschutzgeréatetragern erfor-
derlich machen, jedoch héaufig nicht sofort begonnen werden kann, da die Zahl der kurzfristig verfiigbaren

Ausgangslage/Her- Atemschutzgeratetrager dafiir vielerorts nicht ausreicht (und auf nachriickende Einheiten gewartet werden
ausforderungen muss).

Aus der Diskussion hat sich ergeben, dass die Kapazitaten fur die entsprechenden Ausbildungslehrgéange
beim Kreis als unzureichend eingeschatzt werden. AuRerdem erschwere das derzeitige Vergabeverfahren,
die Moglichkeit, regelméaRig und kurzfristig Lehrgangsplétze zu erhalten.

Es wird angestrebt, gemeinsam mit dem Kreis eine Kontingentierung der verfligbaren Lehrgangsplatze in
dem Sinne umzusetzen, dass auf Ebene der Amter regelméRig Ausbildungskontingente vorhanden sind

B s und so etwaige Ausbildungsbedarfe méglichst kurzfristig umgesetzt werden kénnen.

bung Ein entsprechendes, gerechtes Verteilungsverfahren der Kontingente auf Ebene des Amtes ware parallel
zu entwickeln.

Perspektivisch soll jedoch auch auf eine Ausweitung der Lehrgangskapazitaten hingewirkt werden.

Sicherstellen einer bestmdglichen Tagesalarmbereitschaft auch fir Einsatze unter Atemschutz,
Ziele Sicherstellung des bestmdglichen Schutzniveaus fiir die Bevolkerung des Amtsgebietes.

Nachste Schritte ¢ Aufnahme der Gesprache mit dem Kreis/Kreisfeuerwehrverband
e Ausloten der Mdglichkeiten eine gerechte und bedarfsadaquate Verteilung zu organisieren

CGREEE G EGHLE L H noch zu bestimmen, ggf. nach Konzeptionierungsphase sogar kostenneutral umsetzbar

Trager/Kooperati-

onspartner Amtswehrfihrung, Kreisfeuerwehrverband, Fachverwaltung des Amtes, (Amtsausschuss, Kreis)

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Kontinuierliche Anpassung der Alarm- und Ausriickeordnungen

SR an die tatsachlichen Ausriickezeiten und -starken

Wie das erfreuliche Beispiel der FF Hedwigenkoog, die jiingst acht neue Mitglieder fur die Einsatzabteilung
gewinnen konnte und die absehbar fiir Einsétze unter Atemschutzgerat qualifiziert werden sollen, zeigt, sind
Ausriickestarken und -zeiten der einzelnen Feuerwehren einem stetigen Wandel unterworfen. Um das unter
den gegebenen Rahmenbedingungen beste Schutzniveau erreichen zu kénnen, empfiehlt sich ein kontinu-
ierliches Monitoring der Festlegungen in den Alarm- und Ausriickeordnungen und eine ggf. kurzfristige An-
passung dieser Festlegungen.

ausforderungen

Entwicklung von Ansatzen

e zum kontinuierlichen Monitoring der Festlegungen in den Alarm- und Ausriickeordnungen unter Be-
ricksichtigung der tatschlich bestehenden Ausriickestarken und -zeiten der einzelnen Feuerwehren
sowie

e zur umgehenden Anpassung der Festlegungen in den Alarm- und Ausriickeordungen sollte sich aus
Veranderungen der Ausriickezeiten und -stérken Anpassungsbedarfe ergeben.

Projektbeschrei-
bung

Ausgangslage/Her-

Sicherung des bestmdglichen Schutzniveaus im Amtsbereich durch an die tatséachlichen Gegebenheiten
angepasste Strukturen der Zusammenarbeit
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Konzeptentwicklung, wie eine regelmaRige Uberpriifung stattfinden kann bzw. wie das derzeitige Uberpri-
fungs- und Aktualisierungsverfahren verbessert werden kann.

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung ‘ Noch zu ermitteln

Trager/Kooperati-

Amtswehrfiihrung, Feuerwehren, Fachverwaltung des Amtes, kommunale Ebene
onspartner

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

PF 8 Fortfihrung der Diskussionen um einen Neuzuschnitt der Loschbezirke

Wie oben bereits dargestellt wurde, bestehen teilrdumlich derzeit z.T. erhebliche Unterschiede zwischen
den raumlichen Festlegungen fir die Léschbezirke und den Méglichkeiten fir die originar zustandige Feu-
erwehr als erste an den denkbaren Einsatzorten innerhalb ihres Loschbezirkes eintreffen zu kdnnen. Dies
ist im Rahmen des bisherigen Prozesses diskutiert worden, bedarf aber einer weiteren inhaltlichen Vertie-
fung. Auf der einen Seite erscheint es inhaltlich hochgradig sinnvoll, die Loschbezirke nach den jeweils
ALECENREEC R EER orsteintreffenden Feuerwehren zu schneiden — insbesondere dann, wenn die ersteintreffende Feuerwehr,
ausforderungen wie im Fall der Feuerwehr Wesselburen-Stadt, in Teilen der Léschbezirke Schiilp, Hellschen oder Suder-
deich, bei groBeren Schadenereignissen ohnehin mitalarmiert wird.

Allerdings ist auch das von den Feuerwehren ins Feld gefiihrte Argument eines Anstieges der Einsatzzahlen
fur beispielsweise die Feuerwehr Wesselburen, insbesondere auch fiir Klein- und Kleinsteinsétze und den
entsprechenden Folgewirkungen fiir Berufstatigkeit und Privatleben, zu beachten.

Erarbeitung eines Vorgehens, wie die tatsachlichen Eintreffzeiten, die Regelungen in den Alarm- und Aus-
rickordnungen sowie den rdumlichen Zuschnitten der Léschbezirke zu einer sinnvollen Gesamtstrategie
zusammenfihrt werden kénnen. Im Sinne eines maglichst effizienten Mitteleinsatzes sollte mit diesem Vor-
gehen daflir Sorge getragen werden, dass anstehende Investitionen in Fahrzeuge nicht aufgrund von Risi-
kobewertungen in Teilen des Léschbezirkes getatigt werden, fiir die ohnehin die starke Nachbarwehr, bei
der entsprechendes Material vielleicht schon verfligbar ist, mitalarmiert wird.

Projektbeschrei-

bung

Bei der Fortsetzung der begonnenen Gesprache um die Passgenauigkeit der Grenzen der Léschbezirke
bzw. die Erarbeitung von Grundlagen fir tragfahige Investitionsentscheidungen kdnnte es ggf. sinnvoll sein,
die Expertise eines Gutachters (idealerweise mit inhaltlichem Schwerpunkt Feuerwehr) bzw. einer Prozess-
moderation einzubinden.

Sicherung eines bedarfsadaquaten Brandschutzes bei effizientem Mitteleinsatz, Entwicklung realistischer
Planungs- und Investitionsgrundlagen

e  Strukturierung des weiteren Arbeitsprozesses
e Fortsetzung der begonnenen Gesprache
e ggf. Einbindung externer Experten

Nachste Schritte

Noch unklar, H6he aber im Wesentlichen von der Entscheidung, ob externer Sachverstand hinzugezogen

K n/Finanzierun )
osten/Finanzierung werden soll, abhangig.

Trager/Kooperati-

Amtsverwaltung, amtsangehdrige Kommunen, Amtswehrfiihrung und Feuerwehren
onspartner

Weitere Informatio-
nen
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Projektdatenblatt

PF9

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Projektbeschrei-
bung

Nachste Schritte

Kosten/Finanzierung

Trager/Kooperati-
onspartner

Weitere Informatio-
nen

Projektdatenblatt

PF 10

Ausgangslage/Her-
ausforderungen

Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Definition einer Mindest- oder Grundausstattung fur jede Feuerwehr

Im bisherigen Diskussionsprozess herrschte Einigkeit dartber, dass nicht jede Feuerwehr alle Geréatschaf-
ten fur die Bearbeitung aller denkbaren Einsatzszenarien verfigen muss. Dies entspricht auch dem seit
jeher praktizierten Vorgehen. Einigkeit konnte auch dazu erzielt werden, dass jede Feuerwehr Uber eine
Grundausstattung verfiigen muss, mit der eine qualifizierte Gefahrenabwehr und Hilfeleistung mdglich ist —
und darlber hinaus gehende Ausrustung sinnvollerweise an unter Erreichbarkeitsgesichtspunkten sinnvol-
len Standorten, die zudem Uber die notwendigen Personalkapazitaten und Qualifikationen verfigen gebiin-
delt vorgehalten werden sollte.

Als Ergebnis der Diskussion kann als Zwischenergebnis festgehalten werden, dass die zu definierende
Grundausstattung eine eigenstandige Bearbeitung von Einsatzszenarien unterhalb eines Standardbrandes
erlauben sollte. Unter den gegebenen Voraussetzungen kénnte die Mindestausstattung voraussichtlich eher
ein mit einer Staffel zu besetzendes Einsatzfahrzeug bilden ggf. zuziglich eines Fahrzeugs zum Transport
von Einsatzkraften (damit diese nicht mit Privat-Pkw anriicken missen). Diese Uberlegungen sollten jedoch
in einem weiteren Diskussionsprozess detailliert und gemeinsam verabredet werden.

Erarbeitung eines realistischen Mindest-Ausstattungskataloges fir Feuerwehren im Amt Biisum-Wesselbu-
ren, der die Bedarfe an eine zeitgemafRe Technik sowie die tatsachlich zu erwartenden Risiken integriert,
verbindlich verabredet und so als Grundlage fur weitere Investitionsentscheidung wirkt.

Langfristige Sicherung des bestmdglichen Schutzniveaus, effizienter Mittel- und Ressourceneinsatz durch
eine verbindliche Verabredung eines Grundausstattungskataloges als Grundlage fiir Investitionsentschei-
dungen

e Detaillierte Aufgabenklarung
e Verteilung von Zustandigkeiten

Im Erarbeitungsprozess vermutlich keine direkten Kosten

Amtsverwaltung, amtsangehdrige Kommunen, Amtswehrfiihrung und Feuerwehren

Handlungsfeld Tragfahige Feuerwehren

Fortsetzung der Diskussion um Funktionsteilung und unter Erreichbarkeitsgesichtspunkten
strategisch besonders wichtiger Standorte

Dass eine wesentliche Zielsetzung darin besteht, moglichst alle neun Feuerwehrstandorte im Amtsgebiet
zu erhalten und in die Lage zu versetzen, zu einer leistungsfahigen Gefahrenabwehr beizutragen, ist im
Rahmen des Projektes sowie dieses Berichtes mehrfach betont worden. Dennoch sind im Arbeitsprozess
auch Gespréache dariiber aufgenommen worden, welche Optionen bestehen, sollte sich herausstellen, dass
es z.B. aufgrund weiterer demografischer und gesellschaftlicher Anderungsprozesse nicht gelingt, alle
Standorte langfristig flr eine relevante Mitwirkung an der Gefahrenabwehr zu ertiichtigen.

Mit Hilfe von Modellrechnungen wurde dabei die Flachenwirkung einzelner Standorte — zunéchst sehr be-
wusst unter Ausklammerung der aktuellen Leistungsfahigkeit der Standorte — bzw. alternativer Standort-
strukturen ermittelt und bewertet. Dabei hat sich gezeigt, dass die heutige Standortstruktur mit neun Feuer-
wehren unter Erreichbarkeitsaspekten am besten bewertet wurde. Daraus lasst sich ableiten, dass das vor-
dringliche Ziel darin besteht, alle neun Standorte zu sichern.

Allerdings wurde auch deutlich, dass mit Standortstrukturen aus nur sechs oder sieben Standorten unter
Erreichbarkeitsaspekten nahezu die gleiche Flachenwirkung erzielt werden kann. Sollten die Rahmenbe-
dingen es also langfristig nicht zulassen, alle Standorte in die Lage zu versetzen, auf hohem Niveau an der
Gefahrenabwehr teilzunehmen, so empfiehlt sich aus unserer Sicht eine weitergehende Konzentration von
Uberdrtlich wichtigen Ausstattungsgegenstanden, Funktionen und Qualifikationen auf die Standorte mit ei-
ner méglichst groRen Flachenwirkung.
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Solche — vermutlich, wenn Uberhaupt erst langfristig anstehende — Entscheidungen sind natirlich politisch
auBerordentlich schwierig und bedurfen eines besonderen Fingerspitzengefuhls, um Strukturen, die die eh-
renamtliche Erflllung einer kommunalen Pflichtaufgabe sichern, nicht nachhaltig zu schwéchen oder gar zu
zerstdren. Das Amt Bisum-Wesselburen hat sich jedoch im begonnenen Prozess — im Gegensatz zu vielen
anderen landlichen Teilrhumen mit vergleichbaren Problemlagen und Herausforderungen — auf diese
schwierigen Diskussionen eingelassen, um auch langfristig das bestmdgliche Schutzniveau fir die Bevol-
kerung sicherstellen zu kdnnen. Damit ist ein erster wichtiger Schritt gegangen worden. Eine Fortsetzung
dieser Gesprache wird ausdriicklich empfohlen.

Projektbeschrei-
bung

Fortsetzung der Gesprache uber langfristig tragfahig Standortstrukturen im Bereich des Feuerwehrwesens

Langfristige Sicherung des bestmdglichen Schutzniveaus, effizienter Mittel- und Ressourceneinsatz

e Strukturierung des weiteren Arbeitsprozesses
e Fortsetzung der begonnenen Gesprache
e ggf. Einbindung externer Experten

Nachste Schritte

Noch unklar, H6he aber im Wesentlichen von der Entscheidung, ob externer Sachverstand hinzugezogen

Kosten/Finanzierung werden soll, abhangig

Trager/Kooperati-

Amtsverwaltung, amtsangehdrige Kommunen, Amtswehrfihrung und Feuerwehren
onspartner

Weitere Informatio-
nen
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11 Handlungsfeld: Wirtschaftliche Entwicklung

Im Rahmen des Erarbeitungsprozesses zum Amtsentwicklungskonzept spielt das Thema wirtschaftliche
Entwicklung eine untergeordnete Rolle. Dies begriindet sich u.a. damit, dass die Handlungsspielraume
eigener Aktivitaten fur die Gemeinden und das Amt begrenzt sind. Daher beschreibt das folgende Ka-
pitel in erster Linie die bestehenden Strukturen der wirtschaftlichen Entwicklung. Fiir den Amtsbereich
bilden die Themen erneuerbare Energien und touristische Infrastruktur jeweils einen wichtigen Schwer-
punkt, so dass dessen Bestandssituation im Folgenden naher beleuchtet wird. Dabei wird vor allem auf
Aussagen aus bestehenden Konzepten und Gutachten zuriickgegriffen.

11.1 Ausgangslage

Die Wirtschaftsstruktur im Kreis Dithmarschen ist durch die landliche Lage und den demografischen
Wandel gepragt. Der Tourismus bildet einen wichtigen Schwerpunkt im Dienstleistungsbereich und
auch die Erzeugung von erneuerbaren Energien ist wirtschaftlich von grol3er Bedeutung. Durch die Ab-
wanderung von jungen Menschen und die alter werdende Bevolkerung kommt es vor allem im Touris-
mus und der Gesundheits- und Pflegebranche zu einem Mangel an (hoch) qualifizierten Arbeitskraften.
Diese Entwicklung wird sich auch auf die Unternehmensnachfolgen in den Gberproportional haufig ver-
tretenen kleinen und mittelstdndischen Unternehmen in Dithmarschen auswirken. Dartiber hinaus un-
terliegt die Wirtschaft auch stark saisonalen Schwankungen, die durch relativ hohe Arbeitslosenquoten
im Baugewerbe und Tourismus in den Winterhalbjahren bedingt sind.33 Die Arbeitslosenquote im Kreis
betragt 8,1 % und ist damit die hochste im Land Schleswig-Holstein.3*

Tabelle 10: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort (Stand Marz 2014) %

)

Branche

Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein

(prozentual)

Kreis
Dithmarschen

Kreis Dithmarschen
(prozentual)

Land- und Forstwirtschaft, |13.100 15% 1.129 33%
Fischerei

Produzierendes Gewerbe 213.765 24,1 % 10.642 28,5 %
Dienstleistungsbereiche 659.035 74,4 % 25.479 68 %
Gesamt 885.950 100 % 37.344 100 %

Ein Vergleich der sozialversicherungspflichtige Beschéftigten am Arbeitsort nach Branchen zwischen
Schleswig-Holstein und Dithmarschen zeigt, dass Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sowie das pro-
duzierende Gewerbe von erkennbar gréerer Bedeutung sind.

Klima und Energie

Fir alle klimarelevanten Themen hat der Kreis Dithmarschen im Jahr 2013 das Integrierte Klimaschutz-
konzept verabschiedet. Darin formuliert er das Ziel, bis 2030 eine 100%ige Klimaneutralitat in Bezug
auf den CO2-Ausstol3 in den Bereichen Strom, Warme und Mobilitat zu erreichen.3¢ Darliber hinaus soll

33 vgl. AktivRegion Dithmarschen (2014): Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) 2014, S.6-7

34 vgl. Kreis Dithmarschen (2014): Handlungskonzept Demografie Dithmarschen 2014, S. 65

35 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2014): Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort
36 vgl. Kreis Dithmarschen (2013): Klimaschutz in Dithmarschen, S. 7
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der Anteil der erneuerbaren Energien am Energieverbrauch bis 2020 18% betragen und bis 2030 auf
30% steigen.3”

Die gesamte Region besitzt eine hohe Eignung fiir Windenergie. Trotz der zahlreichen Anlagen im
Kreisgebiet macht die Energie aus Windkraft bisher nur 15% vom lokalen Gesamtenergieverbrauch
aus.38 Es liegt folglich nach wie vor ein hoher Import an Energie aus fossilen Energietragern vor, um
den Bedarf im Warme- und Mobilitatsbereich zu decken. Diesen Energieimport kénnte man bei der
vollstdndigen Nutzung der vorhandenen Potenziale im Bereich der Windenergie um ein Drittel reduzie-
ren.®® Schon heute wird im Kreis mehr Strom aus erneuerbaren Energiequellen produziert, als ver-
braucht.4® Auch wenn Nutzung von Windenergie eine klimafreundliche Wirkung besitzt, sinkt die Akzep-
tanz von Windenergieprojekten im Kreis Dithmarschen mit den zunehmenden Zahlen von Windkraftan-
lagen, die auch im Landschaftsbild immer deutlicher erkennbar sind.

Der Amtsbereich Busum-Wesselburen bietet durch seine Kiistenndhe und die dadurch ginstige Wind-
hoffigkeit gute Rahmenbedingungen fiir den Betrieb von Windenergieanlagen. Bereits seit den 90er-
Jahren werden Windkraftanlagen im Amt geplant und betrieben.*! Im Amtsbereich sind die Windkraft-
anlagen vor allem in den Gemeinden um Wesselburen konzentriert.

Die Windenergie bietet fir einige Gemeinden im Amt (z.B. Hillgroven oder Norddeich) eine zusétzliche
Einnahmequelle, wodurch die i.d.R. knappen Gemeindekassen aufgestockt werden kdnnen. Zum Teil
werden die Windkraftanlagen in einem Birgerwindpark betrieben, wodurch Einnahmen auch an betei-
ligte Burger flieRen. Die Beteiligung an den Birgerwindparks féllt in den Gemeinden unterschiedlich
aus, so wurde der im Dezember 2016 entstandene Birgerwindpark in Striibbel zu 70% aus der Ge-
meinde finanziert, wahrend sich in Norddeich nur 92% der Einwohner an der Finanzierung beteiligten.

Das Thema Windenergie wird immer wieder als Streitthema in den Gemeinden genannt, da trotz des
moglichen Profits fur die Blrger, die Sorge besteht, die Windkraftanlagen kdnnten den Charakter der
Landschaft veréandern oder sogar zerstéren. Dies wird auch insbesondere unter dem Aspekt des Tou-
rismus kritisch betrachtet. Um die Windkraftanlagen weniger storend zu gestalten, liegt beispielsweise
in der Gemeinde Hillgroven eine Hohenbegrenzung von 100m fiir die Anlagen vor.

Aufgrund einer Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts Schleswig im Jahr 2015, die die Regio-
nalplane fir die Planungsraume und damit die Ausweisung von Windeignungsgebieten betraf, mussten
die Flachen im Amtsbereich neu betrachtet und bewertet werden. In Folge dessen beschloss der Amts-
ausschuss des Amtes Busum-Wesselburen im Mai 2015 die Aufstellung eines informellen Amtswind-
konzeptes. Darin wurden die vom Land formulierten Tabukriterien fir Windenergieeignungsgebiete er-
mittelt und kartografisch dargestellt. Die Gemeindevertretungen stimmten im Anschluss zu jeder Ge-
meinde Uber mogliche Potenzialflachen fir Windenergienutzung ab.

Durch die bereits bestehenden Windparks wurde von einigen Gemeinden eine Riegelwirkung beftirch-
tet, zum Beispiel eine Sichtbeziehung zwischen Oesterwurth und Stribbel ware beim Bau von weiteren
Anlagen nicht mehr mdéglich. Eine permanent erdriickende Wirkung durch die Windenergieanlagen soll
im ganzen Amt vermieden werden.

Wahrend in der Gemeinde Biisum nach wie vor keine potenziellen Vorranggebiete gesehen werden,
wurden beispielsweise in Friedrichsgabekoog, Hedwigenkoog und Hillgroven zwei bis drei neue Poten-
zialflachen identifiziert. Dabei wurde neben den Ausschlusskriterien auch auf die Gré3e der potenziellen
Flache und die bendtigte technische Infrastruktur geachtet.

Laut den Gemeindevertretungen gabe es weitaus mehr potenzielle Windenergievorrangflachen, als im
Amtswindskonzept vorgeschlagen, die durch die vom Land definierten Tabukriterien ausgeschlossen

$7vgl. ebd. S. 8

%8 vgl. ebd. S.12

% vgl. ebd. S.15

“Ovgl. ebd. S.8

41 ygl. Amt Biisum-Wesselburen (2015): Informationen fiir Burger, Neubiirger und Gaste, S. 6
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werden mussten. Die am haufigsten ausschlieBenden Kriterien betrafen dabei den tiberregionalen Vo-
gelzug, Teilflachen von Bauschutzgebieten sowie Platzrunden um Flugplatze. Darliber hinaus wurde
bemangelt, dass viele Flachen, die in der Vergangenheit als Windenergieeignungsgebiete deklariert
waren und dementsprechend genutzt wurden nach den neuen Vorgaben der Landesplanung aber keine
Zukunftsperspektive mehr aufweisen. Dabei handele es sich um einige Windparks, die aufgrund ihrer
exponierten Lage gute Ertragsergebnisse erreichen und Uber die erforderliche technische Infrastruktur
verfligen.*?

Tourismus

Im Kreis Dithmarschen und vor allem auch im Amt Biisum-Wesselburen spielt der Tourismus aufgrund
der unmittelbaren Nahe der Nordseekiiste eine grof3e Rolle. Neben Landwirtschaft, dem Handwerk und
erneuerbaren Energien ist Tourismus der wichtigste Wirtschaftszweig in dem landlichen Kreis. Insge-
samt sind dort 13 Tourismusorganisationen verortet, die eng zusammenarbeiten. Der Dithmarschen
Tourismus e. V. ist als regionale Touristenorganisation und Gesellschafter der Nordsee Tourismus Ser-
vice GmbH zu nennen. Auch im Amt selbst sind mehrere Tourismusorganisationen wie Tourismus Mar-
keting Service Bisum GmbH, Tourismusverein Wesselburen & Umgebung e. V. sowie der Fremden-
verkehrsverein Hedwigenkoog e. V. vertreten. Ein gemeinsamer Internetauftritt der Tourismusorganisa-
tionen im Kreis sowie die Marketingmalnahmen Uber Social-Media-Kanéle wie Facebook, Twitter, You-
tube und Instagram sind vorhanden. Im Kreis Dithmarschen lauft die Vermarktung unter dem Claim
.echt Dithmarschen — echte Kiiste, echtes Land“. Der Schwerpunkt des Tourismus und auch der zu-
kinftigen Tourismusentwicklung liegt auf einem naturnahen und nachhaltigen Tourismus, wobei immer
die Nahe zur Nordsee betont wird.*3

Im Amt Blisum-Wesselburen sind unterschiedliche Schwerpunkte im Tourismus zu erkennen. Durch die
Lage am Meer und dem Nationalpark Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer ist vor allem die Gemeinde
Busum als Tourismusschwerpunktort im Amt aber auch im gesamten Kreis Dithmarschen zu nennen.
Das Nordseeheilbad Biisum ist mit den hochsten Ubernachtungszahlen nach Sankt Peter-Ording und
Westerland als drittgrof3ter Fremdenverkehrsort an der schleswig-holsteinischen Nordseekiste. Auch
die naturbelassenen Strande in Wesselburenerkoog verfiigen tiber eine grol3e touristische Anziehungs-
kraft.

Mit Ferienunterklnften, einem Golfplatz, Campingplatzen, einem Radwege- und Wandernetz sowie An-
gebote fir Ferien auf dem Bauernhof ist eine gute touristische Infrastruktur im Amt vorhanden. Die
positive Entwicklung des Tourismusstandortes Blisum erzeugt eine wichtige Strahlkraft auf andere Ge-
meinden, wodurch vorhandene Potenziale, z.B. durch Spezialisierung (des Umlandes von Blsum) auf
bestimmte touristische Zielgruppen, ausgebaut und verbessert werden kénnen. Dies setzt eine ver-
starkte Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden voraus, um das amtsweite Tourismusangebot zu
starken.

Ein kulturelles Angebot gibt es unter anderem in Wesselburen, das als Geburtsort des Dichters Friedrich
Hebbel bekannt ist und diesen im Hebbel-Museum vorstellt. Dartiber hinaus sind ein gemeindeuber-
greifender Hebbel-Wanderweg sowie neue Radwanderwege in Planung. Des Weiteren legen viele Ge-
meinden Wert auf den Anbau und die Vermarktung von regionalen Produkten in Hofladen und Bauern-
hoéfen und betonen die Bedeutung der unbelasteten Umwelt, wie zum Beispiel die groRe biologische
Anbauflache des Westhofes in Friedrichsgabekoog.

42 vgl. Erlauterungsbericht zur Erstellung des "Informellen Amtswindkonzeptes" des Amtes Biisum-Wesselburen (Planungs-
gruppe Dirks 2016)
43 vgl. AktivRegion Dithmarschen (2014): Integrierte Entwicklungsstrategie, S. 24ff.

88



Amtsentwicklungskonzept Blisum-Wesselburen GERTZ GUTSCHE RUMENAPP RAUM &
Endbericht (Fassung v. 23.04.2018) s b g o B el et

Planung: Beratung: Ferschung SR ENERGIE

11.2 Vorhandene Herausforderungen und Bedarfe aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess

» Die Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen allen Gemeinden des Amtes im Bereich Tou-
rismus ist ausbauféhig, insbesondere hinsichtlich einer gemeinsamen Vermarktung und Aus-
richtung auf bestimmte Zielgruppen.

= Esist eine starkere Sensibilisierung fur eine steigende Fachkrafteproblematik in Gastronomie
und Hotellerie sowie die problematische Instandhaltung der touristischen Infrastruktur notwen-
dig. Dazu gehéren auch die Ubernachtungsquartiere, die teilweise nicht mehr zeitgeman sind.

= Die Ausnutzung und Inwertsetzung der kulturellen Potenziale, insbesondere in der Stadt Wes-
selburen ist ausbaufahig.

11.3 Zielsetzung

Ziel der Weiterentwicklung des Tourismus im Amt Blsum-Wesselburen ist vor allem die Erzeugung
eines Gemeinschaftsgefiihls mithilfe eines gebiindelten Marketings mit erhéhter Imagebildung. Darlber
hinaus soll eine Verbesserung der Angebotsqualitat, auch der Aus- und Weiterbildungen der Beschaf-
tigten im Tourismus und Ausrichtung der Infrastruktur auf relevante Zielgruppen erfolgen, um dadurch
Gaste an die Region zu binden. Regionale Produkte sollen starker mit dem Tourismus vernetzt werden,
um die landliche Struktur zu nutzen. Des Weiteren ist es wichtig, die Innovation und Eigeninitiative von
touristischen Leistungstragern zu erhéhen.

11.4Handlungsanséatze und -empfehlungen

» Ausbau und Erhalt sowie eine verstarkte Inwertsetzung der touristischen Infrastruktur, u.a.
durch eine Verbesserung des intraregionalen OPNV und die Uberprifung und Neukennzeich-
nung des touristischen Radwegenetzes Dithmarschen

» Erhalt und Verbesserung von attraktiven Ortsbildern und -kernen sowie den Eingangssituatio-
nen in den Gemeinden, z.B. dem Hafen Bisum

» Verbesserte Ausschopfung des kulturellen Potenzials/Prasentation in marktgerechter Infra-
struktur, z.B. Friedrich Hebbel als Identifikationsfigur fir Wesselburen

AnstoR eines Dialogs mit den privaten Anbietern zu dem Zustand der Ubernachtungsquartiere
Madglichkeiten des Slow Tourismus Dithmarschen fur das Amt Bisum-Wesselburen Uberprifen

landwirtschaftliche Betriebe Uber Méglichkeiten neuer Einkommensquellen im Bereich Touris-
mus (Ferien auf dem Bauernhof, Direktvermarktung) informieren
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12 Handlungsfeld: Digitalisierung (Querschnittsthema)

Eine stabile, leistungsstarke Verbindung in die digitale Welt gilt fiir viele Menschen als selbstverstand-
lich. Eine schnelle Breitbandversorgung ist nicht nur ein Standortfaktor fur Unternehmen, sondern auch
und vor allem fur Privathaushalte. Digitalisierung bietet gerade im landlichen Raum Ansétze zur L6sung
von strukturellen Problemen, z.B. zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder zur Sicherung
von Nahversorgung und Nahverkehr. Nahezu alle Wirtschafts- und Lebensbereiche sind bereits vom
digitalen Wandel erfasst worden:
= Sicherung von Arbeitsplatzen in nicht-landwirtschaftlichen Unternehmen auf dem Land
= flr landwirtschaftliche Betriebe eroffnet der Zugang zum schnellen Internet neue Méglichkei-
ten zur Effizienzverbesserung in der Informationsbeschaffung, im Produktionsmanagement
wie auch in der Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen
= Erhaltung der Attraktivitéat von Dorfern als Wohnstandort
= smarte digitale Konzepte fir die Daseinsvorsorge z.B. im Gesundheitssektor

Mit diesen Bedirfnissen steigen die Anforderungen an die Verflgbarkeit und Leistungsfahigkeit der
Datennetze. In der Folge ist der Ausbau der Breitbandinfrastruktur eine wichtige Grundvoraussetzung
fur einige der genannten Handlungs- und MaRnahmenansétze in den anderen Handlungsfeldern (z.B.
Mobilitéat, Ehrenamt, etc.).

Der Ausbau leistungsstarker digitaler Infrastrukturen ist ein zentrales Element der Digitalen Agenda der
Bundesregierung. In Deutschland soll bereits bis Ende 2018 eine flaichendeckende Versorgung mit min-
destens 50 MBit/s erreicht werden. Schleswig-Holstein mdchte dartiber hinaus bis 2030 eine Glasfaser-
versorgung fur alle Haushalte erreicht haben. Die Anbindung von periphereren Raumen ist kosteninten-
siv: Mit verzweigten Netzen kénnen mitunter nur wenige Nutzer erreicht werden.

12.1 Ausgangslage

Die Breitbandverfligbarkeit, mit Ausnahme von Blsum und einigen wenigen Teilbereichen, ist nicht ho-
her als 6 Mbit/s und damit ein erheblicher Hemmfaktor fur Entwicklung des Amtes (Breitbandverfigbar-
keit im Detail auf folgende Seite).

Alle Gemeinden des Kreises Dithmarschen haben sich 2012 in einem Breitbandzweckverband Dithmar-
schen zusammengeschlossen, um gemeinsam den Ausbau des Glasfasernetzes (FTTH — Glasfaser
bis ins Haus) voranzubringen. Ziel ist es, bis zum Jahr 2022 den gesamten Kreis an das Netz anzu-
schlieBen (95 % der Haushalte).

Der Ausbau erfolgt in Ausbaugebieten, die nacheinander umgesetzt werden. Das erste Ausbaugebiet
ist bereits vollstandig angeschlossen. Die Vermarktung des vierten Ausbaugebiets wurde vor Kurzem
fertiggestellt. Insgesamt ist die Vermarktung bisher unproblematisch, dies liegt auch u.a. daran, dass
wenig bis keine Breitbandinfrastuktur und damit kein Konkurrenzangebot vorhanden ist. Betreiber des
Glasfasernetzes sind die Stadtwerke Neumunster.

Das Netz wird von Grund auf neu errichtet. Ausgangspunkt ist das Netz im Kreis Steinburg, so dass der
Anschluss demnach uber die Autobahnbriicke in Schafstedt erfolgt. Die Ausbreitung ist zunéchst in den
eher landlichen, diinnbesiedelten Gebieten gestartet. Dabei wird, begriindet durch den Anschluss an
den Kreis Steinburg, zunéchst der sudliche bzw. westliche Teil des Kreises ausgebaut. Von dort aus
werden dann die nordlichen Teile des Kreises ausgebaut. In der Folge wird das Gebiet des Amtes
Biusum-Wesselburen erwartungsgemalf erst in den kommenden Jahren an das Glasfasernetz ange-
schlossen.
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= Bisum und der Zentralbereich von Wesselburen verfiigen grétenteils Giber 50Mbit/s (ganz
punktuell auch in Hedwigenkoog, Hillgroven, Wesselburener Deichhausen und Busumer
Deichhausen)

~ Private
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Bandbreiten
=1 Mbit/s
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=16 Mbit/s
= 30 Mbit/s

Techniken v
Leitungsgebunden
Drahtlos

Einzeltechnologien
LTE 2 Mbit/s

FTTH/B 50 Mbit/s

Abbildung 27: Breitbandverfiigbarkeit bis zu 50 Mbit/s; Quelle: www.breitbandat-
las.de (Stand: 27.08.2017)

* in den Ubrigen Orten verfiigen mindestens 50 % der Haushalte bis auf Wesselburenerkoog
(nur 0-10 %) sowie Reinsbiittel, Hillgroven, Wesselburener Deichhausen und Friedrichsgabe-
koog (10-50 %) Uber einen 6Mbit/s-Anschluss
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Abbildung 28: Breitbandverfiigbarkeit bis zu 6 Mbit/s; Quelle: www.breitbandatlas.de
(Stand: 27.08.2017)
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= flachendeckend, mit Ausnahme von Wesselburenerkoog (10-50 %) und Reinsbuttel (50-75%),
verfligen mindestens 75% der Haushalte in den Gemeinden des Amtes lber einen 2Mbit/s-
Anschluss
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Abbildung 29: Breitbandverfligbarkeit bis zu 2 Mbit/s; Quelle: www.breitbandatlas.de
(Stand: 27.08.2017)

12.2 Zielsetzung

Digitalisierung meint zwar, dass immer mehr Lebensbereiche vom digitalen Wandel betroffen sind und
ein Breitbandausbau hierfir eine zentrale Grundlage ist, dennoch ist es ein Trugschluss zu glauben,
dass eine Breitbandinfrastruktur allein automatisch alle Vorteile der Digitalisierung nach sich zieht. Um
die Vorteile und insbesondere die Potenziale vollumfanglich zu nutzen ist es erforderlich, sich frihzeitig
konzeptionell mit der Ausgestaltung und Nutzung der neuen technischen Mdglichkeiten auseinanderzu-
setzen. Dies betrifft sowohl die Birger als auch die Gemeinden und damit insbesondere das Amt selbst.

Beispiele aus anderen Regionen zeigen, dass ein ,Digitales Amt Blisum-Wesselburen® eine Vielzahl
von Mdglichkeiten bietet. Dies betrifft einerseits digitale Angebote fir verschiedene Lebensbereiche der
Birger im Amt, aber auch die Verwaltung selbst kann durch digitale sogenannte ,eGovernment L6sun-
gen“ viele Prozesse und Aufgaben vereinfachen. Dies reduziert den (Zeit-)Aufwand fur birokratische
Abléaufe und schafft im Idealfall Spielraum flr Beratung.
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Abbildung 30: Digitales Amt Biisum-Wesselburen

Davonausgehend, dass die Breitbandverflgbarkeit in allen Gemeinden des Amtes in den néachsten vier
bis funf Jahren erheblich verbessert wird, wird daher empfohlen, eine ,Digitale Agenda Busum-Wessel-
buren® zu erarbeiten, die sich mit den oben genannten Fragen auseinandersetzt. Im Folgenden werden
dazu einige Grundideen und Ansatze fir ein solches Konzept der ,Digitalen Agenda“ aufgezeigt.

12.3 Handlungsanséatze und -empfehlungen
Was gibt es bei der Erarbeitung einer Digitalen Agenda zu beachten:

» Planvolles Vorgehen: Ein modularer Aufbau von Services und Angeboten ermdglicht eine
schrittweise Umsetzung und Erweiterung sowie ggf. eine Ubertragung auch auf einzelne Kom-
munen. Folglich muss nicht alles sofort umgesetzt werden und kann entsprechend der zur Ver-
figung stehenden finanziellen und personellen Ressourcen umgesetzt werden. Es ist wichtig,
|I6sbare Etappenziele zu definieren.

» Herstellung von Verknipfungen: Bereits vorhandene digitale Serviceangebote sind zu berlick-
sichtigen bzw. zu integrieren. AuBerdem muss eine ,Anschlussfahigkeit‘ zu Ubergeordneten
Standards bspw. auf regionaler oder Landesebene gewahrleistet werden.

> Breite Beteiligung: Der gesamte Prozess sollte in Kooperation und Abstimmung mit Kommunen
sowie weiteren moglichen Anbietern von Dienstleistungen und Informationen (z.B. soziale Ein-
richtungen und Vereine) erfolgen. Au3erdem dirfen digitale Angebote langfristig niemanden
ausgrenzen. Demnach sind Unterstitzungsangebote flr computerunerfahrene Anwender (z.B.
durch offentliche Zugange zu digitalen Services in Markttreffs oder VHS-Stltzpunkten) mit zu
bedenken.

» Professionelle Steuerung und Evaluation: Es empfiehlt sich, den Prozess professionell beglei-
ten zu lassen, dies gewahrleistet eine aktuelle und zeitgemafle Umsetzung des Vorhabens.
Daruber hinaus ist eine kontinuierliche Orientierung an den vorhandenen Bedarfen. Dazu ist es
notwendig, dass bspw. représentative Vertreter verschiedener Zielgruppen miteinbezogen wer-
den.

Neben der Beantwortung von spezifischen technischen Fragen der Umsetzung einer digitalen Agenda
muss insbesondere auch eroértert werden, was ein ,Digitales Amt Blisum-Wesselburen® alles leisten
kann und soll. Die Bandbreite der Mdglichkeiten ist vielfaltig (siehe Auflistung unten), weshalb eine aus-
giebige Auseinandersetzung mit den jeweiligen Vor- und Nachteilen zwingend notwendig ist:

» Mobilitdtsmanagement, z.B. Online-Portal fir Mitbring-, Mitfahrgelegenheiten oder Car-Sharing
= Nachbarschaftshilfe, z.B. durch eine digitale Ehrenamtsborse
=  Wirtschaftsférderung, z.B. durch Bereitstellung von Internet-Shops fir lokale Erzeuger
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= Gesundheitsfiirsorge, z.B. Bereitstellung von Video-Sprechstunden mit Fachéarzten bei ortsan-
séssigen Allgemeinmedizinern (Telemedizin)

= Bildung, z.B. durch E-Learning-Angebote in Schulen und Volkshochschulen

= Kultur und Freizeit, z.B. durch Live-Streaming-Angebote von GroRveranstaltungen

= Partizipation, z.B. durch E-Voting

= digitale Behérde (sog. eGovernment), fur orts- und zeitunabhangige Nutzung von Verwaltungs-
dienstleistungen z.B. Online-Antrage ersetzen Behérdengéange (Wasserzahlerstandsmeldung,
Anmeldung von Hunden, etc.), digitale Mangel- und Stérmelder, Ratsinformationssystem; er-
ganzt durch verwaltungsebenenibergreifende Arbeitsprozesse

12.4 Projekt- und MalRnahmenvorschlage

Projektsteckbrief Handlungsfeld Digitalisierung

PD 1 Digitale Agenda fur das Amt Busum-Wesselburen

Der digitale Wandel wird immer mehr zur Realitat. Der Schwerpunkt der Diskussion von Fragen des
Breitbandausbaus und der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen verlagert sich hin zu digitalen
Angeboten, die das Leben in unseren Gemeinden in seiner ganzen Vielfalt bereichern. Digitalisie-
rung und digitale Infrastruktur sind Querschnittsthemen, die fachlbergreifend samtliche Bereiche
erfassen und viel umfassendere Veranderungen aufwerfen, als in vielen Feldern heute absehbar
ist. Bei der offentlichen und privaten Daseinsvorsorge eréffnet die Digitalisierung gerade im landli-
chen Raum durch digitale Angebote neue Chancen und Mdglichkeiten. Vor allem in peripher gele-
genen strukturschwachen Regionen muss jedoch aktuell eine erhebliche Unterversorgung beim
ATl B S ETS I EN Breitbandausbau, insbesondere beim Glasfaserausbau festgestellt werden. Dies verstarkt ohnehin
derungen vorhandene regionale Disparitaten und ist eine groBe Herausforderung bei der Gewéhrleistung
gleichwertiger Lebensverhaltnisse.

Deshalb ist es umso dringlicher, dass nach erfolgtem Ausbau keine Zeit verloren geht, sondern
umgehend eine effiziente Nutzung erfolgt. Denn es ware ein Trugschluss zu glauben, dass eine
angemessene Breitbandinfrastruktur allein automatisch alle Vorteile der Digitalisierung nach sich
zieht. Um die Vorteile und insbesondere die Potenziale vollumfanglich zu nutzen, ist es erforderlich,
sich friihzeitig konzeptionell mit der Ausgestaltung und Nutzung der neuen technischen Méglichkei-
ten auseinanderzusetzen.

Mit der ,Digitalen Agenda fiir das Amt Biisum-Wesselburen® werden die Anwendungsmaglichkeiten
der Digitalisierung im Amt friihzeitig gekléart und vorbereitet, um nach einem erfolgten Breitbandaus-
bau umgehend eine optimale Nutzung der Technologie vorzubereiten. Dazu werden Rahmenbedin-
gungen und Prioritaten einer stufenweisen Bereitstellung von digitalen Angeboten im Amt Blisum-
Wesselburen in einer Agenda definiert. Zugleich wird damit der Bedarf gegeniiber Netzbetreibern
transparent belegt.

Projektbeschreibung

Die Erarbeitung der Agenda ist ein dynamischer Prozess, bei dem alle Bevodlkerungsgruppen und
Interessenlagen zu integrieren sind. Neben einer Festlegung der Ziele einer Digitalisierung (Zielkor-
ridor) missen der aktuelle Stand sowie zukiinftige Bedarfe erhoben werden und in ein umfassendes
Konzept einflieBen, das an bestehende Angebote ankniipft und stufenweise umgesetzt werden
kann.

Kernziel ist, das Amt, seine Gemeinden und Unternehmen so auf die Herausforderungen und Opti-

onen der Digitalisierung vorzubereiten, dass bei erfolgtem Breitbandausbau umgehend eine opti-

male Nutzung der Technologie mdglich ist.

e Sensibilisierung aller potenziellen Nutzer fiir Bedeutung und Méglichkeiten der Digitalisierung

e Auswahl der prioritaren Einsatzbereiche, z.B. Mobilitdtsmanagement, Ehrenamtsbérse, Ge-
sundheitsfiirsorge, E-Learning-Angebote, digitale Behorde (sog. E-Government), fiir orts- und
zeitunabhéngige Nutzung von Verwaltungsdienstleistungen

e Vorbereitung der Digitalisierung u. a. fir digitale Kalender und Online-Marketing und Buchung

e Stérkung der Position fur Ausbau-Forderungen an Netzbetreiber
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e Bildung eines Arbeitskreises ,Digitale Agenda*“

e Priifung méglicher Kooperationen

e Klarung des Zeithorizontes (Zeitraum Breitbandausbau)
o Definition der Schwerpunktaufgaben

Nachste Schritte

Kosten und Finanzierung LSS EIFARECICY

Trager: Die Amtsverwaltung sollte nicht nur die Digitalisierung der Verwaltung vorantreiben, son-
Wl N N elelels =iilolg s dern auch die vielfaltigen digitalen Angebote unterstutzen, die au3erhalb der Verwaltung entste-
partner hen werden.

Kooperationspartner: Amt KLG Eider

e Kommunaler Pakt zum Netzausbau (www.kommpaktnet.de)
e AmtHuttner Berge (Ansprechpartner: Amtsdirektor Andreas Betz) — siehe auch www.amt-huet-
tener-berge.de/service-verwaltung/amt/digitale-agenda/

Weitere Informationen/
Gute Beispiele
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13 Handlungsfeld: Weiterentwicklung der kommunalen Zusammen-
arbeit (Querschnittsthema)

Interkommunale Kooperation ist eine der wichtigsten Stellschrauben, um kleinere kommunale Einheiten
im regionalen Standortwettbewerb zukunftsfahig aufstellen zu kénnen. Gerade unter den Vorzeichen
des demografischen Wandels und neuer Herausforderungen wie einer dynamisch zunehmenden Digi-
talisierung aller Lebensbereiche gilt es, Krafte zu bundeln und Synergien zu erschlieen. So empfiehlt
auch das Handlungskonzept Daseinsvorsorge des Kreises Dithmarschen den Aufbau von interkommu-
nalen Kooperationen.

Bei der Erarbeitung des Amtsentwicklungskonzeptes hat sich die Notwendigkeit einer intensiven Ko-
operation in vielen Handlungsfeldern nachdricklich bestatigt. Stichworte dafir sind:

= eine verstarkte gemeindelbergreifende Nutzung von Gemeinschafts- und Versammlungsraumen
(vgl. Kapitel 6 ,Attraktive Ortsmitten®),

= die Vermeidung von Parallelinfrastrukturen, die eine Auslastung von Angeboten gefahrden
(vgl. Kapitel 8 ,Lebendiges Ehrenamt und Dorfleben®),

= eine noch bessere Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen allen Gemeinden des Amtes
im Bereich Tourismus, insbesondere hinsichtlich einer gemeinsamen Vermarktung und Aus-
richtung auf bestimmte Zielgruppen (vgl. Kapitel 11 ,Wirtschaft und Tourismus®) und vor allem

= die Abstimmung bei der Siedlungsentwicklung und einer bedarfsgerechten wohnbaulichen
Entwicklung (vgl. Kapitel 5 ,Abgestimmte Siedlungsentwicklung®).

Das Amtsentwicklungskonzept enthélt zu diesen Fragestellungen Handlungsansatze und Empfehlun-
gen fur kooperative Vorgehensweisen, die die Zukunftsfahigkeit der Gemeinden des Amtes nachhaltig
verbessern kénnen.

Damit bleibt aber das Grundproblem kommunaler Kooperationen, dass diese einen — gerade fir kleinere
Einheiten nicht unerheblichen — laufenden Abstimmungsaufwand erfordert und auch immer wieder
durch oft ,personalisierte® Unstimmigkeiten gestort werden kénnen. Um diese Probleme zu umgehen,
wirde es sich empfehlen, Optionen fir eine institutionalisierte Kooperation bis hin zu einer Fusion mit-
telfristig zu prifen. Eine erste Voruntersuchung hat allerdings ergeben, dass mit einer Fusion nicht un-
erhebliche finanzielle Einbuf3en beim kommunalen Finanzausgleich verbunden sein kénnten. Auf einer
solchen Basis kann eine Fusion nicht akzeptanzféhig sein.

Es wird deshalb dringend empfohlen, diese Frage zusammen mit dem Innenministerium nochmals ver-
tieft zu prufen.

Zwischenzeitlich sollten aber alle Mdglichkeiten zur Starkung der informellen Kooperations- und Ver-
flechtungsbeziehungen ausgeschopft werden — nicht zuletzt um die essentielle Vertrauensbasis zwi-
schen den Akteuren zu festigen. Dafur sind folgende Gesichtspunkte zu beachten:

Die Vielzahl von Kooperationsinitiativen und die Bandbreite praktizierter Kooperationsstrukturen ver-
bieten den Anspruch, die Handlungsmdglichkeiten und Verfahren aller dieser Kooperationsformen fir
eine flachensparende Baulandpolitik in einem Planspiel zu Uberprifen/zu erproben. Deshalb wird hier
pragmatisch von Kooperationsformen ausgegangen, die sich freiwillig ,bottom-up“ gebildet haben und
gleichberechtigt entsprechend eines Konsensprinzips zusammenarbeiten und den Anspruch verfolgen,
die regionale Entwicklung zu steuern.

Fur Kooperationsinitiativen, die diesen Kriterien gentigen — oder die sie bei entsprechenden politischen
Willen erflillen kdnnten — sind die nachfolgend beschriebenen Erwégungen ubertragbar.

1. Eine institutionalisierte, interkommunale Zusammenarbeit erleichtert informelle Absprachen.
Dadurch kénnen gemeinsame Projekte, Konzepte und Strategien zur nachhaltigen Entwick-
lung leichter angesto3en und umgesetzt werden.

2. Freiwillige, gleichberechtigte Kooperationen vermindern die Konkurrenz zwischen den beteilig-
ten Kommunen. Dies kann zu einer besseren Ressourcennutzung beitragen.
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3. Die Einrichtung einer zentralen, von allen Partnern mitgetragenen Institution ist fir die Kom-
munikation und Abstimmung zwischen den Gemeinden, zur Umsetzung von verbindlichen
Festlegungen zur Flachenentwicklung und fiir die Vermarktung der Region und fir die strate-
gische Schwerpunktsetzung von hoher Bedeutung. Eine Amtsverwaltung kann dies nur tGber-
gangsweise sichern.

4. Wichtigstes Element einer funktionsfahigen Kooperation ist die Einsicht der beteiligten Kom-
munen, dass nur ein gemeinsames, regionales Vorgehen zukunftsféhig ist und gegentber ei-
nem getrennten Vorgehen mehr Vor- als Nachteile bringt. Die beteiligten Partner mussen die
Region als Schicksalsgemeinschaft verstehen. Diese Einsicht kann durch die Kooperations-
prinzipien wie Freiwilligkeit und Gleichberechtigung, aber auch durch gemeinsame Projekte
beférdert werden. Ohne sie wird eine Kooperation nicht gelingen.

5. Die Kooperationsstrukturen missen die kommunale Planungshoheit der beteiligten Kommu-
nen wahren. Dies macht teilweise komplizierte Aushandlungsprozesse und Abstimmungsver-
fahren erforderlich, ist aber fiir die Funktionsféhigkeit der Kooperation unverzichtbar. Gleich-
zeitig stellt dieser Mehraufwand ein Hemmnis fur interkommunale Kooperationen dar, der
durch einen gemeinsamen Nutzen ausgeglichen werden muss.

6. Eine gemeinsame Institution der Kooperation (z.B. Geschéftsstelle, Entwicklungsagentur), auf
die ggf. bestimmte Aufgaben Ubertragen werden, kann einen wichtigen Nutzen fur die Kom-
munen erzielen. Sie kann z.B. Aufgaben erledigen deren Bearbeitung gerade fir kleinere
Kommunen nicht zu leisten ist.

7. Zu Beginn von Kooperationsinitiativen ist in der Regel eine Moderation des Prozesses durch
eine unabhangige Institution erforderlich.

8. Themen, Ziele, Organisationsstrukturen, Finanzierung und Abstimmungsmechanismen einer
interkommunalen Kooperation sollten vertraglich fixiert werden, um eine Bindungswirkung zu
erzielen.

Projektsteckbrief Handlungsfeld Weiterentwicklung der kommunalen Zusammenarbeit

PK 1 (Weiter-)Entwicklung ,Kommunaler Allianzen*

Die Gemeinden des Amtes Biisum-Wesselburen haben bereits seit langerem erkannt, dass es
notwendig ist, iber kommunalen Grenzen hinweg zusammenzuarbeiten. Viele — insbesondere
AR EQES EREIEEIETR (ol & kleinere Gemeinden im Amt — haben erst durch eine gemeinsame Zusammenarbeit die finanziel-
derungen len oder personellen Ressourcen, um sich mit wichtigen Themen (zum Beispiel einer Gewabhrleis-
tung von Angeboten der Daseinsvorsorge fiir die Bevolkerung) auseinanderzusetzen und Projekte
zu realisieren. Es geht darum, Kréfte zu bundeln und somit Synergien zu erzielen.

Auf Grundlage des vorliegenden Amtsentwicklungsentwicklungskonzeptes und den darin enthalte-
nen Handlungsempfehlungen und Projektvorschlagen ist eine Vertiefung resp. Institutionalisierung
der bestehenden Kooperations- und Verflechtungsbeziehungen zu tberprifen und schrittweise um-
zusetzen. Dazu soll der angestolRene Entwicklungsprozess speziell auch im Hinblick auf die Aus-
weitung und Verstetigung der vorhandenen Kooperationen fortgesetzt werden.

Informelle und formelle Instrumente sowie Kooperationsformen fiir gemeinsame Planungen gibt es
auf verschiedenen Ebenen. Sie reichen von punktuellen thematischen Kooperationen (Weiterent-
wicklung des Status Quo) Uber die Einrichtung einer gemeinsamen Institution (z.B. eines Zweck-
verbandes oder einer Anstalt 6ffentlichen Rechts) bis hin zur Fusionen von einzelnen Gemeinden.
Deshalb ist es notwendig Entscheidungshilfen und -grundlagen zu erarbeiten, die Aufschluss dar-
Uber geben, wie ,Kommunale Allianzen* zukiinftig im Amt Bliisum-Wesselburen umgesetzt werden
kodnnen.

Projektbeschreibung

e Biindelung von Kréften und Ressourcen, Erzeugung von Synergien
e  Zukunftsfahige Aufstellung im regionalen Standortwettbewerb

e Steigerung der kommunalen Leistungsfahigkeit

e Minimierung von Risiken (Unsicherheiten werden umverteilt)

e Beschleunigung von Mal3nahmen durch friihzeitige Abstimmung

e Aufbau regionaler Identitat und Gewinnung strategischer Kraft
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e Abbau von Konkurrenz und Vermeidung von Inselplanungen

e gemeinsame Positionierung gegeniiber anderen Partnern aus Politik und Wirtschaft

e bessere Auslastung von gemeinsamen Infrastrukturen

e gemeinsame AuRendarstellung und Férderung der Wahrnehmung durch die Offentlichkeit und
Investoren

Prifung von unterschiedlichen Handlungsoptionen zur Vertiefung der kommunalen Zusammenar-
beit und Einrichtung von Kommunalen Allianzen durch einen externen Gutachter. Dabei sollten u.a.
folgende Fragen geklart werden:

e Welche Themen und Handlungsfelder eignen sich fir eine weitergehende Kooperation?

e Welche finanziellen Auswirkungen entstehen fur die Kommunen und das Amt? (Kosten fir zu-
satzliche Institutionen wie einer kommunalen Entwicklungs- und Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft, Auswirkungen auf den kommunalen Finanzausgleich, etc.)

e Welche Anderungsbedarfe ergeben sich fiir die Verwaltungsarbeit des Amtes (z.B. themati-
sche Neuausrichtung von Ausschiissen, Erganzung einer Uibergreifenden Instanz fur gemein-
same Projektentwicklung, etc.)

o Welche Vorgaben ergeben sich aus bestehenden rechtlichen Rahmenbedingungen (z.B. Ge-
meindeordnungen)?

e Welche Akzeptanz besteht in der Bevolkerung fur die unterschiedlichen Formen der Koopera-
tion? Wie kann die kommunale Identitat gewahrt werden?

Nachste Schritte

Es entstehen Kosten flr externen Gutachter (voraussichtlich 15.000 — 20.000 EUR — abhé&ngig vom
A e MR ETPAEIE s | Abstimmungsprozess mit den Gemeinden und der grundsétzlichen Zielrichtung) sowie Personal-
aufwand in der Verwaltung.

WG o elelel=l = iilolg s Trager: Amt Busum-Wesselburen
partner Kooperationspartner: Kreis Dithmarschen**, AktivRegion Dithmarschen

e Entwicklungsagentur Region Heide (www.region-heide.de)
e Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg (www.entwicklungsagentur-rendsburg.de)
e Stadt Fehmarn (www.stadtfehmarn.de/Stadt/Informationen-zur-Stadt/Fusion-zur-Stadt-Fehmarn)

Weitere Informationen/
Gute Beispiele

14 Ausblick und Verstetigung des Entwicklungsprozesses

Mit dem Beschluss des Amtsentwicklungskonzeptes endet zwar der 1,5-jahrige Erarbeitungsprozess.
Die eigentliche Arbeit beginnt damit aber erst. Nun gilt es MaRnahmen und Empfehlungen im kontinu-
ierlichen Austausch mit den Birgern der 18 amtsangehoérigen Gemeinden umzusetzen. Dazu sollten
sich als erstes die Gemeindevertretungen der 18 Gemeinden mit den Ergebnissen des Amtsentwick-
lungskonzeptes befassen.

Die anstehenden Aufgaben kdnnen weder allein durch einzelne Akteure in den Gemeinden noch durch
die Amtsverwaltung bewaltigt werden. Einmal mehr sind Zusammenarbeit und Kooperation auf vielen
verschiedenen Ebenen gefordert — u.a. auf der gemeindlichen Ebene und auf der des Amtes. Um diesen
Prozess auch zukinftig zu begleiten und zu steuern, wird abschlieRend empfohlen, dass die begleitende
Lenkungsgruppe ihre Arbeit fortsetzt. Wesentliches Ziel muss sein, den angestoRenen Arbeits- und
Diskussionsprozess zu verstetigen und die notwendigen Schritte zur Umsetzung der erarbeiteten Ent-
wicklungsstrategie einzuleiten und zu begleiten. Dies ist zu verbinden mit einem laufenden Monitoring
zum Stand der Zielerreichung und der MaRnahmenumsetzung sowie eine laufende Fortschreibung des
Amtsentwicklungskonzeptes zur Anpassung an sich verandernde Rahmenbedingungen.

4 Der Kreis steht den Kommunen bei der Bildung kommunaler Allianzen beratend und unterstiitzend zur Seite — Kreis Dith-
marschen (2014): Handlungskonzept Demografie, S. 10
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16 Gemeindesteckbriefe*®

16.1 Blsum

Bevdlkerung 4.733 (2013)
o GrofRte Bevolkerung im Amtsbereich
e Anteil der 75-Jahrigen und Alteren wird 2030 etwa 40,9% der Bevilkerung betragen

e sidwestlich, direkt an der Kiste

VELGCEITEEVAGIES o B 203 (Start bzw. Endpunkt)
dung e Busverbindung nach Wesselburen, Wohrden und Heide
e Bahnanschluss Richtung Neumiinster (iber Wesselburen und Heide)

Wirtschaft e Erweiterung des Gewerbegebietes ,Am Bauhof*, direkt am Ortsrand
e Grinder- und Technologiezentrum mariCUBE
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro*
o 2013: 478
o 2014: 392
o  2015: 609

LIS TSTEEERS o anerkanntes Nordseeheilbad (drittgroRter Urlaubsort an der schleswig-holsteinischen Nordsee-
WERGH kiiste)

e Tourismus Marketing Service Blisum GmbH

e Mitglied im Tourismusverband echt.dithmarschen

e Neuerdffnung der Sturmflutenwelt ,Blanker Hans* als Erlebniszentrum ,Phanomania Bisum*®

Siedlungsentwick- e mehrere Baugebiete vorhanden bzw. in Planung (u.a. Ferienhauspark, Busum-Nordwest, ein Bau-
lung/Wohnungswe- gebiet fir Hotelkomplex)

sen e hohe Zuzugsraten von alteren Menschen

e Kosten fir Wohnraum iberdurchschnittlich hoch

e keine nennenswerten Leerstédnde im Innenbereich

Infrastrukturaus- e Arztezentrum, 1 weiterer Arzt, 4 Zahnarzte, 3 Apotheken

stattung e Gymnasium mit Grund- und Gemeinschaftsschulanteil (Schule am Meer), Offene Ganztagsschule
e 2 Kindergarten

e 2 Pflegedienste + DRK Altenhilfezentrum

e Stadtbicherei und VHS Biisum

e Jugendzentrum (im Aufbau)

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwache vorhanden (inkl. Jugendfeuerwehr)
wehr e Seniorenbeirat

4 Quellen: Amtsbroschire (2. Auflage, Ausgabe 2015-2017), Gesprache mit den Birgermeisterinnen und Biirgermeistern
46 Quelle: Statistikamt-Nord — Regionaldaten
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16.2 Bisumer Deichhausen

Bevolkerung e 355 (2014)

e Bevolkerungsabnahme von voraussichtlich 10,9% bis zum Jahr 2030

e Anzahl der 0- bis 17-Jahrigen wird voraussichtlich um 31% bis 2030 wachsen (héchste Rate im
Amtsbereich)

o direkt an der Nordseekiiste zwischen Biisum und Warwerort gelegen
VEILCHIIEEAGIIES o kein OPNV im Winter bis auf Schiilerspezialverkehr
dung e ,Bimmelbahn* im Sommer mit stiindlicher Anbindung

Wirtschaft e Gewerbe ausschlie3lich auf Tourismus fokussiert
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:28
o 2014:15
o 2015:10
e  keine Windkraftanlagen

WIS TETSTENEhERS o gepragt durch Tourismus

wertes e Strandhaus (Touristen-Information, DLRG-Station, Lesesaal, Gymnastikgruppe)
e ca. 800 Gastebetten (FeWo, Pensionen, Hotel, Privatzimmer)

e Bauernhofcafé

Siedlungsentwick- e  Zuzug alterer Menschen von auf3erhalb wird als problematisch gesehen, da letztes Baugebiet ca.

lung/Wohnungswe- 15 - 20 Jahre alt = wenig junge Menschen

sen e Kkeine Leerstéande zu verzeichnen

e eine Bauliicke vorhanden > Flachen soll akquiriert werden (ca. 6.000 m?, vier Eigentimer, zwei
wollen verkaufen; noch kein B-Plan vorhanden) - geplant sind 20 Bauplétze fir junge Familien

e kleiner Orts- bzw. Siedlungskern hinter dem Deich

e starke Orientierung nach Blisum
e zwei Gaststatten

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehrldéschverband mit Warwerort
wehr e 1 Verein (50+) mit monatlichen Veranstaltungen
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16.3 Friedrichsgabekoog

i AN

Bevolkerung .

Lage im Raum .

L]
Verkehrliche Anbin- %
dung

Wirtschaft .

Tourismus/Sehens- .
WERGH

Siedlungsentwick- .
lung/Wohnungswe- .
sen

Infrastr - .
stattun .
Ehrenamt/Feuer- .
wehr

52 (2014)

Kleinste Gemeinde im Amtsgebiet

Bevolkerungsabnahme in der jiingeren (-26,5%) und mittleren (-16%) Bevolkerungsgruppe bis
2030

Voraussichtlicher Bevolkerungszuwachs der 75-Jahrigen und Alteren von 11,4% bis 2030

Durchgangsgemeinde an B 203
kein Ortskern = Streuhofsiedlung

verkehrsgunstig an der B 203 (Blisum-Heide) gelegen

landwirtschaftlich gepragt, inkl. groBem 6kologischen Landwirtschafts- und Weiterverarbeitungsbe-
trieb (Westhof Bio-Gemiise GmbH & Co. KG) mit ca. 50 Beschéftigen
Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:30
o 2014:56
o 2015:79

keine touristischen Angebote

zwei Leerstande

einige Hauser mit einem alteren Bewohner (fehlendes Bewusstsein und/oder fehlender Wille fiir
Nachnutzung der Gebaude)

stark gepragt durch Einzelgehdfte entlang der B 203 (kein Ortskern)

wenig Landarzte vorhanden
Breitbandversorgung nicht vorhanden (auch kein LTE)

keine eigene Feuerwehr
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16.4 Hedwigenkoog

Bevdlkerung e 236 (2014)
e Hoher Bevélkerungsriickgang an Kinder und Jugendlichen von voraussichtlich -36,9% bis 2030
e Voraussichtliche Bevolkerungsabnahme der tiber 74-Jahrigen von 4,4% bis 2030

o direkt an der Nordseekiste gelegen noérdlich von Bliisum

VELCIEGITES o Bus nach Blsum/Heide (7x/Tag)
dung

Wirtschaft e 0Okologische Landwirtschaft und alternative Energien
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:137
o 2014:188
o 2015: 146

WS TEEENERERS o kostenloser, belebter Badestrand
wertes e Friesenhof (Zeltplatz in Planung)
e 5 Stellplatze fur Caravans, Ferien auf dem Bauernhof

Siedlungsentwick- e altes Neubaugebiet (1999) in Westerkoog mit 15 Neubauten (alle Flachen verkauft) - vorwiegend
lung/Wohnungswe- bewohnt durch Menschen von auBBerhalb (Altersruhesitz, Teilnahme am Gemeindeleben in Ord-
sen nung)
e neues Baugebiet gewiinscht — restriktive Vorgabe ,kein neues Baugebiet, bevor nicht alle Baulu-
cken ausgenutzt sind“
o  keine Erhebung der Innenentwicklungspotenziale vorhanden (geschatzt werden drei
— vier Bauliicken)
o  Nachfrage fur Einfamilienhduser soll gegeben sein
e kein Ortskern vorhanden, bis auf Neubaugebiet sind Wohnhauser, Hofe auf Gemeindegebiet ver-
teilt
e keine Leerstande vorhanden

Infrastrukturaus- e Mehrere Hofladen
stattung e Naturkindergarten
e FuBballplatz

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehr vorhanden
wehr
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16.5 Hellschen-Heringsand-Unterschaar

7,01 kmz (Ortsteile Hellschen (Hauptort), Heringsand und Unterschaar)

Bevolkerung e 169 (2014)
e Bevolkerungsabnahme von voraussichtlich 19,9% bis zum Jahr 2030
e Anteil der Kinder und Jugendlichen wird sich bis 2030 laut Prognose um 37,3% verringern

e an die Nordsee grenzend mit relativ weiter Inlandserstreckung

VELEIE A IES o Mobilitat tber Nachbarschaftshilfe
dung

Wirtschaft e landwirtschaftlich gepragt
e Standort fur Windkraft
e wenig Gewerbetreibende im Ort (keine groReren Arbeitgeber)
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:57
o 2014: 37
o  2015: 39

Tourismus/Sehens- e  Ferienhauser
WERGH

Siedlungsentwick- e keine Baugrundsticke vorhanden

lung/Wohnungswe- e Interesse an einem neuen Baugebiet vorhanden, da keine Grundstlicke mehr verfligbar

sen e kein Leerstand

e Bebauung in Hellschen konzentriert sich auf DorfstraBe, tibrige Ortsteile sind weitestgehend Streu-
siedlungen/Einzelgehdofte

Infras = e Bicherei (zweimal die Woche geoffnet) > Treffpunkt
stattung e Kindergarten

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehr vorhanden
wehr e Feuerwehrgeratehaus und Dorfgemeinschaftsraum im Ortsteil Hellschen
e Vereine: Feuerwehr und Vogelgilde
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16.6 Hillgroven

Biirgermeister Manfred Schltter

Bevolkerung e 75(2014)

e Bevolkerungsabnahme in der jingeren (-36,7%) und mittleren (-28,9%) Bevdlkerungsgruppe bis
2030 laut Prognose

e Voraussichtlicher Bevolkerungszuwachs der Gber 74-Jahrigen von 9% bis 2030

Lage im Raum e nordwestlich von Wesselburen
e ohne Strandabschnitt

WVETCEQIETAGEY o Anschluss an L305
dung

Wirtschaft e groRere Betriebe im Ort: Schaferei, Maschinengenossenschaften
e Standort fur Windkraft
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:78
o 2014:69
o  2015:97

NS EESEEERS o  Ferienhauser und FeWo fiir Touristen
wertes

Siedlungsentwick- e weitestgehend eine Streusiedlung
lung/Wohnungswe- e keine neuen Baugebiete geplant

e Einkaufsmoglichkeiten in Wesselburen, Heide (v.a. fiir Jingere)

e Dorfchor ,Se Hillibillis*
o Hillgrovener Dorpsliiad“ - bereichern Dorfleben durch Angebote
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16.7 Norddeich

Bevolkerung

Verkehrliche Anbin-
dung

Wirtschaft

Tourismus/Sehens-
WERGH

Siedlungsentwick-
lung/Wohnungswe-
sen

IfJ
L]

svgemaser [

acobsen

412 (2014)
Negative Bevolkerungsentwicklung von voraussichtlich 21,5% bis 2030
Nur der Altersgruppe 75 Jahre und alter wird eine Zunahme prognostiziert (13,6%)

direkt nordwestlich angrenzend an Wesselburen
keine Grenze zur Nordsee

2 Bushaltestellen

Birgerwindpark
einige Gewerbegebiete
Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:52
o 2014:67
o 2015:76

groRere Veranstaltungen im Dorf (Weihnachtsmarkt, Festival im Sommer)
Ponyhof (80 Betten)
,Dorpsheft* (3x im Jahr)

keine Flachen vorhanden, regelmafige Nachfrage nach Flachen fir Wohnungsbau (drei — vier Mal
jahrlich)

Ausweisung eines neuen Baugebietes in Planung (6-8 Grundstiicke, ggf. erweiterbar um 6-8
Grundstiicke)

kaum Leerstéande, Innenentwicklung ware aber teilweise denkbar

verbundene Siedlungsstruktur, jedoch ohne klar erkennbaren Ortskern (ggf. Kreuzung An der
Wurth/Alter Deich/ MihlenstraRe)

Gaststatte (wichtiger Dorfmittelpunkt)
Einkaufsmdglichkeiten Wesselburen, Heide

keine eigene Feuerwehr
BoRelverein und Gilde vorhanden
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16.8 Oesterdeichstrich

nterschaar Y /7 47 WA TromTe

b=

Norder

el .

Burgermeister Wilhelm Hollmann

Bevdlkerung e 275(2014)

e Positive Bevolkerungsentwicklung in allen Bevolkerungsgruppen

o GrofRter Bevolkerungszuwachs im Amtsbereich bis 2030 (26,4%)

e Anteil der 75-Jahrigen und Alteren wird ein Zuwachs von 60,4% prognostiziert (héchster Wert im
Amtsgebiet)

Lage im Raum e direkt an der B 203 (Busum - Heide) gelegen
e norddstlich von Blisum

Verkehrliche Anbin- EECEClE i

dung e Busverkehr zu Schulzeiten

o teilweise Angebot (z.B. Taxischeine)

e derzeitig Projekt zur StralRenverbesserung

Wirtschaft e Flugplatz Heide-Busum
e Windkraftanlagen
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013: 26
o 2014: 26
o  2015: 40

LRGSR o verschiedene Ubernachtungsmaglichkeiten (FeWo, Zimmer von Privat und Urlaub auf dem Bau-
WERGH ernhof)

Siedlungsentwick- e derzeitige ErschlieBung von 12 Grundstlcken (insgesamt noch 25 Bauflachen mit rechtskraftigem
lung/Wohnungswe- B-Plan)

sen e wenig Leerstand, Eigentimer haben kein Interesse an Verkauf

e StralBendorf (B 203 und SteffensstraRe) ohne eigenstandigem Ortskern, einige Einzelgehofte

Infrastrukturaus- e mehrere Restaurants
stattung e Tankstelle
e Flugplatz Heide-Busum

Ehrenamt/Feuer- e keine eigene Feuerwehr
wehr e Schutzenverein mit Warwerort und Westerdeichstrich (Oesterdeichstrich federfiihrend)
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16.9 Oesterwurth

14,18 km2 (Ortsteile Haferwisch, Jarrenwisch-Hddienwisch, Oken, Wehren und Poppenwurth)

Bevdlkerung e 259 (2014)
e Starke Ruckgange der jungen (-39,4%) und mittleren (-37,8%) Generationen bis 2030
e Zuwachs der alteren Bevdlkerungsgruppe von voraussichtlich 6,5% bis 2030

Lage im Raum e Randlage vom Amt Busum-Wesselburen

e Ostlich von Wesselburen
VELGCIIEVGIIES o Bahnanschluss im Ortsteil Jarrenwisch (Blisum — Neumuinster), Bedarfshaltepunkt
dung

Wirtschaft e landwirtschaftlich gepragt, ansonsten einige wenige Gewerbebetriebe
e Standort fur Windkraft
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o  2013:50
o 2014:72
o 2015:55

e kein touristisches Angebot

Siedlungsentwick- e Kkein zentraler Ortskern, sondern mehrere Ortsteile (Streusiedlungen)
lung/Wohnungswe- e Baugebiet vorhanden, aktuell drei Bauplatze (um sechs Platze erweiterbar)
e keine weiteren Planungen

e keine eigenen Infrastrukturangebote, Nutzung der Angebote in Wesselburen und Heide

e keine eigene Feuerwehr
e Vogelgilde
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16.10 Reinsbittel
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Bevdlkerung 441 (2014)
e Bevolkerung wird bis 2030 am starksten im Amtsbereich abnehmen (24,1%)
e Starker Bevolkerungsriickgang der Kinder und Jugendlichen von voraussichtlich 48,8% bis 2030

e Zwischen Bisum und Wesselburen gelegen

VELCEIEEVAGIES o Bahnanschluss (Biisum-Neumiinster), Bedarfshaltepunkt
dung e Bus auf Schilerverkehr beschréankt

Wirtschaft e stark landwirtschaftlich gepragt

e Standort fur Windkraft

e kleinere Handwerksbetriebe

e Gasthof mit ca. 25 Beschéaftigen

¢ Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:47
o 2014:41
o 2015: 26
IOVEETEEENENERS o kaum Tourismus, soll in der Zukunft in den Fokus genommen werden
WETRES
Siedlungsentwick- e 5-6 Baullicken im Ortskern, wenig bis keine Leerstande
lung/Wohnungswe- e keine Nachfrage fur Baupléatze oder Wohnraum vorhanden (kein Wohngebiet geplant)
sen e Zahl der Zweitwohnungen im Ort steigt (Steuer fir Zweitwohnungen eingefiihrt)

e Kkleinerer Ortskern entlang der DorfstraBe

Infrastrukturaus- e Gasthof Leesch ohne Zimmerbetrieb (lber die Grenzen hinaus bekannt)
stattung o Dorfgemeinschaftshaus
e fehlende Breitbandanbindung

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehr mit Feuerwehrgeratehaus vorhanden

wehr e Gildeverein, BoRelverein (wichtig fiirs Dorfleben)

e Elternverein

e Sozialverband, Kirchengemeinde (Kapelle stark renovierungsbedurftig)
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16.11 Schilp

Burgermeisterin Anke Friccius

Bevdlkerung o 426 (2014)
e Bevolkerungsriickgang von 11% bis 2030 laut Prognose
e Bevolkerungszuwachs in der Gruppe der Uber 75-Jahrigen von 13,8% bis 2030

Lage im Raum/Ori- e enge Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden Striibbel und Wesselburenerkoog
entierung * Nahversorgung erfolgt vornehmlich iber Wesselburen

VEICCNIETEIES o Busverbindung vorhanden, wird aber kaum genutzt
dung

Wirtschaft e landwirtschaftliche Hofe und Gartnereien
e wenig Gewerbe - kleine Handwerksbetriebe wie Zimmerei und Sanitarbetrieb
e vier Windparks (38 WKAs)
¢ Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:194
o 2014:99
o 2015: 121

IS TEEEENERS o gutes touristisches Angebot
wertes o Ferienbauernhofe (80 Betten)
e Projektplanung: Ausbau des Hebbelwanderwegs

Siedlungsentwick- e keine Leerstande

lung/Wohnungswe- o funf Bauflachen mit rechtskréftigem B-Plan vorhanden, keine weitere Planung

sen e zusammenhangende Siedlungsstruktur entlang der HauptstraBe (verschiedene Querstra3en) so-
wie einige Einzelgehdfte und kleinere Ortsteile

Infrastr S- e gemeinsamer Landgasthof

stattung

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehr mit Feuerwehrgeréatehaus vorhanden
wehr e Sozialverband, Kindergruppe, BoRRelverein
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16.12 Stribbel

Bevolkerung e 82(2014)

e Prognostizierter Zuwachs bei allen Bevolkerungsgruppen

o Mittlere Generation im erwerbsfahigen Alter wird bis 2030 um den prozentual groBten Wert (38,2%)
im Amtsbereich zunehmen

Lage im Raum e StraBendorf angrenzend an Schilp
e Randlage des Amtes - eher nach Heide orientiert
VEICCHIEVNIES o nahegelegen an B5 und A 23
dung e OPNV nur auf Schulverkehr beschrankt

Wirtschaft e Birgerwindpark
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:20
o 2014: 17
o 2015: 11

LIS TESTEEER o kein touristisches Angebot

Siedlungsentwick- e zwei - drei Bauliicken im Ort vorhanden
PLEAVGHIIEREENESS o« keine Nachfrage nach Bauplatzen oder Wohnraum
sen e kein Leerstand (Resthofe sind kein Problem)

e groRtenteils eine Streusiedlung mit Einzelgehéften

Infrastrukturaus- e Landgasthof Bestmann (,Mittelpunkt” des Dorfes)
stattung e Gaststatte mit Saal (momentan kein P&chter)
e Versorgungsstandort sind Wesselburen und Heide

Ehrenamt/Feuer- e keine eigenen Vereine
wehr e Feuerwehr mit Gemeinde Schiilp zusammen
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16.13 Siderdeich

6,64 km?

Christian Langhinrichs

Lage im Raum

Verkehrliche Anbin-
dung

Wirtschaft

Tourismus/Sehens-
wertes

Siedlungsentwick-
lung/Wohnungswe-
sen

Infrastrukturaus-
stattung

Ehrenamt/Feuer-
wehr

467 (2014)
Bevolkerungsabnahme von 17,7% bis 2030 laut Prognose
Zuwachs in der Bevolkerungsgruppe der tber 74-Jahrigen von voraussichtlich 18,6% bis 2030

zentral im Amtsgebiet, stidlich von Wesselburen

Bahnanschluss (Busum-Neumiinster), Bedarfshaltepunkt
OPNV durch Schulverkehr

Windkraft

Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:64
o 2014: 179
o 2015: 114

Garten-Café
viele Ferienwohnungen im Ort
Projektplanung: Hebbelwanderweg und touristische Radwanderwege

kaum Leersténde

aufgrund von Windkraftanlagen keine Ausweitung mehr méglich

Ansiedlung soll unterstitzt werden - ,Jung kauft Alt“ (Pramie, keine Grundsteuer die ersten Jahre)
geschlossene Siedlungsstruktur schlief3t direkt an Wesselburen an, einige Einzelgehdfte

Kindergarten und Familienzentrum
Breitbandanschluss unklar

Feuerwehr vorhanden
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16.14 Warwerort

4,57 km2
Horst Haring

e 250 (2014)
e Riickgang fiir alle Bevolkerungsgruppen auRRer die der 75-Jéahrigen und Alteren (22%)

e direkt an der Nordseekiiste
e (stlich von Bisumer Deichhausen bzw. Blisum

e nahe der B 203

Wirtschaft e Geschéfte sonntags gedffnet

e kein Gewerbegebiet

e keine Windkraftanlagen

e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:3
o 2014:1
o 2015:3

WCENTEEENENERS o kurabgabefreier Badestrand
WETRES e Golfclub Busum Dithmarschen
e Feriendorf (90 Hauser)

Siedlungsentwick- e keine Leerstéande oder Kapazitéaten
lung/Wohnungswe- e keine bauliche Entwicklung mehr geplant
e geschlossene Siedlungsstruktur sowie kleine touristische Siedlung hinter dem Deich

o Gaststatten

e Feuerwehr vorhanden
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16.15 Wesselburen, Stadt

alpark é

Blirgermeister Heinz-Werner Bruhs

Bevdlkerung o 3.004 (2014)
e Nur geringe Veranderungen in der Bevolkerungszusammensetzung prognostiziert
e Zunahme der jungen (2%) und &alteren Generation (12,3%) bis 2030

e zentrale Lage im Amtsgebiet, zwischen Blisum und Heide

VELCHIITEIEAIES o kein Problem mit Bussen und Bahnen
dung

Wirtschaft o regelméaRiger Wochenmarkt (Mittwoch und Samstagvormittag)
e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o  2013:243
o  2014: 145
o 2015: 211

TR TEEENENERS o Projektplanung: Hebbelwanderweg & barrierefreier Strand Wesselburenerkoog

WERGH e Indoor Spielplatz
e Museum
Siedlungsentwick- e 30-35 Bauplatze im neuen Baugebiet vorhanden (Einfamilienh&user)
lung/Wohnungswe- e keine weiteren Planungen vorgesehen
sen e einige Leerstande werden durch rumanische Zuwanderer bewohnt

e 2 Seniorenwohneinrichtungen

Infrastrukturaus- e 4 Arzte, 3 Zahnarzte und 2 Apotheken

stattung e Grundschule inkl. AuRenstelle in Neuenkirchen, Gemeinschaftsschule (Friedrich-Hebbel-Schule),
AuRenstelle eines Forderzentrums (Heide), Offene Ganztagsschule, Kindergarten

e Kindergarten

e 3 ambulante Pflegedienste + DRK Altenhilfezentrum

e Stadtbiicherei und VHS Wesselburen

e Jugendzentrum (Haus der Jugend)

Ehrenamt/Feuer- e Seniorenbeirat

wehr e Feuerwehr vorhanden (inkl. Jugendfeuerwehr mit 28 Mitglieder zwischen 10 und 18 Jahren, 8 Aus-
bilder)
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16.16 Wesselburener Deichhausen

Lage im Raum

Verkehrliche Anbin-
dung

Wirtschaft

Tourismus/Sehens-
WERGH

Siedlungsentwick-
lung/Wohnungswe-
sen

5,07 km? (Ortsteile Hartenkrdoge und Hassenbiittel)
Tammy Wittmaack

e 115(2014)

e Riickgang der Bevolkerung bis 2030, vor allem der Anteil der Kinder und Jugendlichen wird mit
38,2% stark abnehmen

e Fur die altere Bevolkerungsgruppe wird keine Veranderung prognostiziert

e liegt am 6stlichen Rand des Amts Blisum-Wesselburen

e nahe der B203

e Landmaschinenfachbetrieb sowie weiteres Kleingewerbe (Malerbetrieb, Tierarztpraxis)
e landwirtschaftlicher Haupterwerbsbetrieb

e Biirgerwindpark (WKAs)

e Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:10
o 2014:34
o 2015:35

e Ferienwohnungen (10 Hauser)

e sechs Baugrundstiicke in altem Neubaugebiet verkauft

e potenzielle Bauflache (zwei Baugrundstiicke) auf Brachflache (jedoch kein Zugriff)
o teilweise Nachfrage von jungen Familien

e steigende Preise fir Eigentum (hohe Nachfrage aus ganz Deutschland)

e Kkeine Leerstéande

e ca. 13 Zweitwohnsitze

e Kleinstort mit eigenem Dorfgemeinschaftshaus, jedoch ohne erkennbarem Ortskern

e Dorfgemeinschaftshaus

e Dorfverein seit 40 Jahren
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16.17 Wesselburenerkoog
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Bevdlkerung o 173 (2014)

o altere Bevolkerungsgruppe steigt voraussicht
Lage im Raum e liegt an Nordsee und Eider-Miindung
e nordlichste Gemeinde des Amts
VELGCIIEGTES o Verkehrsanbindung durch L305
dung e Probleme bei der Mobilitat durch Zersiedlung

Wirtschaft

IOVEITEEENENESS o Ferienhaussiedlung (70 Hauser)
wertes e Campingplatz (200 Stellplatze)

e Badestrand mit Bistro und Hundestrand
e Wattfuhrungen durch Kardinger Land

e Eidersperrwerk

e PV-und Windkraftanlagen
o Gastgewerbe
¢ Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro

o 2013:6
o 2014:131
o  2015:52

GERTZ GUTSCHE RUMENAPP A A'f 1 & A
RAUM&
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e Bevolkerungsriickgang von 4,3% bis 2030 prognostiziert

lich um 15,7%

und hohen Altersdurchschnitt

e kleine Handwerksunternehmen (Gartenbau, Parkettleger, Garagentorbau)
e Direktvermarktung durch landwirtschaftliche Betriebe, Café, Gaststatte)

Siedlungsentwick- e Leerstande (groRe Hofe) und einige Baullicken, aber keine Nachfrage

lung/Wohnungswe- e keine Leerstande in Arbeiterhduser (jedoch z
e Bauliicken sind vorhanden, aber keine Nachf

stétte und der Ferienhaussiedlung am Deich)

e kleiner Landladen

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehr-Gemeinschaft mit Schilp
wehr e 25 aktive Feuerwehrleute

um groBten Teil als Zweitwohnung)
rage

e viele Hofe verteilt auf dem Gemeindegebiet, kein Ortskern erkennbar (mit Ausnahme der Gast-
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16.18 Westerdeichstrich

9 e e SIS . o ] e

Bevdlkerung e 848 (2014)

e Negative Bevolkerungsentwicklung von -4,4% bis 2030 laut Prognose

e Steigende Bevolkerungszahlen in der Beviélkerungsgruppe der Kinder und Jugendlichen (20,3%)
und der Alteren (14,9%)

e direkt an der Nordseekuste, nordlich von Blisum

VEICCHIAENIES o Netz von Rad- und Wanderwegen ...
dung

Wirtschaft e Druckerei, Tischlerei
¢ Gewerbesteuereinnahmen in 1000 Euro
o 2013:103
o 2014:72
o 2015:80

ICVEEITEEENEWERS o anerkannter Erholungsort

wertes e Wahrzeichen ,Margaretha“ (Hotel und Restaurant)

e Haus des Gastes (Gerhard-DreefR3en-Hus) mit groRem Veranstaltungssaal

e verschiedene Urlaubsunterkunfte (Hotel, FeWo, Ferienhaus, Campingplatze)

¢ Reiterhof
Siedlungsentwick- o altes Baugebiet (80er Jahren) ausgelastet
LEIERRIEGIERTESS o einige Bauliicken vorhanden, kein Verkaufsinteresse der Eigentiimer

e neues Baugebiet vorstellbar
o kleiner Ortskern (Dorfstrale/Op’n Diek/Am Wehl) erkennbar, weitere Ortsteile im Gemeindegebiet,
groRtenteils touristisch gepragt, einige Hofe

e Restaurants

Ehrenamt/Feuer- e Feuerwehr vorhanden (inkl. Jugendfeuerwehr)
wehr e Angelverein
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Das Amtsentwicklungskonzept fir das Amt Bisum-Wesselburen wird unterstiitzt durch die AktivRegion Dithmarschen
mit Forderung aus Mitteln des Landesprogrammes landlicher Raum (LPLR) Schleswig-Holstein 2014-2020.

Wir férdern den landlichen Raum

Bl EU.SH & ¥

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und
léndliche Réume

AktivRegion
7~ Dithmarschen
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ANHANG
Anlage 1 — SWOT - Analyse
Anlage 2 — Bericht der Kinder- und Jugendbeteiligung

Die Protokolle der Veranstaltungen und Arbeitsgruppen sind auf der Webseite www.raum-ener-
gie.de/projekte/details/news/amtsentwicklung-buesum-wesselburen/ hinterlegt.
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