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Infrastrukturen gestalten im demografischen Wandel — aber wie?
Werkzeuge fiir die kommunale Praxis
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Schritte zu einer erfolgreichen Regionalstrategie

Die Chance Der Start Das Geriist Der Weg

Gestaltungsspielrdume Infrastrukturbereiche Grundlagendaten erheben Anpassungsstrategien

im demografischen Wandel auswahlen. und bewerten.
gemeinsam nutzen. Akteure einbinden.

entwickeln und umsetzen.

Eine der wichtigsten regionalen Gestaltungsaufgaben ist es, die Infrastruktur an die demografische
Entwicklung anzupassen. Wie kénnen wir bei einer deutlich verdanderten Nachfragesituation das
Infrastrukturangebot fiir die Menschen in unserem Lande attraktiv und zukunftsfahig gestalten?

Es geht um Bildung, Gesundheitsversorgung und Mobhilitat bis hin zum Rettungswesen.
Dazu bedarf es innovativer Strategien auf der Basis fundierter Analysen.

Daseinsvorsorge fiir mehr Lebensqualitdt und Wirtschaftswachstum

»Hochwertige und gut erreichbare Bildungs- und Kulturangebote oder eine gesicherte
Kinderbetreuung sind in steigendem Mal3e die Voraussetzung fiir die Ansiedlung von
Unternehmen und die Anwerbung von Facharbeitskréften. Eine gute Daseinsvorsorge-
planung ist deshalb zugleich die beste Wirtschaftsforderung.*

Uli Wachholtz, Karl Wachholtz Verlag GmbH + Co. KG, Wiemersdorf, Prasident der Vereinigung der Unternehmensverbande in Hamburg
und Schleswig-Holstein e.V.

Es brennt bei der Feuerwehr

»Bei der Feuerwehr kommt es auf jede Minute an. Schon heute gibt es Engpésse bei
der Tagesbereitschaft und mit der zunehmenden Uberalterung unserer Einsatzkrifte
wichst die Herausforderung. Darum haben wir nach fundierter Analyse kooperative
Zukunftsmodelle entwickelt.

Christian Albertsen, Kreiswehrftihrer Nordfriesland

Innovation und Kooperation fiir die &rztliche Versorgung

,Landarzt gesucht - in den lindlichen Gemeinden fehlen immer mehr Arzte.
Innovative und kooperative Modelle sind gefragt. Ob arztliche Zweigstellen, Telemedizin
oder ,Schwester Agnes“ - Kommunen, Krankenhiuser, Arzte und Kassen miissen
gemeinsam Konzepte entwickeln.“

Dr. Monika Schliffke, Allgemeinarztin in Ratzeburg und Kreisstellenvorsitzende der Kassenarztlichen Vereinigung

Gute Bildung muss erreichbar sein

»Bei riickldufigen Schiilerzahlen ist dies ein schwieriger Spagat. Auf der Basis von
Bevolkerungsprognosen und Erreichbarkeitsmodellierungen konnten wir im MORO
Daseinsvorsorge-Prozess die oft emotionalen Diskussionen mit der Kommunalpolitik,
Lehrkriften und Eltern versachlichen und gemeinsam getragene Losungen fiir die
Bildungsregion erarbeiten.“

Dr. Angela Ehlers, ehem. Schulratin des Kreises Steinburg, heute Oberschulratin Hamburg,
Leitung des Referates Inklusion der Bildungsbehorde

Auch Rohre und Leitungen miissen auf den Priifstand

»Weniger Menschen, weniger Wasserverbrauch, damit steigende Kosten pro Kopf.
Unsere auf Wachstum ausgerichtete und zentral organisierte Infrastruktur ldsst
sich kaum anpassen. Vor allem bei Neuinvestitionen miissen die kiinftigen Bedarfe
und auch mogliche kleinteilige, dezentrale Strukturen genau gepriift werden.“

Bernd Sienknecht, Biirgermeister der Gemeinde Osterronfeld

Wo und wie wohnen wir kiinftig?

»Die demografische Entwicklung hat die Ausgangslage fiir ein bedarfsgerechtes
kommunales Wohnraumangebot drastisch verdndert. Aber wie sieht der Bedarf im
Einzelnen - auch interkommunal - wirklich aus? Hier braucht die kommunale Planung
gute Berechnungswerkzeuge und dann die rechtliche Flexibilitdat zur Umsetzung.“

Andreas Betz, Leitender Verwaltungsbeamter im Amt Hiittener Berge

Langfristig denken, vernetzt denken, quer denken

»Daseinsvorsorge — was fiir ein abstrakter Begriff. Wir brauchen ganz konkrete
Themen, anschauliche Beispiele, Bilder und Fakten, um die Menschen,
die Kommunalpolitik und regionale Akteure mitzunehmen.

Petra Bargheer-Nielsen, Biirgermeisterin der Gemeinde Ellingstedt / Kreisverwaltung Schleswig-Flensburg



Der Werkzeugkasten fiir die kommunale Praxis

Angebote der Daseinsvorsorge sollen bedarfsgerecht,

» die Auswirkungen des demografischen Wandels . : - _ )
gut erreichbar und moglichst kostengiinstig sein. auf einzelne Infrastrukturbereiche zu analysieren, Den Uberblick gewinnen — Gru ndlagendaten
Dieser Anspruch ist nur mit belastbaren Prognosen und - ; : 4
Berechnungen 4 erfillen. Das Netzwerk Dagseinsvorsorge » konkrete Anpassungsstrategien zu entwickeln und . Solide Grundlagendaten u.a. zur Bevélkerungsentwicklung, Siedlungsstruktur und Erreichbarkeit
bietet dafiir einen Werkzéugkasten an. Hier finden Sie » politisch und organisatorisch umzusetzen, ¢ sind wichtig, um strategisch gestalten zu knnen. Zum Beispiel: Wie viele Menschen im typischen
konkrete methodische Hinweise um eigenstandig, unabhéngig vom Umfang des angestrebten Prozesses  : ; ML ngse e Iebgn lm_ E|nzug§bere|ch .emer £ il ¢ Bile e Witen wirae teit € bensi
oder verfiigbaren Budgets. : ¢ um loszulegen? Wie wird damit gearbeitet?
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Uber Methoden und Grundlagendaten fiir alle Infrastrukturen informiert der Werkzeugkasten.

Nicht verzetteln — Priorit4ten setzen

Der demografische Wandel greift in alle Bereiche. Darum nicht verzetteln,
sondern konsequent mit ersten Infrastrukturbersichen beginnen. a ..........................................................................................................................

.a. Heute das Morgen gestalten — Anpassungsstrategien

Bei der Auswahl von Infrastrukturen hilft der Werkzeugkasten

: Fiir die ausgewahlten Infrastrukturbereiche werden Der Werkzeugkasten
Besteht deutlicher Handlungsbedarf? Abschatzungen und Szenarien zur Angebots- und
Sind die Trager der Infrastrukturen bereit mitzuwirken? Nachfrageentwicklung durch die jeweiligen Alters-/
Nutzergruppen ebenso wie Kosten-Nutzenbetrach-
tungen bendtigt.

> informiert ber Analysen und Modellrechnungen
fiir einzelne Infrastrukturen,

Gibt es tiberhaupt Steuerungsmoglichkeiten? > gibt Hilfestellung zum methodischen Vorgehen und

Sind Daten und vorhandene Materialien verfiighar? » unterstiitzt mit Priiffragen und Erhebungsbdgen.

Gibt es zumindest vage Vorstellungen {ber das Ergebnis?

.
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Region schaft Zukunft
Landliche Infrastruktur
aktiv gestalten

Den Werkzeugkasten sowie weitere Informationen zum
Netzwerk, zu Veranstaltungen sowie Arbeitshilfen zum
Download finden Sie unter:
www.netzwerk-daseinsvorsorge.schleswig-holstein.de
Weitere Links: www.regionale-daseinsvorsorge.de
www.region-schafft-zukunft.de

»Die kleinrdumige Bevolkerungsprognose und die Erreichbarkeitsmodellierungen im
MORO ,, Daseinsvorsorgeplanung“ haben uns in Dithmarschen in die Lage versetzt, unsere
Infrastrukturplanung sehr viel besser auf den kiinftigen Bedarf abzustimmen. Und diese
Werkzeuge helfen auch, Fehlinvestitionen zu vermeiden und Kosten zu sparen.

www.wegweiser-kommune.de Dr. Jorn Klimant, Landrat des Kreises Dithmarschen

Nutzen Sie den Werkzeugkasten mit seinen Hinweisen, Priiffragen, Erhebungs- und Bewertungsbogen.




Die Landesregierung mochte mit dem , Netzwerk Daseinsvorsorge Schleswig-Holstein” die Aktivitaten
der Kommunen und Regionen im Lande zum Thema Daseinsvorsorge starker vernetzen. Gemal dem
Motto versteht sich das Netzwerk als Plattform fiir den

Erfahrungsaustausch.

Netzwerk | Daseinsvorsorge

Schleswig-Holstein

Mit
Veranstaltungen,
dem Werkzeugkasten Daseinsvorsorge und

weiteren Arbeitshilfen

sollen Kommunen und Regionen unterstiitzt werden, effiziente Anpassungsstrategien zu erarbeiten.

Gemeinsam den Wandel gestalten

»Unsere Regionalstrategie Daseinsvorsorge ist fiir uns in Nordfriesland ein sehr wichtiger
Leitfaden fiir die Zukunft. Wir haben belastbare Daten fiir teilweise sehr schwierige
Entscheidungen erhalten. Und wir sind begeistert, wie viel Kreativitit und Engagement
diese Initiative freigesetzt hat.

Dieter Harrsen, Landrat des Kreises Nordfriesland

Das Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein will die Kreise bei der Erarbeitung
ihrer unterstitzen.

Die Prognose verdeutlicht die kleinrdumig haufig sehr erheblichen Schwankungen bei der
Bevélkerungsentwicklung und insbesondere bei der Verdnderung der Altersstrukturen.
Kreise, Stadte und Gemeinden kdnnen auf Basis dieser Informationen viel konkreter planen.

Sie sind herzlich eingeladen, im Netzwerk mitzuwirken.

Ich kann nur empfehlen, diese Anstrengung zu unternehmen und zur Chefsache zu machen.“

Eine Regionalstrategie Daseinsvorsorge ist kein Gutachten.
Den demografischen Wandel und die Anpassung der landlichen Infrastrukturen
kdnnen nur miteinander - im regionalen Dialog - gestaltet werden.

Ohne engagierte ,Spielmacher” geht es nicht. Die Chefebene muss eine
Regionalstrategie wollen.

Der Prozess braucht klare Strukturen und einen engagierten Kiimmerer.
Auch ein schlanker Prozess bindet Ressourcen.
Politik friihzeitig einbinden. Akzeptanz entsteht aus Beteiligung.

Die richtigen Akteure mitnehmen. Wer ist kompetent, kreativ und muss
verantwortlich die Ergebnisse tragen und umsetzen?

Transparente Bestandsaufnahme — Herausforderungen prézisieren.
Auf vorhandenen Daten und Studien aufbauen.
Szenarien entwickeln — alternative Ldsungswege priifen.

,Unmdgliches” denken — neue Wege kreativ priifen und dabei

auch mal tiber bestehende Finanzierungs- und Gesetzesgrenzen hinweggehen.

Position beziehen — langfristig denken und sachlich machbare,
bezahlbare und politisch umsetzungsféhige Empfehlungen erarbeiten.

Kein Konsens um jeden Preis.

Regionalstrategie Daseinsvorsorge politisch verabschieden
und als kommunalpolitisches Steuerungsinstrument nutzen.

Die Entwicklung laufend beobachten und die Strategie fortschreiben.

MORO

KREIS STEINBURG

KRAIS DITHMARSCHEN

REGIONALE
ZIELVEREINBARUNG

www.netzwerk-daseinsvorsorge.schleswig-holstein.de
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Ansprechpartner: Frank Liebrenz

Tel.: 0431 —988-1734
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Raum & Energie

Institut fr Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH
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