Ortsentwicklungskonzept Wesselburen
Zukunftskonferenz
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Eider-Nordsee-Schule Wesselburen, 30.10.2018



Erfahrungshintergrund -
Institut Raum & Energie

Seit Griindung im Jahre 1989 iiberwiegend fiir 6ffentliche Auftraggeber tatig in

* bundesweiten Forschungsprojekten sowie
* regionalen und kommunalen Entwicklungsprojekten im norddt. Raum
PLANUNG

- Integrierte Entwicklungskonzepte fir Kreise, Amter
und Kommunen

*  Flachenmanagement / Innenentwicklung

=
i (e

- Strategiekonzepte Klimaschutz und Klimaanpassung

« Anpassungsstrategien demographischer Wandel
und Daseinsvorsorge

KOMMUNIKATION

Wandel - aber wie?
Werkzeuge fiir di¢ kommunale Praxis

Neizwerk | Deseinsiorsorge
s

- Partizipative Zukunftsplanung
- (Burger*innen-)Beteiligungsprozesse
- Leitbildprozesse

Amisentwicklungskonzept

i ikati - Biisum-Wesselb
* (bundesweite) Kommunikationskampagnen usumAWesselouren

PERSPEKTIVEN FUR
DIE ZUKUNFT UNSERER
GEMEINDEN

PROZESSMANAGEMENT

- Begleitforschung ,innovative Kommunalentwicklung®,
i.A. von Ministerien (BMBF, BMU, BMVI)

Al M"
ENERGIE

sssss

- Interkommunale Kooperationen Es

HEL_ AdivRedon
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Projektteam - e Y
Institut Raum & Energie ENERGIE

Katrin Fahrenkrug ® Teike Scheepmaker

* Studium Geographie und
Politikwissenschaften

* M. A. Mediation

§ © 1989 Grindung Institut
Raum & Energie GmbH,
geschaftsfihrende
Gesellschafterin

® « M, Sc. Stadtplanung

M ° seit 2008 Mitarbeiter bei
§ Institut Raum & Energie

Jurgen Wittekind
* Dipl. Betriebswirt

* seit 1990 Projektleiter
bei Institut Raum &
Energie

¥ Julia ReiB3

~ - M. Sc. Geographie, B. A.
Erziehungswissenschaft

* seit 2017 Mitarbeiterin bei
Institut Raum & Energie

30.10.2018 Ortsentwicklungskonzept flr die Stadt Wesselburen / 3 www.raum-energie.de



Ortsentwicklungskonzept Wesselburen ENERGIE

Was passiert heute?

Wenn das Konzept seinen Anspruch erflllen soll, dann
sind wir auf ihre Mitarbeit/Unterstitzung angewiesen!

Daher:

= Hintergrundinformationen zur (bisherigen)
Ausgangslage

= Was lauft gut? Was kann verbessert werden?
Was muss vorrangig angepackt werden?

= Kleingruppen zu Themenschwerpunkten

= Weiteres Vorgehen
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Ortsentwicklungskonzept Wesselburen ENERGIE

Ablauf der Zukunftswerkstatt:

17.30h

18.00h

18.15h

18.45h

19.45h

20.15h

Eintreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

BegriiBung durch Biirgermeister Heinz-Werner Bruhs

Einflihrung durch das Gutachterteam
Katrin Fahrenkrug, Institut Raum & Energie
Schlaglichter auf bisherige Analyseergebnisse

Teike Scheepmaker, Institut Raum & Energie

Arbeitsgruppen zu Themenschwerpunkten

Gemeinsamer Blick auf Ideen und Schwerpunkte fiir die
Stadtentwicklung in Wesselburen und Verabredung weiterer Schritte

Ende der Zukunftskonferenz

30.10.2018
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Zielsetzung fur die Ortsentwicklungskonzepte ENERGIE

= Fortschreibung und Konkretisierung
- Ortsentwicklungskonzepte von 2011/2012 fortschreiben

- Amtsentwicklungskonzept auf Ortsebene konkretisieren DERSPEKTIVEN FUR

DIE ZUKUNFT UNSERER
GEMEINDEN

Amtsentwicklungskonzept

= Ortentwicklungskonzepte als Element der Amtsentwicklung Biisum-Wesselburen

- planerische Entscheidungsgrundlage flr die zentralen Orte

- Umlandgemeinden im Blick behalten

= Konkrete Planungen und Projekte

- Kombination aus handlungsfeldbezogenen

Analysen und
Nachhaltiges Ortsentwicklungskonzept

- konkreten Handlungsvorschldagen (auch mit Blick Tp v otaul yyessel e
auf die Einwerbung von Férdermitteln)
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Beteiligungsprozess - Uberblick ENERGIE

1. Burgermeister- 3. Orts-

2. Experten-
gesprache

gesprache

begehungen

Ausgangsanalyse

4. Zukunftswerkstatt / breite Burgerbeteiligung

5. Fortsetzung 6. (Thematische)
Expertengesprache Arbeitsgruppen

Vertiefungsphase

7. Abschlussveranstaltung / Ergebnisprasentation
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Beteiligungsprozess - zeitlicher Ablauf ENERGIE

Projekt-

Projekt-
Zukunfts- gruppe

Projekt-
gruppe gruppe Ergebnis-

(Ausschuss)

konferenz (Ausschuss) (Ausschuss) prisentation

Thematische
Expertengesprache Arbeitsgruppen / Expertengesprache
Gesprachsrunden
Juli August September Oktober November Dezember Januar Februar
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019

Analyse vorhandener Konzepte Formulierung von Entwicklungszielen
Ortsbegehungen Erarbeitung von Schlisselprojekten
SWOT-Analyse Berichtslegung
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Ausgangsanalyse
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Projektgebiet (Schwerpunktsetzung)

30.10.2018
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Einbettung des Ortsentwicklungskonzeptes

z
wn
iy
=
c
y

m o
Z>
2
Q
m

PERSPEKTIVEN FUR
DIE ZUKUNFT UNSERER
GEMEINDEN

Amtsentwi

Laufend

AktivRegion

77~ Dithmarschen

- Dithmarschen

Bspw. Bildungskette Amt
Blsum-Wesselburen

DWK

Demografiewerkstatt
Kommunen

30.10.2018
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Bevolkerungsentwicklung

Q=

Wesselburenerkoog

Wesselburen

Hedwigenkaog Bevilkerungs-
entwicklung
2014-2030 relativ
Gesamt
E <-15%
-15% - -5%
‘ -5% - 5%

|
St - 15%
Westerdeichstrich . -15%

Buesum

........

siard: 0s12.217 ENERGIE

Datengrundiage: kleinrdumige Bevilkerungsantwicklung Kreis Dithmarschen (vorliufig), Gertz Gutsche Rimenapp

Prognostizierte
Bevoélkerungsentwicklung
2014-2030 fur das Amt
Blsum-Wesselburen
(relativ)

30.10.2018
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Bevolkerungsentwicklung ENERGIE

3000

2500

2000
-12%
-1,1%
1500

+11,4%

Einwohner*innen

+ 15,7%

1000

500

0-17 18-44 45-64 65-74 75+ Gesamt

m2014 2030
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Schlaglichter auf die Ausgangslage in Wesselburen ENERGIE

Barrierefreiheit /-armut

= Zustand der Gehwege schlecht
- teilweise uneben
- zu klein/schmal

- im Innenstadtbereich haufig zugeparkt

= StraBenltbergange ,Am Markt" sind schwer
Zu begehen

BrauerstraBe/SuderstraBe

= unzureichende Beleuchtung des Pfades
z.B. ,BrauerstraBe"/"Am Markt"

= nicht ausreichend Behindertenparkplatze
~Am Markt"

= Blockierung des , Conventgang"

Bahnhof nur unzureichend barrierefrei

MarktstraBe
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o -

Ortsentwicklungskonzept

'*| — Handlungsbedarf
-\ — Mafnahme

—| Il Offentliche Gebzude

= [ Gastronomie
|| 71 Dienstleistung

Wesselburen -
Barrierefreiheit

Barrierefreiheit

Nutzungsstruktur

I Medizinische Versorgung
@ Schule
[ Lebensmittel

] Bekleidungsgeschaft
[ Sonstiges Gewerbe
Offentlicher Parkplatz

Anmerkung
Karte

30.10.2018

Ortsentwicklungskonzept flr die Stadt Wesselburen / 15

www.raum-energie.de



Ortskernentwicklung

= Leerstand von Ladenflachen im
innerstadtischen Bereich

= Leerstandsrisiko durch alter-
werdende Bevolkerung

= hoher Wohnungsneubedarf - unzureichend
.bezahlbarer® Wohnraum vorhanden
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Schlaglichter auf die Ausgangslage in Wesselburen ENERGIE

Ortskernentwicklung

= Leerstand von Ladenflachen im
innerstadtischen Bereich

= Leerstandsrisiko durch alter-
werdende Bevolkerung

= hoher Wohnungsneubedarf

= Parkplatze sind unzureichend beschildert

= Mangelhafte Beschilderung/Beleuchtung
- z.B. Pfad BrauerstraBe/Am Markt

= Sichtachsen auf den Markt zu wenig
ausgenutzt

= Unzureichende Beschilderung/
Aufmachung der Ortseingange
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Schlaglichter auf die Ausgangslage in Wesselburen ENERGIE

Wirtschaft / Gewerbe und Nahversorgung

= Grundversorgung nur am
Stadtkernrand maoglich

= unzureichende Bewerbung von Gewerbeflachen

= abnehmende Kaufkraft durch
demographischen Wandel

= gastronomisches Angebot verbesserungswirdig

Mobilitat:

= schlechter Zustand von Rad- und Gehwegen
= unzureichendes OPNV-Angebot
= uneinheitliche Beschilderung

= Barrierefreiheit an vielen Stellen nicht
gewahrleistet

30.10.2018 Ortsentwicklungskonzept flr die Stadt Wesselburen / 18 www.raum-energie.de



Schlaglichter auf die Ausgangslage in Wesselburen ENERGIE

Biirgerschaftliches Engagement / Soziale Infrastruktur:

= Vorstandsposten / Vereinsamter kdnnen nicht besetzt werden
= Mangelhafte Integration / Information von Neublrger*Innen
= Zuklnftig sinkende Zahl der ehrenamtlich Tatigen

= Unterbesetzung und Uberalterung von Vereinen

= Senioren- und Birgerzentrum Wesselburen als Vorzeigemodell

= gute arztliche Versorgung in Wesselburen selbst - Erreichbarkeit von
Facharzten auBerhalb Wesselburens schwierig

= Bedarf von zusatzlichen Pflegeeinrichtungen und Mehrgenerationenhdausern
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Schlaglichter auf die Ausgangslage in Wesselburen ENERGIE

Tourismus / Kultur:

vielfaltige kulturelle Angebote vorhanden

Bekanntheitsgrad und Gebaudezustand
teilweise verbesserungswiurdig

Ortskern mit hohem touristischem Potential
unzureichende / uneinheitliche Beschilderung

z.T. geringe Aufenthaltsqualitat flr Touristen

touristisches Angebot insgesamt ausbaufahig

Tourismussektor tritt nicht einheitlich auf
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Bildung

neue attraktive Bildungsangebote (Eider-
Nordsee-Schule, Haus der Bildung)

gute auBerschulische Bildungsangebote

starkere Nutzung als Alleinstellungsmerkmal
in der Region

Bildungsmanagerin fordert Vernetzung der
Bildungs- und Kulturangebote

vorhandene Kooperationen ausbauen
(Wesselburen als Bildungszentrum etablieren)
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Spezifische Herausforderungen ENERGIE

= Ortsentwicklungskonzept beginnt nicht bei Null
- Vorhandene Ansatze aufgreifen und konkretisieren
(roten Faden sichtbar machen)

= Verknupfung und Abstimmung mit anderen parallel laufenden Planungen
(Innenentwicklungsanalyse, etc.)
- Intensive Abstimmung mit anderen Gutachtern (integrierte
Betrachtung)

= Stadt Wesselburen befindet sich nicht im luftleeren Raum
- externe Interessen z.B. der Umlandgemeinden oder der kulturellen
Institutionen im Blick behalten
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Bearbeitung von Themenschwerpunkten BAUME )
in Arbeits- bzw. Kleingruppen ENERGIE

Vorschlag fiir (moderierte) Arbeitsgruppen
= Verbesserung der Barrierearmut in Wesselburen
= Attraktive Ortskernentwicklung in Wesselburen

= Starkung des Bildungs- und Kulturstandortes Wesselburen

Weitere Themen konnen selbststandig in Kleingruppen bearbeitet werden.
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» Vielen Dank fur Ihre

Aufmerksamkeit.
Wir freuen uns auf den Dialog
mit Ihnen! Katrin Fahrenkrug
Teike Scheepmaker
Julia ReiBB

Institut Raum & Energie

Lilanden 98, 22880 Wedel

Tel: 04103 - 16041

Mail: scheepmaker@raum-energie.de
Web: www.raum-energie.de
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