
  

 
 

 
Protokoll zur Zukunftskonferenz Wesselburen  

 
am Dienstag, den 30.10.2018, um 18 Uhr 

 
 

in der Eider-Nordsee-Schule Wesselburen 
 
 
Veranstalter:    Amt Büsum-Wesselburen 
    Amtsvorsteher: Wilhelm Hollmann 
    Ltd. Verwaltungsbeamter: Jörn Timm 

 

Durchführung und Protokoll: Institut Raum & Energie GmbH 
    Katrin Fahrenkrug 

Teike Scheepmaker 
Julia Reiß 
Joao Brown 
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• Eintreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und Abfrage „Was Ihnen besonders 
wichtig ist für die zukünftige Stadtentwicklung Wesselburens“ auf einem begehbaren 
Luftbild  

• Sammlungsrunde von Visionen der Bürgerinnen und Bürger für die Stadt in 15 Jahren 
• Begrüßung durch Bürgermeister Heinz-Werner Bruhs 
• Informationen zur Zielsetzung des Ortsentwicklungskonzeptes und zum weiteren Vor-

gehen sowie Schlaglichter auf die Ausgangsanalyse 
• Bearbeitung der vier Themenschwerpunkte „Attraktive Ortskernentwicklung“, „Kultur + 

Bildung“, „Verbesserung der Barrierearmut“ und „Nachbarschaft + Identität“ in Ar-
beitsgruppen 

• Zusammenführung der Arbeitsgruppenergebnisse im Plenum  
 
 
 
 
 
Katrin Fahrenkrug lädt die Teilnehmer*Innen 
dazu ein, auf einem begehbaren Luftbild der 
Stadt Wesselburen aufzuzeigen, was ihnen per-
sönlich für die Stadtentwicklung Wesselburens 
besonders wichtig ist. 
 
Nachfolgend werden die Teilnehmer*Innen auf-
gefordert in sich zu gehen und über den Zustand 
der Stadt in etwa 15 Jahren nachzudenken, um 
darauf aufbauend Visionen für die Entwicklung 
der Stadt zu formulieren. 
 
Hierbei wurden unter anderem genannt: 

• Wesselburen als Familie 
• Ruhige, friedvolle und sichere Stadt 
• Vorhandene Potenziale werden genutzt 
• Wesselburen behindertengerecht 

 
 
 
 
 
 
Der Bürgermeister Heinz-Werner Bruhs begrüßt die ca. 50-60 anwesenden interessierten Ein-
wohnerinnen und Einwohner. Anschließend führen Katrin Fahrenkrug und Teike Scheepma-
ker, Institut Raum & Energie, thematisch in das Thema Ortsentwicklungskonzept ein und stel-
len das Gutachterteam (Institut Raum & Energie) sowie den Arbeitsprozess vor. Das Ortsent-
wicklungskonzept soll Handlungsschwerpunkte und konkrete Handlungsansätze aufzeigen. 
Als Herausforderungen werden vor allem strukturelle Veränderungen und die Auswirkungen 
des demografischen Wandels gesehen. 

1 Ablauf der Veranstaltung 

2 Begrüßung und Einführung 

2 Visionen zur zukünftigen Stadtentwicklung 
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Zielsetzung der Zukunftswerkstatt im Rahmen des Ortsentwicklungskonzeptes ist es, von den 
Einwohnerinnen und Einwohnern zu erfahren, was für sie von besonderer Bedeutung für die 
Stadtentwicklung Wesselburens ist und wie diese angepackt werden sollen. 

Es soll diskutiert werden, wie sich die Stadt auf künftige Entwicklungen und die mit dem de-
mografischen Wandel einhergehenden Veränderungen einstellen kann bzw. einstellen sollte.  
 
 
 
 

Herr Scheepmaker stellt die Schlaglichter auf die Ausgangsanalyse und die aktuelle Prognose 
zur Bevölkerungsentwicklung bis 2030 im Kreis Dithmarschen des Landes Schleswig-Holstein 
und in der Stadt Wesselburen vor. „Wir werden weniger, älter und bunter“ – so lautet das Motto 
mit Blick auf die demografische Entwicklung des Kreises und der Stadt. Mit den Folgen dieser 
Veränderungen müssen sich die Beteiligten in der Stadt in Zukunft auseinandersetzen: 
 

 

 
• Die Gruppe der Kinder und Jugendlichen wird in der Stadt Wesselburen um 0,5% zuneh-

men, daraus entstehen Herausforderungen für ein qualitätsvolles Bildungs- und Betreu-
ungsangebot. 

• Die 18- bis 44-Jährigen werden in Wesselburen um 1,1% zurückgehen. Damit nimmt ge-
nau die Altersgruppe ab, die Familien gründet und Bauland nachfragt. 

• Weiterhin abnehmen wird die Altersgruppe der 45- bis 64-Jährigen, um 12%. 
• Zunehmen wird die Altersgruppe der über 65-Jährigen: 2030 wird die Altersgruppe der 

65- bis 75-Jährigen um etwa 16% größer sein als in 2014. 
• Besonderes Augenmerk muss auf den Anstieg der über 75-Jährigen gelegt werden, auch 

wenn dieser bei weitem nicht so dramatisch ausfällt wie im restlichen Kreis Dithmarschen 
(Anstieg der über 75-Jährigen um 48,8%). Hieraus entstehen besondere Bedarfe für neue 
Wohnformen und Unterstützungsstrukturen, die ein Altwerden in vertrauter Umgebung er-
möglichen. 

 

3 Schlaglichter auf die Ausgangsanalyse 
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Im Anschluss an die Einführung werden einige Handlungsfelder nochmals vertiefend 
betrachtet.  
 
Ortskernentwicklung 

• Leerstand von Ladenflächen im innerstädtischen Bereich 
• Leerstandsrisiko durch älterwerdende Bevölkerung 
• Hoher Wohnungsneubedarf 
• Parkplätze sind unzureichend beschildert 
• Mangelhafte Beschilderung/Beleuchtung -> z. B. Pfad Brauerstraße/Am Markt 
• Sichtachsen auf den Markt zu wenig ausgenutzt 
• Unzureichende Beschilderung/Aufmachung der Ortseingänge 

 

Wirtschaft /Gewerbe und Nahversorgung 
• Grundversorgung nur am Stadtkernrand möglich 
• Unzureichende Bewerbung von Gewerbeflächen 
• Abnehmende Kaufkraft durch demografischen Wandel 
• Gastronomisches Angebot verbesserungswürdig 

 
Mobilität 

• Schlechter Zustand von Rad- und Gehwegen 
• Unzureichendes ÖPNV-Angebot 
• Uneinheitliche Beschilderung 
• Barrierefreiheit an vielen Stellen nicht gewährleistet 

 
Bürgerschaftliches Engagement / Soziale Infrastruktur 

• Vorstandsposten / Vereinsämter können nicht besetzt werden 
• Mangelhafte Integration / Information von Neubürger*Innen 
• Zukünftig sinkende Zahl der ehrenamtlich Tätigen 
• Unterbesetzung und Überalterung von Vereinen 
• Senioren- und Bürgerzentrum Wesselburen als Vorzeigemodell 
• Gute ärztliche Versorgung in Wesselburen selbst -> Erreichbarkeit von Fachärzten 

außerhalb Wesselburens schwierig 
• Bedarf von zusätzlichen Pflegeeinrichtungen und Mehrgenerationenhäusern 

 
Tourismus / Kultur 

• Vielfältige kulturelle Angebote vorhanden 
• Bekanntheitsgrad und Gebäudezustand teilweise verbesserungswürdig 
• Ortskern mit hohem touristischem Potenzial 
• Unzureichende / uneinheitliche Beschilderung 
• Z. T. geringe Aufenthaltsqualität für Touristen 
• Touristisches Angebot insgesamt ausbaufähig 
• Tourismussektor tritt nicht einheitlich auf 
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Bildung 
• Neue attraktive Bildungsangebote (Eider-Nordsee-Schule, Haus der Bildung) 
• Gute außerschulische Bildungsangebote 
• Stärkere Nutzung als Alleinstellungsmerkmal in der Region 
• Bildungsmanagerin fördert Vernetzung der Bildungs- und Kulturangebote 
• Vorhandene Kooperationen ausbauen (Wesselburen als Bildungszentrum etablieren) 

 
 
 
 
 

In verschiedenen Arbeitsgruppen wurden Probleme und Missstände in den Themenfeldern 
„Attraktive Ortskernentwicklung“, „Kultur + Bildung“, „Verbesserung der Barrierearmut“ und 
„Nachbarschaft + Identität“ diskutiert und aufgezeigt sowie Bezug genommen auf die eingangs 
bereits erfassten Wünsche und Probleme. Gleichzeitig wurden Ideen/Maßnahmen entwickelt, 
wie diese Probleme gelöst bzw. in Angriff genommen werden können.  
 

 Attraktive Ortskernentwicklung in Wesselburen 
Vision: Wesselburen als touristische Destination stärken 

Problem / Anlass Idee /Maßnahme Zu beteiligende Akteure 
Fassade des Kohlosseums • Instandsetzung der Fassade • Besitzer Kohlosseum 

• Stadt 
• Bürger 

Verweilqualitäten fehlen • Schaffung eines Stadtparks 
• Belebung der Innenstadt 
• Gastronomie stärken 
• Freies WLAN 

 

Mangelnde Außenwahrnehmung • Digitale / analoge Beschilde-
rung 

• größere Schilder 
• Parkleitsystem 
• Attraktivere Gestaltung der 

Durchfahrtsstraße 

• Stadt 
• Bürger 
• Tourismusverein 

Unzureichende Übernachtungs-
möglichkeiten 

• Hotel auf dem Parkplatz ne-
ben „Stadt Hamburg“ 

• Stadt 
• Privater Investor 
• (Besitzer Stadt Hamburg) 

Fahrradstellplätze am Markt • Fahrradhotel (inklusive La-
destation) an der Kirche 

• Stadt 
• Kirche 
• Ladenbesitzer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Arbeitsgruppen  
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Stärkung des Bildungs- und Kulturstandortes Wesselburen 
Vision: Aufstellung als Kulturstandort bzw. Bildungszentrum 

Problem / Anlass Idee / Maßnahme Zu beteiligende Akteure 
Keine (kulturelle) Nutzung des 
Hebbelhauses 

• Saal nutzen 
• Energetisch sanieren 
• Lesungen, Konzerte 
• Lokale Autoren gewinnen 

 

Mangelnde Außenwahrneh-
mung 

• Kulturmarke Wesselburen 
• Informations-Plattform 
• Veranstaltungskalender 
• Steigerung des Bekannt-

heitsgrades der Kirche (Kon-
zertverein) 

• Gemeinde Kümmerer 

• Stadt 
• Kirche/Konzertverein 
• Tourismusverein 

Unzureichendes kulturelles An-
gebot 

• Interkulturelle Treffs/Anlässe 
• Stammtische für Bürgerin-

nen und Bürger 
• Vortragsabende (Werte, Ge-

meinwohl, Demokratie) 

• Bürger / EU-Migranten 
• Stadt 
• (SuB) 

Haus der Jugend zu klein • Ausweitung der Kapazitäten • Stadt 
• Kirche  
• Ansprechpartner (Mirco 

Pludrzinski) (Kirche) 

Neues Haus der Bildung • Haus der Bildung als Raum 
für Begegnung und innova-
tive Ideen 

• Ideenbörse 

• Bildungsmanagerin 
• Stadt 
• Lokale Akteure 

 
 

Verbesserung der Barrierearmut in Wesselburen 
Vision:  Wesselburen als behindertengerechte Stadt 

Problem / Anlass Idee / Maßnahme Zu beteiligende Akteure 
Barrierearmut Standort Apo-
theke 

• Umbau/Sanierung • Betreiber/Besitzer Apotheke 

Beleuchtung (Pfad Brauer-
straße/Am Markt) 

• Bodenbeleuchtung • Besitzer angrenzender Häu-
ser 

Abflussrinne (Am Markt) • Angleichung der Abfluss-
rinne 

 

Kopfsteinpflaster (Am Markt) • Austausch der Pflasterung  

Gehsteige • Ausbesserung 
• Angleichung an Fahrbahnni-

veau 

 

Unzureichender Abfluss (bei 
Starkregen) (Brassweg) 

• Ausbau/Sanierung der Ka-
nalisation/Abflüsse 

 

Bahnhof nicht barrierefrei • Umbau  

Türschwelle Kirche • Umbau • Kirche 
 

Türschwelle Hebbelhaus • Umbau  

Zugang Amts-/Gemeindeverwal-
tung 

• Umbau  
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Nachbarschaft + Identität 

Vision: Wesselburen als Familie / gelebte positive Nachbarschaft 

Problem / Anlass Idee / Maßnahme Zu beteiligende Akteure 
Mangelnde Integration und In-
formation von Neubürger*innen 

• Vereinsangebote nutzen 
und bewerben 

• Informationsbroschüre 
• Informationsveranstaltung 
• Integrationskonzept 

• Bürgerschaft 
• Vereine 
• Stadt 

Veraltete Homepage • Aktuelle und attraktive 
Homepage 

• Stadt 

Kein Ort mit Gesicht • Einladendes Ortsbild/-ein-
fahrt 

• Beschilderung 

• Stadt 
• Bürgerschaft/Unternehmen 

Dohrnstraße 
 

Vollständige Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen siehe Fotodokumentation in Anlage 1 
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Impressionen der Zukunftskonferenz 
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Die Ideen und Handlungsansätze werden in den kommenden Monaten vom Institut Raum & 
Energie auf ihre Machbarbarkeit überprüft. In Expertengesprächen und Arbeitsgruppen für die 
verschiedenen Handlungsfelder werden die Probleme und Ideen weiter thematisiert. Aus die-
sen sollen konkrete Ergebnisse für die Stadt Wesselburen herausgearbeitet werden. Ziel ist 
es, den Endbericht des Ortsentwicklungskonzeptes bis Mitte 2019 an die Stadt Wesselburen 
zu übergeben.  
 
Anlagen  
 
Anlage 1 – Fotodokumentation 

 
Sammeln der Handlungsbedarfe und Ideen zu Beginn der Veranstaltung 
 
 

7 Weiteres Vorgehen 
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Visionen für die Zukunft Wesselburens 
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe Ortskernentwicklung 
 

 
Ergebnisse der Arbeitsgruppe Kultur und Bildung 
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe Verbesserung der Barrierearmut sowie Nachbarschaft und Identität 

 
 
 
 
Anlage 2 – Präsentation des Gutachterteams (als gesonderte Datei) 
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Veranstalter und Projektträger: Amt Büsum-Wesselburen 

Amtsvorsteher: Wilhelm Hollmann  
Ansprechpartner: Jörn Timm (LVB)  
Kaiser-Wilhelm-Platz 1, Rathaus | 25761 Büsum 

Tel.: 04834 / 909200 |  
E-Mail: info@amt-buesum-wesselburen.de 

  www.amt-buesum-wesselburen.de  
 
 

Beratung / Prozessmanagement: Raum & Energie  
Institut für Planung, Kommunikation und Prozessma-
nagement GmbH 
Katrin Fahrenkrug und Teike Scheepmaker 
Lülanden 98 | 22880 Wedel / Hamburg  

Tel.: 04103 / 16041 | E-Mail: institut@raum-energie.de  
www.raum-energie.de 
 
 

Veranstalter und AnsprechpartnerInnen 


