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Tagesordnung  

• Begrüßung durch Stadtmanagerin Frau Inga Petersen 

• Berichterstattung zum bisherigen Prozess durch das Gutachterteam 

Charlotte Meyer, Institut Raum & Energie  

• Diskussion von Entwicklungszielen und konkreten Umsetzungsmaßnahmen im Bereich „Frei-

zeit, Kultur- und Sportangebote“ 

o Angebote koordinieren und öffentlichkeitswirksam kommunizieren 

o Angebote für Kinder und Jugendliche ausbauen 

o Anerkennungskultur für und mit Vereinen leben 

o Infrastruktur ausbauen und erhalten 

• Weiteres Vorgehen und Ausblick 

 

Begrüßung  

Inga Petersen, Stadt Tönning und Charlotte Meyer, Institut Raum & Energie 

Inga Petersen, Stadtmanagerin der Stadt Tönning, begrüßt die 13 Teilnehmenden der Gesprächs-

runde und erläutert kurz den Hintergrund der Sitzung. Im Zuge der Erstellung des Ortskernentwick-

lungskonzeptes für die Stadt Tönning hat am 29.03.2022 bereits eine öffentliche Zukunftswerkstatt 

stattgefunden. Dort wurden u.a. aktuelle Herausforderungen und Handlungsansätze für den Bereich 

„Freizeit, Kultur- und Sportangebote“ andiskutiert. Die Arbeitsgruppe dient dazu, die aufgeworfenen 

Fragestellungen und ersten Handlungsansätze zu konkretisieren. 

 

Charlotte Meyer, Institut Raum & Energie, erläutert die Zielsetzung des Ortskernentwicklungskonzep-

tes und den daran anknüpfenden Ablauf der Arbeitsgruppe. Die Ergebnisse aus der Haushaltsbefragung 

sowie den Expert:innengesprächen werden von Frau Meyer als Schlaglichter kurz vorgestellt und zu-

sammenfassend bestehende Herausforderungen und Handlungsansätze für den Bereich „Freizeit, Kul-

tur- und Sportangebote“ in Tönning benannt. Diesen wird grundsätzlich zugestimmt und sie werden in 

der folgenden Diskussion von Entwicklungszielen und Umsetzungsmaßnahmen näher konkretisiert.  

Weitere Informationen siehe Anlage – PPP der Gutachterbüros 
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Die Anwesenden stimmen der Bestandsaufnahme zu und haben hier keine weiteren Anmerkungen. 

Entsprechend wird gemeinsam zur Diskussion von Zielen, Handlungsempfehlungen und konkreten Um-

setzungsmaßnahmen übergegangen. 

Diskussion von Handlungsempfehlungen und Umsetzungsmaßnahmen 

Handlungsempfeh-

lung 

Hinweise und Anmerkungen 

Angebote koordinieren 

und öffentlichkeitswirk-

sam kommunizieren 

• Bestehende Online-Angebote seitens der Stadt sowie der Tourist- und 

Freizeitbetriebe für Veranstaltungsmanagement ausbauen 

• (Weiter-) Bildungsangebote, Erwachsenenbildung ausbauen (VHS stär-

ken) 

Abbildung 1: Bestandsaufnahme Bereich "Freizeit, Kultur- und Sportangebote".  

(Quelle: Institut Raum & Energie). 



Ortskernentwicklungskonzept  
für die Stadt Tönning –  

Protokoll der vertiefenden Gesprächsrunde 
„Freizeit, Kultur- und Sportangebote“ 

 
 

Ortskernentwicklungskonzept Tönning – Protokoll Gesprächsrunde 15.06.2022 Seite 4 

 

• Zentrale Veranstaltungsplattform für Veranstaltungen (jeglicher Art) 

einrichten  

Angebote für Kinder 

und Jugendliche aus-

bauen 

• Ferienpass für Kinder etablieren, auch als „Köder“ für Vereinsnachwuchs 

(online und print), zusätzlich Angebote für weitere Zielgruppen: Jugend-

liche und Senior:innen schaffen 

• Zusammenarbeit von Vereinen mit OGS fördern (zeitliche Verfügbarkeit 

von Rentner:innen als Potential nutzen) 

• Absicherung und Versicherung bei ehrenamtlicher Durchführung von 

Angeboten gewährleisten  

Anerkennungskultur 

für und mit Vereinen le-

ben 

• Gemeinsamer Träger für Veranstaltungen, um (Versicherungs-) Kosten 

für Vereine zu reduzieren 

• Unbürokratische (finanzielle) Unterstützung für Vereine ermöglichen 

• Vergünstigungen als Anerkennung für ehrenamtliches Engagement er-

möglichen 

• Neubürger:innen als potentiellen Vereinsnachswuchs ansprechen 

• Hauptamtliche Stelle für Vereinsleben schaffen (Kümmerer:in), um Zu-

sammenarbeit der Vereine zu stärken 

Infrastrukturen aus-

bauen und erhalten 

• Erhalt historischer Substanz in Tönning ist wichtig (Teure bauliche Maß-

nahmen, Holzwurm) 

• Infrastruktur explizit für Senior:innen ausbauen 

• Wassersportangebote ausbauen, entsprechende Zonen ausweisen 

Vergünstigungen für 

Senior:innen schaffen 

• Es fehlt vielfach verstärkter Fokus auf Angebote für Senior:innen in Tön-

ning 
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Abbildung 1: Ergänzungen zu Handlungsempfehlungen im Bereich "Freizeit. Kultur- und Sportangebote" 

Eigene Darstellung. 

 

Im Weiteren werden die Handlungsempfehlungen in Form von konkreten Handlungsmaßnahmen ge-

meinsam weiter konkretisiert. Auch hier haben die Anwesenden wieder die Möglichkeit, weitere Anmer-

kungen und Ergänzungen mitzuteilen. 
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Projekt/ Maßnahme Hinweise und Anregungen Wer macht mit? Weitere 

Schritte/ 

Fragen 

Kümmererstelle fürs 

Ehrenamt in Tönning 

• Ganze/ hauptamtliche, un-

befristete Stelle für Kontinu-

ität 

• Information zu Fördermög-

lichkeiten 

• Raumkoordination für Ver-

anstaltungen/ Treffen 

• Enge Kooperation mit Verei-

nen und Ehrenamtsstruktu-

ren in Tönning 

• Neubürger:innen und „jun-

gen Nachwuchs“ fürs Eh-

renamt gewinnen 

• Fördermittel Management  

• Stadtverwal-

tung Tönning, 

Kooperation 

mit Stadtma-

nagerin 

• Vereine Tön-

ning 

 

Zentrale Veranstal-

tungsplattform 

• (digitale) Litfaßsäule, digi-

tale Werbetafel am Markt-

platz 

• Angebote auch für Neubür-

ger:innen („Wer bietet was 

an?“) 

• Nicht nur Fokus auf Sport-, 

sondern vor allem auch auf 

Kulturangebote 

• Doppelstrukturen vermei-

den (bereits bestehende 

Angebote ausbauen?) 

• Werbung über Tourismusin-

formation/ enge Koopera-

tion 

• Informations-Brochüre ent-

werfen: Wer bietet was an? 

 Wie kann die-

ses Angebot in 

bestehende 

Plattformen in-

tegriert wer-

den? Nicht wei-

tere Plattform 

schaffen!  

Tönning-App 

bisher nicht er-

folgreich 

Wie können 

Bürger:innen 

breiter einge-

bunden wer-

den? 
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Weitere:r Jugendarbei-

ter:in im Bereich der 

Offenen Jugendarbeit 

  Nicht dringend 

notwendig in 

Tönning 

Einrichtung eines zent-

ralen Kulturzentrums 

• Zentrales Kulturzentrum 

sollte in Packhaus entste-

hen 

• Finanzierungs- und Nut-

zungskonzept notwendig 

• kostenlose Nutzung für ge-

meinnützige Vereine/Kul-

turveranstaltungen 

• niedrigschwellige Nutzung/ 

Buchung für Vereine wichtig 

  

Zentrale Vereins-

messe/ Tag der Ver-

eine (Hafenfest) in 

Tönning 

• einmal im Jahr gemeinsame 

Vereinsmesse 

  

Ferienpass für Kinder 

und Jugendliche 

• Vielfältige Angebote unter-

schiedlicher Vereine 

• Auch als „Köder“ für Ver-

einsnachwuchs 

• Informationen online und 

print 

  

 
 
 



Ortskernentwicklungskonzept  
für die Stadt Tönning –  

Protokoll der vertiefenden Gesprächsrunde 
„Freizeit, Kultur- und Sportangebote“ 

 
 

Ortskernentwicklungskonzept Tönning – Protokoll Gesprächsrunde 15.06.2022 Seite 8 

 

 
Weiteres Vorgehen und Ausblick 
 
Das begleitende Gutachterteam bereitet aus den Diskussionsinhalten weiter konkrete Maßnahmenvor-

schläge sowie Konzeptionen von Schlüsselprojekten für die Verbesserung der Freizeit, Kultur- und Sport-

angebote vor. Dieses wird mit der Lenkungsgruppe im Weiteren feinabgestimmt. 

  

Abbildung 2: Maßnahmenvorschläge im Bereich "Freizeit, Kultur- und Sportangebote". Eigene Darstellung. 
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Weitere Informationen und Präsentationen unter: www.tönning.de 

 

Kontakt:  

 Stadt Tönning 

 Ansprechpartner: Kay Wengoborski 

 Am Markt 1 

 25832 Tönning 

 Tel. 04861 614-0 

 E-Mail: stadtverwaltung@toenning.de 

  

 

 

Gertz Gutsche Rümenapp 

Stadtentwicklung und Mobilität 

Ansprechpartner: Dipl.-Ing. Martin Albrecht  

Ruhrstraße 11 (Phoenixhof) 

22761 Hamburg 

Tel. 040 / 853737-41 

Email: albrecht@ggr-planung.de 

 

  

 

 Institut für Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH 

Ansprechpartner: M.Sc. Charlotte Meyer und M.Sc. Teike Scheepmaker 

Lülanden 98, 22880 Wedel 

Tel. 04103 / 16041 

Email: meyer@raum-energie.de 
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